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(data) …………….… 
 
 

OGGETTO:  contratto di “Gestione di portafogli - PostePremium Soluzione Multimanager”- 
 Modulo di sottoscrizione 
 
 
 

Il sottoscritto (nome e cognome)   .................................................................................................................  

codice fiscale ……………………………………………….      

 

identificato da Poste Italiane S.p.A. – Patrimonio BancoPosta ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 231 del 
21.11.2007 e delle relative disposizioni integrative, modificative e di attuazione, mediante: documento di 
riconoscimento (tipo) …….................................... numero.............................  rilasciato da …………………..… 
il ..........….…...... data scadenza ……………….. 

dichiara di aver ricevuto, letto e compreso la seguente documentazione predisposta da MFM Investment 
Ltd (“Moneyfarm”): 

− le “Condizioni generali di contratto di gestione di portafogli PostePremium Soluzione Multimanager” (di 

seguito anche “Condizioni Generali”), edizione Giugno 2025;  

− il Documento Informativo sull’Impresa e sui Rischi Generali di Investimento, edizione Giugno 2025, 

allegato alle Condizioni Generali; 

− l’informativa privacy, edizione novembre 2021, allegata alle Condizioni Generali, 

prende atto che il servizio di gestione di portafogli è erogato da Moneyfarm ed è collocato da Poste Italiane 
S.p.A. – Patrimonio BancoPosta (“PosteBP”) nell’ambito del servizio di consulenza prestato da quest’ultima; 

prende atto ed accetta che il contratto per la prestazione del servizio di gestione di portafogli “PostePremium 
Soluzione Multimanager” (il “Contratto”) si perfeziona secondo le modalità previste dall’art.10 delle predette 
Condizioni Generali; 

prende atto e accetta che i clienti di PosteBP, persone fisiche maggiorenni che agiscono per scopi estranei 

all’attività imprenditoriale commerciale, artigianale o professionale eventualmente svolta, sono classificati da 

PosteBP medesima nella categoria di “Clienti al dettaglio” ai sensi di quanto previsto nel Regolamento adottato 

dalla Consob con delibera n. 20307 del 15 febbraio 2018; 

e, pertanto, con la sottoscrizione del presente modulo, dichiara di voler accettare il Contratto, di cui 
sono parti essenziali: 

− il presente modulo di sottoscrizione;  

− le “condizioni generali di contratto di gestione di portafogli PostePremium Soluzione Multimanager”, 

edizione Giugno 2025; 

− le previsioni di cui al Documento Informativo sull’Impresa e sui Rischi Generali di Investimento, edizione 

Giugno 2025, allegato alle predette Condizioni Generali. 

 
     Firma  

       ............................................................. 
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Il sottoscritto approva specificamente, anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, le seguenti 

clausole delle “condizioni generali di contratto di gestione di portafogli PostePremium Soluzione Finanziaria”: art. 3 

(Caratteristiche del servizio di gestione di portafogli); art. 4 (Patrimonio in gestione); art. 5 (Conferimenti – Deposito della 

liquidità e degli strumenti finanziari); art. 6 (Rischi delle operazioni); art. 7 (Limitazione di responsabilità); art. 9 

(Corrispettivi); art. 10 (Conclusione del Contratto e diritto di recesso ai sensi del Codice del Consumo e da Offerta Fuori 

Sede ); art. 11 (Durata del Contratto e diritto di recesso); art. 13 (Modifiche al Contratto); art. 15 (Rendicontazione 

sull’attività svolta); art. 18 (Riservatezza); art. 19 (Foro competente). 

 

     Firma  

       .............................................................. 

 
 
 
 
 
 

 
 


