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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI

"POSTE ITALIANE - SOCIETA’ PER AZIONI"

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei, il giorno ventitre del mese di luglio
(23 luglio 2026)

in Roma, piazzale di Porta Pia 121;
alle ore 16,30
io sottoscritto dr. Nicola Atlante notaio in Roma, iscritto
al Collegio Notarile di Roma;
su richiesta della dottoressa Silvia Maria Rovere nata a
Caraglio (CN) il 26 luglio 1971 (il Presidente), domiciliata
presso la sede ove appresso, da me personalmente conosciuta,
verbalizzo ai sensi dell'art. 2375 c.c. come segue
l'Assemblea straordinaria della societa:

"POSTE ITALIANE - SOCIETA’ PER AZIONI"
con sede in Roma Viale Europa 190, codice fiscale e registro
imprese di Roma 97103880585, Partita Iva 01114601006, R.E.A.
di Roma n. 842633, capitale sociale iscritto al registro
imprese alla data odierna di Furo 1.306.110.000,00
interamente versati (la Societa)
tenutasi in Roma, viale Europa 175, il giorno 23 luglio 2026
con inizio alle ore 13,03 e con chiusura alle ore 13,41.
To sottoscritto Notaio do atto che il resoconto dello
svolgimento della predetta Assemblea, cui io Notaio ho
assistito senza soluziocne di continuitad nel luogo di
convocazione sopra indicato e dungque in Roma viale Europa
175, & quello di sequito riportato.
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Quale Presidente del Consiglio di Amministrazicne di Poste
Italiane S.p.A., la dottoressa Silvia Maria Rovere assume la
presidenza dell’Assemblea ai sensi dell’art. 12.1 dello
Statuto, dichiarandola aperta alle ore 13,03.
Rivolge innanzitutto un cordiale benvenuto a tutti anche a
nome dell’Amministratore Delegato, degli altri componenti il
Consiglio di Amministrazione, del Direttore Generale, del
Collegio Sindacale; del Magistrato Delegato della Corte dei
Conti e dei dipendenti della Societa.
Ricorda preliminarmente che la Societa ha deciso di
avvalersi della facolta prevista dalla normativa applicabile
e dall’art. 11.6 dello statuto sociale, prevedendo
nell’avviso di convocazione che 1l’intervento in assemblea da
parte di coloro ai guali spetta il diritto di voto possa
avvenire esclusivamente tramite 11 rappresentante designato
ai sensi dell’art. 135-undecies del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 (nel prosieguo, per Dbrevita, anche
“Testo Unico della Finanza” o “TUF”) e dell’art. 11.5 dello
statuto sociale, al quale possono essere conferite anche
deleghe o subdeleghe ai sensi dell’articolo 135-novies del
TUF, come appresso precisato, mentre gli amministratori, 1
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sindaci e gli altri soggetti legittimati, compreso il
rappresentante designato, possano intervenire in assemblea
mediante mezzi di comunicazione a distanza che ne
garantiscano 1’identificazione.
Precisa che la Societd ha designato - anche ai sensi
dell’art. 11.5 dello Statuto sociale - Monte Titoli S.p.A.,
con sede legale in Milano, guale soggetto a cui i soci
possono conferire delega o subdelega con istruzioni di voto
su tutte o alcune proposte all’ordine del giorno, ail sensi
degli articoli 135-undecies e 135-novies del Testo Unico
della Finanza (nel prosieguo, per brevita, anche
“Rappresentante Designato” o “Monte Titoli”).
D& atto quindi di essere fisicamente presente presso 1l
luogo di convocazione dell’assemblea, unitamente al Notaio
verbalizzante ed al Segretario del Consiglio di
Amministrazione, quali di seguito individuati, mentre
intervengono a loro volta mediante collegamento audiovideo
gli altri partecipanti di cui ha accertato 1l’identita e la
legittimazione a partecipare all’assemblea, tramite
1’ufficio di presidenza, nelle persone di Massimiliano
Chiadd® Piat, indicato da Monte Titoli S.p.A., Marco Contessa
e Fabio Ciammaglichella, esponenti della Societa.
* kK
Al sensi dell’art. 2371, comma 2, e dell’art. 2375 del
codice civile, nonché dell’art. 12.2 dello Statuto e
dell’art. 4.2 del Regolamento assembleare, conferisce a me
Notaio 17incarico di redigere il verbale per atto pubblico.
Da atto che partecipano all’odierna assemblea straordinaria,
mediante mezzi di comunicazione a distanza, i Signori
del Consiglio di Amministrazione:
- Matteo Del Fante, Amministratore Delegato
- Olga Cuccurullo
- Carlo d’Asaro Biondo
- Alessandro Marchesini
- Salvatore Muscarella
- Patrizia Rutigliano
- Francesco Scacchi
- Vanda Ternau
oltre al Direttore Generale Giuseppe Lasco;
del Collegio Sindacale:
- Antonio Mansi, Presidente
- Giovanni Caravetta, Sindaco effettivo
- Laura Gualtieri, Sindaco effettivo
e inoltre
- il Magistrato Delegato della Corte dei Conti Francesco
Targia;
- per la societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A.
Marco Miccoli;
e che ¢ altresi presente fisicamente presso il luogo di
convocazione dell’assemblea, il Segretario del Consiglio di



Amministrazione, avv. Giancarlo Bianco.

Da atto che Monte Titoli S.p.A. interviene alla presente
assemblea, in qualita di Rappresentante Designato, in
persona di Massimiliano Chiadd Piat, nato a Torino il 12
aprile 1968, all’uopo autorizzato in forza della delega
rilasciata in data 2 marzo 2026, a firma della dott.ssa Olga
Maria Cardoso Jorddo, Amministratore Delegato e Direttore
Generale di Monte Titoli S.p.A. in virtu dei poteri
assegnati dal Consiglio di Amministrazione.

Conferma che 1 mezzi di collegamento adottati garantiscono
1'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e
l'esercizio del diritto di voto.

Informa preliminarmente che alle domande pervenute per
iscritto prima dell’assemblea ai sensi dell’art. 127-ter,
comma 1-bis, del Testo Unico della Finanza - entro il
termine indicato nell’avviso di convocazione (ossia, entro
il 14 1luglio 2026) - & stata data risposta mediante
pubblicazione in un'’apposita sezione del sito internet entro
il termine parimenti indicato nell’avviso di convecazione
(ossia entro il 20 1luglio 2026). Il fascicolo recante le
suddette domande e le relative risposte sara allegato al
verbale della presente Assemblea.

Da quindi atto che:

- a norma dell’art. 125-bis del Testo Unico della Finanza e
dell’articolo 9 dello statuto sociale, la Assemblea
straordinaria degli azionisti & stata regolarmente convocata
per oggi 23 luglio 2026, alle ore 13:00, presso gli uffici
della Societa siti in Roma, Viale Europa n. 175, in unica
adunanza, mediante avviso di convocazione pubblicato (i) in
forma integrale sul sito internet della Societa, sul sito di
Borsa Italiana, nonché presso 1l meccanismo di stoccaggio
autorizzato denominato “eMarket Storage” in data 19 giugno
2026, di cui & stata data altresl notizia mediante
comunicato stampa, e (ii) per estratto sul quotidiano ™Il
Sole 24 Ore” in data 20 giugno 2026, con 1l seguente ordine
del giorno:

1) Modifiche immediate del Regolamento del Patrimonio
BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti.

2) Approvazione del progetto di scissione parziale di
PostePay S.p.A. con assegnazione del compendio scisso a
Poste Italiane S.p.A. e contestuale destinazione al
Patrimonio BancoPosta di parte del compendio scisso, previa
modifica del detto Patrimonio BancoPosta. Delibere inerenti
e conseguenti.

Informa che non sono state presentate da parte degli
azionisti che rappresentano, anche congiuntamente, un
quarantesimo del capitale sociale richieste di integrazione
dell’ordine del giorno dell’assemblea né nuove proposte di
deliberazione su materie gia all’ordine del giorno, ai sensi
e nei termini di cui alla normativa applicabile, né sono



state presentate proposte individuali di deliberazione da
parte degli aventi diritto al voto ai sensi della normativa
applicabile, secondo 1 termini indicati dalla Socileta
nell’avviso di convocazione.
Precisa, inoltre, che, cone indicato nell’avviso di
convocazione, (1) il termine raccomandato per il
conferimento delle deleghe e/o subdeleghe ordinarie ex art.
135-novies del Testo Unico della Finanza, con le relative
istruzioni di voto, era stato indicato nelle ore 18:00 del
22 luglio 2026, mentre (ii) il termine previsto ai sensi di
legge per 11 conferimento delle deleghe al rappresentante
designato ex art. 135-undecies del Testo Unico della
Finanza, <con le relative istruzioni di voto, era stato
indicato nel 21 luglio 2026.
Informa che Monte Titoli, in qualita di Rappresentante
Designato, ha reso noto di non avere alcun interesse proprio
rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al voto;
tuttavia, tenuto conto dei rapporti contrattuali in essere
tra Monte Titoli e la Societa, al fine di evitare eventuali
successive contestazioni connesse alla supposta presenza di
circostanze idonee a determinare 1l’esistenza di un conflitto
di interessi di cui all’articolo 135-decies, comma 2, lett.
f), del TUF, Monte Titoli ha dichiarato espressamente che,
ove dovessero verificarsi circostanze ignote ovvero in caso
di modifica od integrazione delle ©proposte presentate
all’assemblea, non intende esprimere un voto difforme da
quello indicato nelle istruzioni, anche 1in relazione a
quanto espressamente previsto dall’art. 134 della
Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971 e successive
modificazioni e integrazioni (nel prosieguo, per brevita,
anche “Regolamento Emittenti”).
Invita il Rappresentante Designato a rendere ogni
dichiarazione richiesta dalla legge
* k%

Intervento del rappresentante designato
- nel termine di legge, sono pervenute a Monte Titoli n. 8
deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF per
complessive n., 408.344.439 azioni da parte degli aventi
diritto, pari al 31,264% delle n. 1.306.110.000 azioni
costituenti il capitale sociale;
- sono altresl pervenute (1) n. 1 delega ai sensi
dell’art. 135-novies del TUF per complessive n. 457.138.500
azioni da parte degli aventi diritto, pari al 35% delle n.
1.306.110.000 azioni costituenti il capitale sociale; (ii)
n. 1 delega che recepisce n. 2.475 subdeleghe ai sensi
dell’art. 135-novies del TUF per complessive n. 154.092.284
azioni da parte degli aventi diritto, pari all'll,798% delle
n. 1.306.110.000 azioni costituenti il capitale sociale.
Pertanto risultano pervenute complessivamente n. 2.484
deleghe/subdeleghe per complessive n. 1.019.575.223 azioni



da parte degli aventi diritto, pari al 78,062% delle n.
1.306.110.000 azioni costituenti il capitale sociale.
Prima di ogni votazione, comunichera le azioni per le quali
non sono state espresse indicazioni di voto dal delegante.
Comunica che Monte Titoli ha rispettato 1’obbligo di
riservatezza circa le deleghe/subdeleghe ricevute di cuil
all’articolo 135-undecies, comma 4, del TUF, nonché secondo
guanto indicato nella Comunicazione Consob 3/2020 del 10
aprile 2020.
Comunica altresi che il socio Cassa Depositi e Prestiti Spa
ha richiesto al Rappresentante Designato quanto segue:
“Tenuto conto del Decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze n. 59627 del 18 giugno 2004, si richiede al Delegato
di esprimere il voto in assemblea, in ogni caso, in
conformitd alle istruzioni di voto che saranno impartite al
Delegato dal Ministero dell’economia e delle finanze da cuil
CDP & controllata”.

* kK&
11 Presidente precisa quindi che:
- a norma dell’articolo 13.2 dello statuto, 1’assemblea
straordinaria in wunica adunanza si costituisce e delibera
con le maggioranze previste dalla legge;
- ai sensi del comma 3 del citato articolo 135-undecies del
TUF, le azioni per le quali & stata conferita delega, anche
parziale, al Rappresentante Designato, sono computate ai
fini della regolare costituzione dell’assemblea, mentre le
azioni in relazione alle quali non siano state conferite
istruzioni di voto sulle proposte all’ordine del giorno non
saranno computate ai fini del calcolo della maggioranza e
della quota di capitale richiesta per 1'approvazione delle
relative delibere;
- 11 medesimo criterio di computazione & adottato anche con
riferimento alle azioni in relazione alle quali non siano
state conferite istruzioni di voto sulle proposte all’ordine
del giorno, oggetto di delega e/o subdelega ai sensi
dell’art. 135-novies del Testo Unico della Finanza;
- in proposito, ribadisce che il Rappresentante Designato
dichiarera - in occasione della comunicazione deil risultati
relativi ad ognuna delle votazioni sui punti all’ordine del
giorno - le eventuali azioni in relazione alle quali non ha
ricevuto istruzioni di voto;
- 1"Assemblea, regolarmente convocata, e pertanto
validamente costituita in sede straordinaria in convocazione
unica a termini di legge e di statuto e pud deliberare sugli
argomenti all’ordine del giorno, dal momento che
sono intervenuti per il tramite del Rappresentante Designato
n. 1.892 aventi diritto di voto rappresentanti n.
1.019.575.223 azioni pari al 78,062% delle n. 1.306.110.000
azioni costituenti il capitale sociale;
-~ ai sensi dell’art. 3 del Regolamento assembleare e delle



vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la
legittimazione all’intervento e al diritto di voto in
assemblea e, in particolare, e stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di statuto delle
deleghe portate dal Rappresentante Designato.

Dichiara che:

- non risulta siano state effettuate sollecitazioni di
deleghe di voto ai sensi dell’art. 136 e seguenti del Testo
Unico della Finanza;

- il capitale sociale sottoscritto e versato iscritto al
Registro delle Imprese di Roma alla data odierna e di Euro
1.306.110.000,00 suddiviso in numero 1.306.110.000 azioni
ordinarie prive di indicazione del valore nominale;

- alla data odierna la societa detiene n. 12.720.300 azioni
proprie, pari a circa lo 0,974% del capitale sociale. ILa
Societa non detiene ulteriori azioni proprie in portafoglio,
neanche per il tramite di societa controllate.

Ricorda che:

- ai sensi dell’art. 2357-ter, comma 2, del codice civile,
le azioni proprie sono computate ai fini del calcolo delle
maggioranze e delle quote richieste per la costituzione e
per le deliberazioni della presente Assemblea, mentre i1l
relativo diritto di voto risulta sospeso. Pertanto, hanno
diritto di voto, escluse le indicate azioni proprie, n.
1.293.389.700 azioni ordinarie;

- le azioni della Societd sono ammesse alle negoziazioni
presso il mercato FEuronext Milan (gia Mercato Telematico
Azionario) organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

- gsecondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo
Unico della Finanza e da altre informazioni a disposizione,
aggiornate alla c¢.d. record date del 14 1luglio 2026,
partecipano direttamente o indirettamente, in misura
superiore al 3% del capitale sociale sottoscritto di Poste
Italiane S.p.A., rappresentato da azioni con diritto di
voto, 1 seguenti soggetti:

Cassa depositi e prestiti S.p.A. (socileta controllata dal
Ministero dell’/Economia e delle Finanze) per n. 457.138.500
azioni pari al 35%;

Ministero dell’Economia e delle Finanze per n. 382.127.890
azioni pari al 29,3%;

~ la Societa non & a conoscenza dell’esistenza di patti
parasociali stipulati tra i soci.

Ricorda che:

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle
azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi
di comunicazione di cui agli articoli 120 e 122, primo
commna, del Testo Unico della Finanza, concernenti
rispettivamente le partecipazioni superiori al 3% e 1 patti

parasociali;



- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui
all’art. 120 citato, sono considerate partecipazioni anche
le azioni in relazione alle quali 1l diritto di voto spetti
in virtu di delega, purché tale diritto possa essere
esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche
istruzioni da parte del delegante;

- ai sensi dell’art. 6.5 dello statuto sociale e dell’art. 3
del D.L. 31 maggio 1994 n. 332, convertito con modificazioni
con Legge 30 luglio 1994 n. 474 & previsto un limite al
possesso azionario che comporti una partecipazione superiore
al 5% (cinque per cento) del capitale sociale. Tale
disposizione di cui all’art. 6.5 dello statuto sociale non
si applica alla partecipazione al capitale della Societa
detenuta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, da
Enti pubblici o da soggetti da questi controllati.

I1 limite massimo di possesso azionario é calcolato anche
tenendo conto delle partecipazioni azionarie complessive
facenti capo: al controllante, persona fisica o giuridica,
ente o societa; a tutte le controllate dirette o indirette
nonché alle controllate da uno stesso soggetto controllante;
ai soggetti collegati nonché alle persone fisiche legate da
rapporti di parentela o di affinita fino al secondo grado o
di coniugio, sempre che si tratti di coniuge non legalmente
separato. 1I1 controllo ricorre, anche con riferimento a
soggetti diversi dalle societa, nei casi previsti dall'art.
2359, commi 1 e 2, del <codice <civile. Il collegamento
ricorre nelle ipotesi di cui all’art. 2359, comma 3, del
codice «civile, nonché tra soggetti «che, direttamente o
indirettamente, tramite controllate, diverse da quelle
esercenti fondi comuni di investimento, aderiscano, anche
con terzi, ad accordi relativi all’esercizio del diritto di
voto o al trasferimento di azioni o quote di societa terze o
comunque ad accordi o patti di cui all’art. 122 del Testo
Unico della Finanza, in relazione a societa terze, qualora
tali accordi o patti riguardino almeno il 10% (dieci per
cento) del capitale con diritto di voto, se si tratta di
societa quotate, o 1l 20% (venti per cento) se si tratta di
societa non quotate. Ai fini del computo del su riferito
limite di possesso azionario si tiene conto anche delle
azioni detenute tramite fiduciarie e/o interposta persona e
in genere da soggetti interposti.

I1 diritto di voto e gli altri diritti aventi contenuto
diverso da quello patrimoniale inerenti alle azioni detenute
in eccedenza rispetto al limite massimo sopra indicato non
possono essere esercitati; nel caso in cui il limite massimo
di possesso azionario - calcolato ai sensi del citato
articolo 6.5 dello statuto sociale - sia superato da piu
soggetti, si riduce proporzionalmente il diritto di voto che
sarebbe spettato a ciascuno dei soggetti ai quali sia
riferibile il limite di possesso azionario, salvo preventive



indicazioni congiunte dei soci interessati. In caso di
inosservanza, la deliberazione & impugnabile ai sensi
dell’art. 2377 del codice civile se la maggioranza richiesta
non fosse raggiunta senza 1 votl in eccedenza rispetto al
limite massimo precedentemente indicato.

Le azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto
di voto sono comunque computate ai fini della regolare
costituzione dell’assemblea.

Ricorda infine che il Rappresentante Designato ha dichiarato
che esercitera il voto sulla base delle istruzioni impartite
dai deleganti.

Da atto altresi che, in conformita a quanto previsto dalla
vigente normativa, in data 19 giugno 2026 la documentazione
relativa agli argomenti all’ordine del giorno & stata
depositata presso la sede sociale nonché pubblicata sul sito
internet www.posteitaliane.1it, all’interno dell’ apposita
sezione dedicata alla presente Assemblea, e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket
Storage” cui la societad aderisce.

La documentazione sopra elencata & stata come di consueto
inviata agli azionisti che ne abbiano fatto richiesta.

Informa che:

- i dati personali raccolti in sede di ammissione
all’Assemblea e mediante 1’ impianto di registrazione
audiovisiva sono trattati e conservati dalla Societa, sia su
supporto informatico che «cartaceo, al sensi e per gli
effetti del Regolamento (UE) 2016/679, ai fini del regolare
svolgimento dei lavori assembleari e per la corretta
verbalizzazione degli stessi, nonché per 1 relativi ed
eventuali adempimenti societari e di legge, come meglio
specificato nell’informativa privacy resa disponibile sul
sito internet aziendale;

- saranno tra 1’altro allegati al verbale della presente
Assemblea straordinaria, come parte integrante e sostanziale
dello stesso:

. l’elenco nominativo dei partecipanti all’assemblea, per
delega/subdelega al Rappresentante Designato, completc di
tutti i dati richiesti dalla Consob, con 1’indicazione del
numero delle azioni per le quali e stata effettuata la
comunicazione da parte dell’intermediario all’emittente, ai
sensi dell’art. B83-sexies del Testo Unico della Finanza,
nonché

. in relazione a cilascuno deil punti all’ordine del
giorno, 1l’elenco nominativo dei soggetti che hanno espresso
voto favorevole, contrario o si sono astenuti, nonché dei
non votanti, e il relativo numero di azioni possedute.

Informa - tenuto conto che, come indicato in apertura deil
lavori assembleari, 1’intervento nella presente Assemblea
degli aventi diritto al voto avviene esclusivamente tramite
il Rappresentante Designato - che intende disporre, ai sensi



dell’art. 5 del Regolamento assembleare, che tutti 1 punti
dell’ordine del giorno siano trattati in un’unica soluzione.
La votazione sui singoli punti e argomenti all’ordine del
giorno avverra in forma distinta e separata, a chiusura
della trattazione degli argomenti stessi quale appena
indicata.

In fase di apertura dell’unica trattazione su tutti i punti
all’ordine del giorno, domanderd gquindi all’esponente di
Monte Titoli presente in assemblea di dichiarare se al
Rappresentante Designato siano state impartite dagli aventi
diritto al voto - che hanno rilasciato delega e/o subdelega
al Rappresentante Designato medesimo ail sensi dell’art.
135-novies del Testo Unico della Finanza - richieste di
interventi specifici sui punti all’ordine del giorno. Il
testo di tali eventuali interventi verra allegato al verbale
assembleare, ferma rimanendo la facolta della Societa, prima
di procedere in tal senso, di valutarne la pertinenza e
1’inerenza rispetto ai punti all’ordine del giorno.

Passa quindi a trattare congiuntamente entrambi gli
argomenti all’ordine del giorno della presente Assemblea
straordinaria, in precedenza indicati in fase di apertura
dei lavori assembleari.

In considerazione del fatto che la Societa ha messo a
disposizione del pubblico la documentazione predisposta per
la presente Assemblea - ivi compresi il progetto di
scissione e la relazione degli amministratori che contengono
le informazioni circa la motivazione dell’operazione e le
altre informazioni richieste dalla legge -~ e che tale
documentazione, che sarda allegata al verbale assembleare, &
stata trasmessa a coloro che ne hanno fatto richiesta e non

essendoci opposizioni, si omette la lettura della
documentazione medesima, limitando la lettura - durante la
successiva fase di votazione - alle sole proposte di
deliberazione.

Ricorda che:

a) il progetto di scissione & stato iscritto in Registro
Imprese di Roma il 24 marzo 2026 per PostePay S.p.A. e 1l 25
marzo 2026 per Poste Italiane S.p.A.;

b) poiché non & prevista alcuna emissione di nuove azioni
della Societa beneficiaria né di conseguenza & previsto
alcun rapporto di cambio non & stata necessaria la relazione
degli esperti di cui all'art.2501 sexies cod. civ.;

c) & stata a suo tempo redatta la situazione patrimoniale
al 31 dicembre 2025; nelle more sono stati poi approvati i
bilanci delle due societa partecipanti al 31 dicembre 2025;

d) in data 20 maggio 2026, si & conclusa la procedura di
consultazione sindacale ex art. 47 L. 428/1990, avviata con
comunicazione alle Organizzazioni sindacali in data 8 maggio
2026;

e) in data 7 maggio 2026, la Presidenza del Consiglio deil



ministri ha comunicato il proprio nulla osta all’Operazione,
avendo deliberato il non esercizio deil poteri speciali
previsti dalla normativa “golden power”;

£) in data 11 giugno 2026, la Banca d’Italia ha trasmesso
il proprio provvedimento di autorizzazione dell’operazione
con conseguente cancellazione di PostePay S.p.A. -
Patrimonio destinato IMEL dall’albo degli istituti di moneta
elettronica di cui all’art. 1lld-quater del TUB e della
conseguente modifica del Patrimonio BancoPosta, nonché delle
modifiche al Regolamento del Patrimonio BancoPosta;
nell’ambito del predetto provvedimento di autorizzazione,
1’Autorita di Vigilanza ha invitato l'intermediario
BancoPosta: (i) ad assicurare 11 mantenimento di adeguati
presidi in materia di gestione dei rischi operativi e ICT,
anche alla luce dell’ampliamento del perimetro BancoPosta,
(ii) a garantire la continuita degli interventi gia avviati
in ambito IMEL PostePay, con particolare riferimento al
rafforzamento dei presidi antifrode, all’accelerazione del
percorso di adeguamento al framework DORA e alla mitigazione
delle vulnerabilita connesse ad asset obsoleti nonché al
rafforzamento del governo e del monitoraggio delle attivita
esternalizzate, e (iii) a condurre ulteriori approfondimenti

in relazione ai potenziali impatti in termini di tutela e

trasparenza nei confronti dei clienti coinvolti
dall’ operazione, segnalando entro sei mesi dal
perfezionamento dell’operazione (pertanto, entro il IIQ

2027}, eventuali problematiche di rilievo emerse, anche
sulla base del reclami e dei recessi dai contratti oggetto
di subentro;
g) trattandosi di scissione semplificata, in data 16 aprile
2026 erano stati depositati presso la sede e vi sono rimasti
a tutt'oggi:
il progetto di scissione;

i bilanci degli ultimi tre esercizi della Societa (2022-
2023-2024), con le relazioni di accompagnamento;

la situazione patrimoniale al 31 dicembre 2025 redatta a
norma dell'art.2501 quater cod. civ.

- ed inoltre che -
la Societa non ha emesso obbligazioni convertibili;

e che
- non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi
dell'attivo e del passivo tra la data in cuil 1l progetto di
scissione & stato depositato presso la sede della societa
(ovvero pubblicato nel suo sito internet) e la data di oggi;
~ 1l'organo amministrativo dell’altra societa partecipante
non ha segnalato tali modifiche.
Dichiara quindi aperta la trattazione unica di entrambi i
punti all’ordine del giorno e domando all’esponente di Monte
Titoli presente in assemblea di dichiarare se al
Rappresentante Designato siano state impartite dagli aventi
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diritto al voto - che hanno rilasciato delega e/o subdelega
al Rappresentante Designato medesimo ai sensi dell’art.
135-novies del Testo Unico della Finanza - indicazioni e/o
istruzioni relative ad interventi specifici sui punti
all’ordine del giorno attualmente in trattazione.

* Kk

Monte Titoli dichiara

di aver ricevuto alle ore 12,58 una pec con la richiesta di
intervento da parte dell'azionista Elman Rosania titolare di
1 azione.

, k%
Il Presidente da atto che il testo di tale intervento verra
allegato al verbale assembleare, ferma rimanendo la facolta
della Societd, prima di procedere in tal senso, di valutarne
la pertinenza e 1'’inerenza rispetto ai punti all’ordine del
giorno.
I1 Presidente dichiara quindi chiusa la trattazione unica di
tutti i punti all’ordine del giorno.
Passa pertanto alla votazione separata sui due punti
all’ordine del giorno.

VOTAZIONE 1° punto all’Ordine del Giorno
Secondo quanto previsto dall’articolo 10.1 del Regolamento
assembleare, sottopone quindi la seguente proposta di
deliberazione sul primo punto all’ordine del giorno -
Modifiche immediate del Regolamento del Patrimonio
BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti - conforme a
quella contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione:
“L/Assemblea di Poste Italiane S.p.A.:
- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione;
-~ preso atto del provvedimento di autorizzazione della Banca
d’Italia ricevuto in data 11 giugno 2026,
DELIBERA

- di approvare con effetto immediato le proposte di modifica
del Regolamento del Patrimonio BancoPosta - 1l cui testo
coordinato con le modifiche verra allegato al verbale della
presente Assemblea straordinaria di Poste Italiane - secondo
quanto indicato nella relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione sul primo punto all’ordine del giorno
della presente Assemblea e riportate in dettaglio nel testo
allegato sub A) (Proposta di modifica del Regolamento del
Patrimonio BancoPosta) alla suddetta relazione illustrativa
del Consiglio di Amministrazione;
- di conferire ogni piu ampio potere all’Amministratore
Delegato, nonché, per quanto di competenza, al Direttore
Generale, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di
speciali procuratori, al fine di compiere e/o sottoscrivere
tutti gli atti opportuni e/o necessari al compimento di
tutte le attivita necessarie e/o utili per 1’esecuzione

della precedente deliberazione, quali, a titolo
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esemplificativo e non esaustivo, la presentazione di
richieste/istanze/interpelli, la formalizzazione e il
deposito dei documenti rilevanti presso il Registro delle
Imprese e presso la sede della societa, nonché tutti gli
adempimenti necessari ai sensi della vigente normativa,
anche regolamentare, applicabile.”
Da inizio alle operazioni di voto con riferimento al primo
punto all’ordine del giorno.
Invita a esprimere il voto sul primo punto all’ordine del
giorno

INTERVENTO DI MONTE TITOLI PER LE SUE DICHIARAZIONI
Si dichiara di aver ricevuto istruzioni per tutte le azioni.
I1 Presidente <comunica quindi 1l’esito delle votazioni
fornito dall’ufficio di Presidenza, sulla base delle
informazioni testé pervenute dal Rappresentante Designato:
- presenti n. 1.892 azionisti per n. 1.019.575.223 azioni
tutte ammesse al voto, pari al 78,062% del capitale sociale;
- favorevoli n. 1.018.253.106 azioni pari al 99,870% del
capitale sociale rappresentato in Assemblea;
-~ contrari n. 62.353 azioni pari al 0,006% del capitale
sociale rappresentato in Assemblea;
- astenuti n. 1.259.764 azioni pari al 0,124% del capitale
sociale rappresentato in Assemblea;
- non votanti n. 0.
La proposta ¢ approvata.

VOPAZIONE 2° punto all’Ordine del Giorno

Il Presidente ricorda che si tratta di scissione
semplificata e secondo quanto previsto dall’articolo 10.1
del Regolamento assembleare, sottopone la seguente proposta
di deliberazione sul secondo punto all’ordine del giorno -
Approvazione del progetto di scissione parziale di PostePay
S.p.A. con assegnazione del compendio scisso a Poste
Italiane S.p.A. e contestuale destinazione al Patrimonio
BancoPosta di parte del compendio scisso, previa modifica
del detto Patrimonio  BancoPosta. Delibere inerenti e
conseguenti. - conforme a quella contenuta nella Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione:
“1L.’Assemblea di Poste Italiane S.p.A., esaminata la
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e
preso atto delle intervenute autorizzazioni della Banca
d’ Italia, nonché del nulla osta della Presidenza del

Consiglio dei ministri:

DELIBERA
1. di approvare il progetto di scissione parziale di
PostePay S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A. - il cui

testo & stato iscritto presso il competente registro delle
imprese e depositato presso le rispettive sedi sociali e
sara allegato infine al verbale della presente Assemblea
straordinaria di Poste Italiane - attraverso 1’assegnazione

alla stessa Poste Italiane S.p.A. del Compendio Scisso
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(costituito dagli elementi patrimoniali e dai rapporti
giuridici indicati nel progetto di scissione) e la
contestuale imputazione del Compendio IMEL al Patrimonio
BancoPosta e quindi stabilendo, tra l’altro, quanto segue:

- per effetto della scissione il Patrimonio BancoPosta sara
modificato per recepire l1l’imputazione del Compendio IMEL;

- lo statuto vigente della societa beneficiaria non subira
modifiche per effetto della scissione;

- stante 11l fatto che si tratta di scissione parziale di
societa interamente posseduta, la scissione sara attuata
senza aumento del capitale della societa beneficiaria e,

dunque, senza emissione e assegnazione di nuove azioni della

stessa;
- la data di efficacia della scissione, ai sensi
dell’articolo 2506-quater c.c., anche ai f£fini contabili e

fiscali, sara stabilita nell’atto di scissione e coincidera
con l’ultima data tra: (i) il primo giorno del mese
successivo all’ultima delle iscrizioni previste dall’art.
2506-quater c.c. e (ii) il 1° gennaio 2027;

2. di conferire ogni piu ampio potere all’Amministratore
Delegato, nonché, per quanto di competenza, al Direttore
Generale, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di
speciali procuratori, al fine di compiere e/o sottoscrivere
tutti gli atti opportuni e/o necessari al compimento di
tutte le attivitd necessarie e/o utili per 1’esecuzione
della precedente deliberazione e per la migliore
realizzazione della complessiva operazione, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, la stipula dell’atto di
scissione dopo aver verificato il decorso dei termini di
legge (ex art. 2503 c.c. e 2447-quater c.c.) senza
opposizioni dei creditori, ovvero anche prima della scadenza
del termine di legge per le opposizioni creditorie
sussistendone le condizioni di legge, la presentazione di
richieste/istanze/interpelli, la formalizzazione e il
deposito dei documenti rilevanti presso il Registro delle
Inprese e presso la sede della societa, nonché tutti gli
adempimenti necessari ai sensi della vigente normativa,
anche regolamentare, applicabile. Nei  poteri conferiti
all’Amministratore Delegato, nonché per quanto di competenza
al Direttore Generale, disgiuntamente tra loro, per
stipulare l'atto di scissione sono compresi, sempre con
facolta di farsi sostituire da speciale procuratore, quelli
di compiere comunque gquanto ritenuto anche solo opportuno
per la completa attuazione della operazione e cosi anche
quelli per inserire in atto: (i) la piu esatta
identificazione di beni e diritti compresi nel patrimonio
della societa scissa assegnato alla societa beneficiaria e
la rinuncia a ipoteche legali, ivi compresi gli
aggiornamenti del perimetro del Compendio Scisso derivanti

dall’ evoluzione della dinamica aziendale; (ii) le
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dichiarazioni e garanzie ritenute necessarie od anche solo
utili od opportune ad ogni effetto di legge e cosi anche per
la esecuzione di qualsiasi formalita pubblicitaria
conseguente; con dispensa di uffici pubblici o privati, e
loro funzionari, da ogni responsabilita per 1l'esecuzione
delle formalita richieste; (iii) l'autorizzazione alla
societa beneficiaria per  provvedere all'occorrenza ad
ulteriori atti integrativi, di precisazione, e di rettifica
ed a gquanto comunque utile od opportuno per la completa
attuazione della operazione; il tutto allo scopo di far
riconoscere la societa beneficiaria, anche nei confronti di
pubbliche amministrazioni, di enti pubblici e privati e di
terzi in genere, subentrata alla societa scissa in ogni
rapporto di diritto o di fatto ricompreso nel patrimonio
assegnato e di ottenere quindi le variazioni a proprio nome
della intestazione di qualsiasi bene, diritto,
autorizzazione, licenza, concessione, contratti, conti
correnti, depositi cauzionali, titoli di credito e gquanto
altro comunque intestato o pertinente alla societa scissa
nell’ ambito del patrimonio assegnato.”
Da inizio alle operazioni di voto con riferimento al secondo
punto all’ordine del giorno.
Invita a esprimere il voto sul secondo punto all’ordine del
giorno.
Monte Titoli dichiara di aver ricevuto istruzioni per tutte
le azioni.
Il Presidente <comunica quindi 1’esito delle votazioni
fornito dall’ufficio di Presidenza, sulla base delle
informazioni testé pervenute dal Rappresentante Designato:
- presenti n. 1.892 azionisti per n. 1.019.575.223 azioni
tutte ammesse al voto, pari al 78,062% del capitale sociale;
- favorevoli n. 1.018.249.742 azioni pari al 99,870% del
capitale sociale rappresentato in Assemblea;
- contrari n. 65.349 azioni pari al 0,006% del capitale
sociale rappresentato in Assemblea;
~ astenuti n. 1.260.132 azioni pari al 0,124% del capitale
sociale rappresentato in Assemblea;
- non votanti n. 0.
La proposta € approvata.
Non essendovi altri argomenti da trattare, dichiara chiusa
1’Assemblea straordinaria alle ore 13,41 ringraziando tutti
gli intervenuti.
* kK

Elenco documenti allegati al verbale
I1 Presidente mi fa consegnare da parte dell'Ufficio di
Presidenza, chiedendo che ne venga fatta allegazione al
verbale:
a) presenze alla costituzione dell'Assemblea;
b) esito della prima votazione con il suo dettaglio;
c) esito della seconda votazione con 11 suo dettaglio;
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d) elenco dei partecipanti e dei deleganti e giornale
presenze in Assemblea;
e) relazione del Consiglio di Amministrazione sul primo
argomento all'ordine del giorno;
f) relazione del Consiglio di Amministrazione sul secondo
argomento all'ordine del giorno, omesso il suo allegato;
g) progetto di scissione con i suoi allegati;
h) regolamento patrimonio destinato BancoPosta;
i) risposte alle domande formulate da alcuni Azionisti ex
art. 127-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n.58;
1) richiesta di intervento presentata dall'azionista Elman
Rosania.

* kK
Di che ho redatto il presente verbale, dattiloscritto da
persona di mia fiducia e completato di mio pugno su ventotto
pagine e fin qui della ventinovesima di otto fogli.
Sottoscritto da me Notaio alle ore 16,55.
F.to: dr. Nicola ATLANTE, Notaio.
Seqgue copia degli allegati A~ B -C-D~-E-F -G~ H-1I
e L firmati a norma di legge.
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POSTE ITALIANE S.p.A.
Assemblea straordinaria
23 luglio 2024

Punto 1

Modifiche immediate del Regolamento del Pafrimonio BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti,

Elenco dei partecipanti alla votfazione per il framite del Rappresentante Designafo Monte Tifoli S.p.A.

nella persona del Dott. Massimiliano Chiado Piat

Anagrafica CF/PI % su votanti_.. Voto
405 MSTV | LP TREASURY (1TR } 9.459 0,001% F
801 INVESTMENTS LLC 4.605 0,000% F
A A B DIVERSIFIE 38,058 0,004% F
AA SSGA ACTIONS INDICE EURO 175.947 0,017% F.
AAI LIMITED 7.237 0,001% F
AB SICAV il - DYNAMIC ALL MAR 1.732 0,000% F
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL
LOCATION PORTFOLIO 73 0.000% F
ABB PENSION FUND 1.101 0,000% F
ABERDEEN GROUP CHARITABLE TRUST 665 0,000% F
ABN AMRO FGR 3.019 0,000% F
ABN AMRO FUNDS 144.501 0,014% F .
ABRDN OEIC II-ABRDN GLOBAL BALANCED GROWTH FUND 1.647 0,000% F
ABRDN OEIC IV-ABRDN EUROPEAN EQUITY TRACKER FUND 50.540 0,005% F
ABRDN SICAV | - EUROPEAN EQUITY ENHANCED INDEX FUND 1.541 0,000% F
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 6.752 0,001% F
ACHMEA PENSIOEN- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V 45.210 0,004% F
ACHMEA REINSURANCE COMPANY N.V 7.703 0,001% F
ACHMEA SCHADEVERZEKERINGEN N.V 7.185 0,001% F
ACHMEA VARIABLE SECURITIES HEALTH FUND 16.288 0,002% F
ACKERMAN WALDEN LIMITED PARTNERSHIP 1.572 0,000% F
ACO EMANUELE 560 0,000% F
ACTICCIA 90 N 10 70.641 0,007% F
ADMINIS CUSTODIAL NOMINEES LIMITED 2.963 0,000% F
ADVISER MANAGED TRUST - DIVERSIFIED EQUITY FUND 830 0,000% F
AEGON CUSTODY B.V., 15.995 0,002% F
AEIS INSTITUTIONAL FUND - AKTIEN GLOBAL 8.650 0,001% F
AF DYNAMIC MULTI FACTO GLOBAL EQ EUROPE 3.427 0,000% F
AFER DIVERSIFIE ISR 32.029 0,003% F
AG! FONDS EADS INVEST FOR LIFE AKTIENFONDS 21.059 0,002% F
AHL EVOLUTION LTD. SHARMAINE BERKELEY ARGONAUT LIMITED 27.849 0,003% F
AlA GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND 4.574 0,000% F
AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME 479 0,000% F
AlM EQUITY EUROPE CANTONS 19.300 0,002% F
AKTIEN SUEDEUROPA Ui 41.200 0,004% F
AL TST AL TRUST AKTIEN EUROPA 4.696 0,000% F
ALASKA COMMON TRUST FUND 17.333 0,002% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 622 0,000% F
ALFRED 1. DUPONT CHARITABLE TRUST 4.432 0,000% F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 227.161 0,022% F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS SUSTAINABLE WORLD FUND 70.276 0,007% F
ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA 265.830 0,026% F
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 89.810 0,009% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 175.000 0,017% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS CHOICE FUND -~ ALLIANZ CHOICE BEST 5.660 0.001% F
STYLES EUROPE FUND

128.355 0,013% F

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND

Punto 1
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Anagrafica L CF/pl - Azioni % suvotanti - 'Voto™
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 302.213 0,030% F
ALLANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS AOKNW-AR 5637 0.001% .
SEGMENT OKWLCO-AKTIEN ‘

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS SUEWE

SEGMENT AKTIEN WELT 2 15543 0.002% F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 7.000 0,001% F
ALLIANZGI S AKTIEN 179.602 0,018% F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 14.790 0,001% F
ALUANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA 21.818 0,002% F
ALLOCATION INVEST EQUITY CORE 62.932 0,006% F
ALLOCATION PROTECTION 80 134.903 0,013% F
ALPHAJET EUROPE IMPACT360 750 0,000% F
ALUMBRA INNOVATIONS FOUNDATION 626 0,000% F
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 501 0,000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 535.100 0.052% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 25.611 0,003% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL LARGE

CAPVALUE ETF 207.849 0,020% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETF 16.325 0.002% F
AMERICAN CENTURY ICAV 8.473 0,001% F
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESCAPITAL INCOME BUILDER 23.644 0,002% F
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTERNATIONAL FUND 184.043 0.018% F
?S;\\I%QICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTL GROWTH AND INCOME 40.353 0.004% ;
AMERICAN FUNDS INTERNATIONAL VANTAGE FUND 275014 0,027% F
AMLC EQ SINGLE STOCKS 101 0,000% F
AMONIS NV 7.584 0,001% F
AMP CAPITAL SPECIALIST INTERNATIONAL SHARE FUND 5.615 0,001% F
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 29.595 0,003% F
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED 2.563 0,000% F
AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND 3.589 0,000% F
AMSELECT - BLACKROCK EURO EQUITY 138.568 0,014% F
AMSELECT - HSBC EURO EQUITY VALUE 367.875 0,036% F
]/-\RASUNDI CANADA GLOBAL HIGH INCOME & LOW VOLATILITY EQUITY 477 0,000% F
AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIVE 400.305 0,039% F
AMUNDI ETF ICAV 98.955 0,010% F
AMUNDI ETF ICAV - AMUNDI PRIME ALL COUNTRY WORLD UCHTS ETF 34,439 0,003% F
CgtTJSNEDTL ETF ICAV - AMUNDI S AND P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 53.601 0.005% .
CgI??E?(IFETF ICAV - AMUNDI S&P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 16,030 0.002% .
C(A?IlTJSNEDTLErF ICAV - AMUNDI SANDP 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 20,468 0.002% r
AMUNDI ETF ICAV-AMUNDI PRIME GLOBAL UCITS ETF 20.645 0,002% F
AMUNDI EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 190.659 0,019% F
AMUNDI FUNDS EUROLAND EQUITY RISK PARITY 12.951 0,001% F
AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY CONSERVATIV 329.931 0,032% F
AMUNDI FUNDS GLOBAL EQUITY CONSERVATIVE 29.198 0,003% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL 19.746 0,002% F
AMUNDI INDEX MSCI EUROPE 306.209 0,030% F
AMUNDI INDEX MSCI WORLD 27.582 0,003% F
AMUNDI IRELAND LIMITED 21,671 0,002% F
AMUNDI ITALY MIB ESG 147.840 0,015% F
AMUNDI LABEL 1SR ACTIONS EUROP 3.884 0,000% F
AMUNDI LIFECYCLE 2030 EQUITY 8 0,000% F
AMUNDI LIFECYCLE 2033 EQUITY 12 0,000% F
AMUNDI LIFECYCLE 2036 EQUITY 16 0,000% F
AMUNDI LIFECYCLE 2039 EQUITY 21 0,000% F
AMUNDI MSC1 EMU CLIMATE PARIS ALIGNED 7.84} 0,001% F
AMUND! MSC1 EMU ESG BROAD TRANSITION 28.189 0,003% F
AMUNDI MSC! EMU SCREENED 3.617 0,000% F
AMUND! MSCI EUR EX SWITZERLAND ESG LEAD 8.315 0,001% F
AMUNDI MSC1 EUROPE CLIMATE PARIS ALIGNED 2173 0,000% F

Punto 1
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Azioni

% su votanti

Voto

AMUNDI MSCI EUROPE ESG BROAD TRANSITION 76.430 0.007%]  F
AMUNDI MSCI EUROPE SCREENED 25,596 0,003%]  F
é\Tr\:UND! MSCTWORLD CLIMATE PARIS ALIGNED UMWELTZEICHEN UCITS o400 PP
AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE TRANSTTION 1165 0.000% T
AMUNDI MSCI WORLD EX EMU SRI C 107 0,000%] F
AMUNDI PRIME EUROPE 21.208 0.002%| F
AMUNDI PRIME EUROZONE 61,735 0.006%| F
AMUNDI PROGETTO FUTURO PIR 5515 0001%|  F
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA 21228 0,002%]  F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 715.692 0070%]  F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG 74518 0.007%| _F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG Il UCITS ETF 16.963 0002%]  F
ANDRA APFONDEN 2 0000%| F
ANZ WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE - NO. 4 FUND 19.612 0002%|  F
AP ACTIONS 1 EURO 19.231 0,002%| _F
API RETRAITE DIVERSIFIE 12770 0001%]  F
APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 10.953 0001%|  F
APPLIED FINANCE VS INT LG ETF 719 0,000%]  F
AR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT LP - STOCK SELECTION 85 0,000%] _F
AQR ALTERNATIVE TRENDS MASTER ACCOUNT LP 111.826 00n%|  F
AGR CAPITAL MANAGEMENT, LLC 9,459 0.001%|  F
AGR DELPHI EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER ACCOUNT LIMITED 1214 0,000%| F
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT LP, PORTFOLIO

A PO 108.930 001%  F
AQGR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A15 3554 0.000%|  F
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A9 73.060 0,007%| F
AQR FLEX | SERIES LLC SERIES A10 26,140 0003%|  F
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A13 3.198 0.000%|  F
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A6 9.637 0001%  F
AQR FLEX 1 SERIES LLC{DASH)SERIES A24 1629 0,000%| F
AGR FUNDS - AGR MANAGED FUTURESSTRATEGY FUND 212518 0021%|]  F
AGR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKPREMIA FUND 22724 0002%| F
AGR FUNDS- AGR CVX FUSION FUND 1.619 0.000%|  F
AGR FUNDS AGR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND 120.658 0012% F
AGR FUNDS AQR LONGSHORT EQUITY FUND 798.823 0078%|  F
AGR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 4990 00005 F
AGR FUNDS- AQR MS FUSION HV FUND 5.358 0001%| F
AQR FUNDS AGR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LV FUND 50.506 0.009%|  F
AQR FUNDS-AGR INTERNATIONAL MULTI-STYLE FUND 24.946 0002%|  F
AQR FUNDSAGR MULTIASSET FUND 37.296 0,004%|  F
AGR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND TLP. C/O AGR

CAPITAL MANAGEMENT LLC 41.683 0.004%)  F
AGR INNOVATION FUND L.P. - SE RIES 42 MULTI-ALPHA GSS DEVELO

PED LARGE CAP 221 0.000%  F
AQR INNOVATION FUND, LP. 1.108 0.000%| _F
AGR LUX FDS AR DIVERSIFIED RIS (LUX ) 55.035 0,005%  F
AQR LUX FUNDS - AR DIVERSIFIED RISK PREMIA FUND 55.035 0005%  F
AGR LUX FUNDS-AGR SYSTEMATIC TOTAL RETURN FUND R 0.000%]  F
AQR STYLE PREMIA MASTER ACCOUNT LP, C/O OGIER FIDUCIARY ” ool F
SERVICES [CAYMAN) LIMITED :

AGR TA DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND 1 LLC 6,069 0001%|  F
AQR TA GLOBAL ALPHA FUND, NON FLIP 10 0.000%] F
AQR TA HELIX FUND L.P. C/O COGENCY GLOBAL INC. 15 0,000%]  F
AQR TAX ADVANTAGED GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL FUND LP. 15 P
PM ACCOUNT C/O AGR MANAGEMENT LLC :

AGR TAX-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC 162 0.000%] F
AAﬁE (T;/I\S-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLG PORTFOLIO odt P
AGR TAX-AWARE DELPHI PLUS FUND LLC C/O AQR CAPITAL

MANAGEMENT LLC 137 0.000%[  F
ARAMCO ASIA SINGAPORE PTE. LTD 718 0000%]  F
ARBEJDSMARKEDETS TILLAEGSPENSION 833.650 0.082%]  F
ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 6172 0001%| F
ARERO - DER WELTFONDS - ESG 22,355 0002%]  F
ARGA INTERNATIONAL DIVERSIFIED VALUE FUND LP 166 0,000%| _F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 2 0,000%| F
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ARKEA EXCLUSIVE PREMIUM MAY 2023 904.687 0.089%| F
ARKEA FOCUS BIODIVERSITY 14741 0001%|  F
ARKEA FOCUS EUROPEAN ECONOMY 98.697 0010% _F
ARKEA GALAXY 17.298 0002%| _ F
ARKEA SELECT ACTIONS EUROPE 16.438 0.002%| _F
ARKWRIGHT, LLC 1611 0000% F
ARRCO QUANT I 17.556 0.002%| _F
ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSION FUND | 3.100 0000%| F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND | 82.067 0,008%|  F
ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL ALL-COUNTRY FUND 33.265 0003%| F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD ALPHA EXTENSION FUND | 6300 0001%| F
ARROWSTREET CAPTAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION

FUND (CAYMANJLTD 89101 oo0xR F
/;SSS\SSLREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION oo ool F
Gm%;/smea CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND J— ool -
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 188.592 0018%| F
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 24.161 0.002%| _F
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY FUND 1.122.195 0110% F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US TRUST FUND 48.810 00078 F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 2.982 0.000%] _F
(\ﬁROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND 8108 JRU
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 15.099 0001%|  F
ACFIQTROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY WORLD EX US ALPHA EXTENSION 5% JPT
ARROWSTREET US GROUP TRUST 132728 0.013%| F
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 247.330 0.024%] _F
ARTEMIS SMARTGARP GLOBAL EQUITY FUND %29.058 0.062%| _F
ASCENSION ALPHA FUND LLC 11.784 0001%] F
ASIAN DEVELOPMENT BANK 18.602 0002%]  F
ASR LEVENSVERZEKERING NV 22124 0002%]  F
ASR SCHADEVERZEKERING NV 7739 0001%]  F
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 16,575 0002%] _F
ASSURDIX 36946 0004%| F
ATCP-UI-FONDS 3.533 0.000%]  F
ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPACE & DEFENSE 159.710 0.016%| F
ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE I 45.000 0,004%| _F
ATLAS MACRO MASTER FUND LIMITED 4,333 0,000%| _F
AURION GLOBAL EQUITY FUND ) 0.000%| F
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY 13.159 0001%|  F
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 112,151 0011%|  F
AUSTRALIANSUPER 23.998 0002%]  F
AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU 9.935 0001%| _F
AVADIS FUND-AKTIEN WELT AST 2 16.642 0,002%] _F
AVADIS FUND-AKTIEN WELT CO2 SELECT AST 2 14.135 0001%] _F
AVALON PORTFOLIO 1| LLC 1.928 0.000% _F
AVANTIS CIBC INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.702 0.000%| _F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED LIFE FUND 487 0000%]  F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED PENSION FUND 250 0.000%| _F
AVIVA INVESTORS FUNDS AGS - Al CAUTIOUS PENSION FUND 584 0,000% _F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al DISTRIBUTION LIFE FUND ) 0,000%| F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND 13 0000%| F
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS o ool
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND 000%
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL EQUITY o ST p
(CURRENCY HEDGED) INDEX FUND 000%
/Im\[/);\ INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY INDEX o2 JP
;vaA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 60:40 GLOBAL EQUITY INDEX - JV R
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL EUROPEAN

EQUITY INDEX FUND 542 0.000%)  F
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EUROPEAN EX " JO
UK EQUITY INDEX FUND 000%
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AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX UK 554 0000%  F
EQUITY INDEX FUND :

AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICGVC AVIVA INVESTORS MULTE o5 PSR
ASSET CORE FUND | :

AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT-

ASSET CORE FUND I 1247 o.000%)  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS IGVC AVIVA INVESTORS MULTF

ASSET CORE FUND i 2957 0000%  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULTE-

ASSET CORE FUND IV 2.436 0.000%)  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICGVC AVIVA INVESTORS MULTE

ASSET CORE FUND V. 724 0.000%  F
AVIVA INVESTORS UK FUND SERVICES LIMITED 44817 0004%|  F
AVIVA LIFE & PENSIONS IRELAND DAC 20286 0002%| F
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 44740 0.004%]  F
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3.563 0,000%] F
AWARE SUPER 59.993 0.006%|  F
AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 31.662 0003%|  F
AXA ASSICURAZIONI SPA 16.000 0,002%|  F
AXA EURO DIVIDEND DBVL 14.782 0001%| F
AXA EURO DIVIDEND K 17.398 0002%| F
AXA LEBEN AG 21915 0,002%]  F
AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 15.000 0001%|  F
AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 180,942 0018%| F
AXA PEA REGULARITE 541.777 0.053%|  F
AXA SELECT MULTI ACTIONS 4.474 0000%| F
AXA VERSICHERUNGEN AG 2716 0.004%|  F
AXA WORLD FUNDS SICAY 19.000 0002%|  F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-STRATEGICBALANCED CATHOLIC VALUES 3.000 0000%| F
AZIMUT LIFE DAC 1233 0,000%|  F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 75 0000%|  F
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 505 0000%|  F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 99.016 0010%| F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA GROWTH FUND 500,988 0059%] F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA PARIS-ALIGNED FUND 154.425 0015%]  F
BAILLIE GIFFORD INTERNATIONAL FUND A SUB FUND OF THE BAILLIE

GIFFORD UK AND BALANCED FUNDS ICVC 268.688 0028%  F
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE GLOBAL

s s 295918 0029%| F
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC-BG WORLDWIDE RESP GL

ALPHA PARIS-ALIGNED FD 185.857 i
BALDAZZI LEONARDO 1 0,000%| _F
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL) 32.558 0,003%| F
BANCO NACIONAL DE PANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE

A o 21,524 0002%| F
BANK OF EAST ASIA (TRUSTEES) LIMITED AS TRUSTEE TO BEA UNION 42528 0004%|  F
BANK OF KOREA 58,244 0006%] _F
BARCLAYS MULTF-MANAGER FUND PLC 21232 0002%] F
BAYERNINVEST KAPTALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH FOR

BAYERNINVEST BAY 1-FONDS 2834 0.000%)  F
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERNINVEST BT-1-FONDS 117,362 0012%| F
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERNINVEST BWA 2-FONDS 27.389 0,003%|  F
BAYERNINVEST KVG MBH BG BAU ALTERSR. MA COMMERZBANK 15.049 0001%| F
BAYERNINVEST KVG MBH STRATEGIC CORE EQUITY | 17.728 0,002%]  F
BAYERNINVEST KVG MBH VK EUROPA AKTIEN 44310 0004%|  F
BAYERNINVEST PAE-FONDS 19.828 0002%| F
BAYVK A4 FONDS 8.992 0001%|  F
BCV ENHANCED EUROPE EQUITY ESG 3.662 0.000%|  F
BEAR CREEK INVESTMENT LLC 6.473 0001%|  F
BEL EQUITY EUROPE 109.272 oon%|  F
BERESFORD FUNDS ICAV 166 0,000%|  F
BERESFORD FUNDS ICAY. 1,056 0,000%] F
BEST INVESTMENT CORPORATION 59.011 0,006%|  F
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY 2916 0.000%| F
BETASHARES GLOBAL SHARES ETF 23.306 0002%  F
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE 6.862 0001%|  F
BLACKROCK - IG INTERNATIONAL EQUITY POOL ] 0.000%|  F
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EGQEEROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND OF BLACKROCK 257 526 0025%  F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT DEUTSCHLAND AG FOR ISHARES
DOW JONESEUROZONE LEADERS 38.749 00047 F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWET AG FOR ISHARES WORLD T ol F
EX SWITZERLAND ESG SCREE :
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1 100 0000%]  F
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 800 0000%] F
BLACKROCK CDN MSCI ACWI EX-CANADA INDEX FUND 3.930 0000%] F
BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND 10.750 0001%] _F
BLACKROCK COMMON CONTRACTUAL FUNDS 44.790 0004%| F
Etgggllelom DYNAMIC RIGH INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK i~ 00005 F
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 207.213 0020%] F
BLACKROCK FUNDS | ICAV 111.428 0on%|  F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 1.350.547 0132%  F
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 28.508 0003%] F
BLACKROCK GREATER EUROPE INVESTMENT TRUST PLC 247,246 0024%  F
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 308.220 0030%]  F
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC 55.041 0005%  F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 1510278 0.148%  F
BLACKROCK INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND 44375 0004%]  F
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V1. FUND OF BLACKROCK Y955 JTE
VARIABLE SERIES FUNDS, INC. .
BLACKROCK INTERNATIONAL SELECT EQUITY FUND 64.695 0006%]  F
BLACKROCK LIFE LIMITED 9032 0001%] _F
BLACKROCK LIFE LTD 74.809 0007%] _F
SLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK FUNDS 1282 J
BLACKROCK SOLUTIONS FUNDS ICAV 74.077 0007%  F
BLACKROCK STRATEGIC FUNDS 26313 0003%]  F
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA (1TR ) 1.303 0,000% F
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA MASTER FUND LTD 1303 0,000%] _F
BLACKROCK UCITS CCF 22.682 0002%] _F
BLACKROCK UCITS FUNDS 8.696 0001%] _F
BMO DIVERSIFIED INCOME PORTFOLIO 14.504 0001%| F
BMO MSCI EAFE INDEX ETF 80 0000%] _F
BMO MSCI EAFE SMALL-MID CAP INDEX ETF 15.533 0002%]  F
BNP PARIBAS APOLLO GLOBAL WATER 2171 0002% _F
BNP PARIBAS APOLLO THEMATIC ENERGY 56141 0006%] F
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENCE
i 203.523 0020%| F
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE S&P 100 248,857 0024%|  F
BNP PARIBAS DISRUPTIVE TECHNOLOGY CAPITAL GARANTI 2026 16,017 0002%]  F
BNP PARIBAS EASY - ALPHA ENHANCED EUROPE 2.691 0000%  F
BNP PARIBAS EASY - DIVIDEND EUROPE 82.154 0008%|  F
BNP PARIBAS EASY - EUR OVERNIGHT 40.300 0004%|  F
BNP PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 23.077 0002%] _F
BNP PARIBAS EASY - MSCI EMU 2941 0000%|  F
BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE 4167 0000%]  F
BINP PARIBAS EASY - MSCI WORLD EX USA 275 0000%]  F
BNP PARIBAS EASY - MSCI WORLD EX USA MIN TE 517 0,000% F
BNP PARIBAS EASY FR - BNP PARIBAS EASY STOXX EUROPE 600 UCITS ETF 1.780.768 0175%| F
g_lr\::P FARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI ACWI SRI PAB UCTTS 2 PRSI R
BNP PARIBAS EASY IGAY - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD EQUAL
WEIGHT SELECT UCITS ETF 2484 0.000%|  F
BNP PARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD UCITS ETF 1271 0000%| F
BNP PARIBAS EASY MSCI EMU MIN TE 92.650 0009%|  F
BNP PARIBAS EASY MSCI EUROPE MIN TE 136034 0013%| F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 21397 0002% F
BNP PARIBAS FUNDS - SEASONS 144928 0014%]  F
BNY MELLON [INTL) LTD AS TRUSTEE OF ISHARES CONTINENTAL 0 JPTI
EUROPEAN EQUITY ESG INDE :
BNY MELLON INDEX FUNDS, INC. - BNY MELLON INTERNATIONAL STOCK o PRI
liNDEX FUND ,
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BNY MELLON INTERNATIONAL EQUITY ETF 881 0,000% F
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1 0,000% F
BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 8.805 0,001% F
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN

AMER 5 0,000% F
BOARD OF TRUSTEES OF THE NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE 556 0,000% r
OF THE GLOBAL ASSET TRUST ’
BOC-PRUDENTIAL EUROPEAN EQUITY FUND 6.000 0,001% F
BOC-PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND 29.718 0,003% F
BONAFIGLIA VINCENZO 3 0,000% F
BONITAS POOLED INVESTMENT FUND SERIES - DYNAMIC EUROPEAN

EQUITY FUND 29.544 0.003% F
E{C));\T[;TAS POOLED INVESTMENT FUND SERIES - SMART EUROPEAN EQUITY 6.196 0.001% E
BORSI LUCA 21 0,000% F
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND- BP| EUROPEAN FINANCIAL EQUITIES L/S 58.000 0,006% F
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL 27.923 0,003% F
BRIDGE BUILDER TAX MANAGED 3.267 0,000% F
BRIGHTER SUPER 4572 0,000% F
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | SCHRODERS GLOBAL MULTIASSET

PORTFOLIO 3.273 0,000% F
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSC1 EAFE INDEX PORTFOLIO 29.702 0,003% F
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION, 647 0,000% F
BRUCE POWER PENSION PLAN . 1 0,000% F
BRUNEI SHELL PETROLEUM COMPANY SENDIRIAN BERHAD 5.353 0,001% F
BUILDERS ASSET MANAGEMENT WATER LLC 19.011 0,002% F
BUILDERS VISION FOUNDATION 11.480 0,001% F
BUMA-UNIVERSAL-FONDS | 3.913 0,000% F
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 8.467 0,001% F
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 83.803 0.008% F
BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND 13.503 0,001% F
BUSS (QUEENSLAND) POOLED SUPERANNUATION TRUST 5.872 0,001% F
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC 2,209 0,000% F
CAISSE DE PREVOYANCE DU PERSONNEL DE L ETAT STAATSPERSONALS 1.482 0,000% F
CAISSE DE RETRAITE D'HYDRO-QUEBEC 7.459 0,001% F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 77.155 0.008% F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 710.026 0,070% F
CALVERT CVT EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 4916 0,000% F
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF 160 0,000% F
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 24,252 0,002% F
CAMBRIDGE UNIVERSITY ALL WORLD EQUITY FD 2.816 0,000% F
CAMBRIDGE UNIVERSITY DEVELOPED MARKETS EQUITY FUND 497 0.000% F
CAMBRIDGESHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 1.357 0,000% F
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 773.997 0,076% F
CANDRIAM SUSTAINABLE EQUITY QUANT EUROPE 190.349 0,019% F
CAPITAL GROUP CAPITAL INCOME BUILDER (CANADA)} 6.238 0,001% F
CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 828.810 0,081% F
CAPITAL GROUP EUPAC COMMON TRUST {US) 14.472 0,001% F
TCR/l\JI;ITTf(\LIJ.S?ROUF’ INTERNATIONAL ALL COUNTRIES EQUITY COMMON 17.026 0,002% F
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY COMMON TRUST {US) 50.617 0,005% F
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY FUND (CANADA) 37.821 0,004% F
CAPITAL INCOME BUILDER 3 0,000% F
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 60.991 0,006% F
CAPULA TAIL RISK MASTER FUND LIMITED 3,414 0,000% F
CARDANO COMMON CONTRACTUAL FUND 4,523 0,000% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE 96.243 0,009% F
FCOASRS]DLA‘T)JO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE EX 2808 0,000% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL 26.676 0,003% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL (i) 6.436 0,001% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL EX 2,490 0,000% E
FOSSIL {1}

CARDULLO FRANCESCO 7 0,000% F
CARESUPER 71.301 0.007% F
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CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA 80199230584 457.138.500 44,836% F
CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA FORENSE 80027390584 22.155.000 2,173% F
CATERPILLAR INC. MASTER RETIREMENT TRUST 3.379 0,000% F
CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. 4.702 0,000% F
CAVEC LA FRANCAISE DIVERSIFIE 7.164 0,001% F
CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 3.063 0,000% F
CBS INSURANCE COMPANY LIMITED 2.387 0,000% F
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 8.622 0,001% F
CC&L Q 140/40 FUND. 3.378 0,000% F
CC&L Q INTERNATIONAL EQUITY FUND LP. 2.892 0.000% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.602 0,000% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND II. 1.06} 0,000% F
CC&L Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 212.770 0,021% F
CC&L U.S. @ MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Ii. 57.818 0,006% F
CCANDL Q GLOBAL EQUITY FUND 13 0,000% F
CCANDL Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND 762 0,000% F
CCANDL Q INTERNATIONAL EQUITY FUND 273 0,000% F
CDN ACW! ALPHA TILTS FUND 13.895 0,001% F
CENTRAL BANK OF IRELAND MSCI PAB 24.434 0,002% F
CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG AG 102.644 0,010% F
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 1.019 0,000%: F
CERES FONDS D ACTIONS MONDE 3.735 0.000% F
CERVURITE INTERNATIONAL LLC 27.240 0,003% F
CFSIL RECNEALTH GS FD 16 12,938 0,001% F
CFSIL-COMMONWLTH GBL SHARE FD 17 15.681 0,002% F
CG TPT AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 3.624 0,000% F
CGMPVY, LLC 4313 0,000% F
CHAHINE FUNDS - EQUITY CONTINENTAL EUROPE 106.708 0,010% F
CHAHINE FUNDS - EQUITY EUROZONE 11.923 0,001% F
CHARLES C, GATES TRUST OF 6/30/1941 3.478 0.000%! F
CHCP GLOBAL SECURITIES LP 2.533 0,000% F
CHEVRON MASTER PENSION TRUST 2773 0,000% F
CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED 449 0,000% F
CHOREUAN 11 200.840 0,020% F
CHORELIAN 3 141.131 0.014% F
CHORELIAN 7 179.128 0,018% F
CHORELIAN 9 203.554 0,020% F
CHUNGHWA POST CO. LTD 8.478 0,001% F
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 165 0,000% F
CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS. 11.989 0,001%. F
CIBC EUROPEAN INDEX FUND 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 1 0,000% F
CIBC MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN STRATEGY 1 0,000% F
CIBC PENSION PLAN 12.413 0.001% F
CIBC QI GLOBAL LOW VOLATILITY DIVIDEND POOL 1 0,000% F
CIBC QX INTERNATIONAL LOW VOLATILITY DIVIDEND ETF 108 0,000%. F
CIEPP - CAISSE INTER-ENTREPRISES DE PREVOYANCE PROFESSIONNELLE 40.166 0,004% F
CITITRUST LIMITED 6.213 0,001% F
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS- 6.806 0.001% F
BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND '

CITITRUST LTD 2.072 0,000% F
CITW FUND, LP 516 0,000% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 183.473 0,018% F
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 331 0,000% F
CM-AM CONVERTIBLES EUROPE 12.000 0,001% F
CM-AM CONVICTIONS EUROC 723.000 0,071% F
CM-AM CONVICTIONS FLEXIBLE EURO 33.000 0,003% F
CM-AM PEA SECURITE 1.655.860 0,162% F
CM-AM PEA SERENITE 230.693 0,023% F
CNBF RB OSTRUM ACTION EURO 28.882 0,003% F
CNBF RC OSTRUM ACTION EURO 57.864 0,006% F

Punto 1
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Azioni.

. % suvotanti

Voto

CNP ASSUR VALUE ET MOMENTUM 14.697 0,001% F
CNITRL PNSON FND INTRNTNL UNION OPERTING ENGNRS & PRICPING 6865 0.001% .
EMPLOYRS : ’

CO PERATIE KLAVERBLAD VERZEKERINGEN UA 9.098 0,001% F
COCCHI SIMONE 7 0,000% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50. 8.070 0,001% F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND.. 36.166 0,004% F
COLUMBIA RESEARCH ENHANCED INTERNAT IONAL EQUITY ETF 156 0,000% F
COLUMBIA THREADNEEDLE (IRL) ICAV 2.684 0,000% F
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EAFE EQUITY INDEX] OF JP

MORGAN CHASE BANK, N.A, 249.189 0.024% F
COMMISSION DE LA CAISSE COMMUNE 1 0,000% F
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 30. 222.813 0,022% F
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETTS EMPLOYEES DEFERRED 3149 0.000% r
COMPENSATION PLAN :
COMMONWEALTH OF PA - TREASURY 5715 0,001% F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES'

RETIREMENT SYSTEM 55874 0.005% F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT

SYSTEM 42 0,000% F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TREASURY DEPARTMENT 4,878 0,000% F
SgXAMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE FOR 70315 0.007% .
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 7.759 0,001% F
CONNOR CLARK & LUNN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 28.897 0,003% F
CONNOR, CLARK & LUNN UCITS ICAV - CC&L Q EMERGING MARKETS 5262 0.001% .
EQUITY UCITS FUND ’
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION, INC. 411 0,000% F
CONSTELLATION FITZPATRICK QUALIFIED FUND 2.521 0,000% F
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND 1.567 0,000% F
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST 995 0.000% .
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND ’

CONTI GESTION 12.125 0,001% F
CO-OPERATIVE SUPERANNUATION SOCIETY PENSION PLAN 1 0,000% F
CORALIUM PEA SANTE RESERVE 103.653 0,010% F
COSMOS LEBENSVERSICHERUNGS AG 54.344 0,005% F
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 1 0,000% F
CPL -PRIME SUPER - IFM GBL IND EQT 2.364 0,000% F
CPR ACTIONS EURO PREMIUM SELECT 283 0,000% F
CRAMA LOIRE BRETAGNE ACTIONS 39.985 0,004% F
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT 199,200 0,020% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 263.615 0,026% F
CRN AMUNDI ACTIONS 89.550 0,009% F
CS PORTFOLIO LLC 42,020 0,004% F
CSAA INSURANCE EXCHANGE 88 0,000% F
CTBC BK-PINEBRIDGE ESG QIG FD 14,348 0,001% F
CUELLO BELLES! CINTHIA 6 0,000% F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD 33.414 0,003% F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND 1492 0,000% .
TECHNOLOGY AGENCY 16619-9962 ’

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND : 0,000% .
TECHNOLOGY AGENCY 16619-9975 ’

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST &

BANKING CO., LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITY PASSIVE 98.274 0,010% F
FUND

EUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB EUROPE EQUITY MOTHER FUND 6342 0.001% .
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB FOREIGN STOCK INDEX 6947 0.001% ;
MOTHER FUND{CURRENCY HEDGED) . '

CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 77.444 0,008% F
CYMI EQUITY LP 3.329 0,000% F
CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION 3.758 0,000% F
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C. 2.248 0,000% F
BME’.TSSAW LITHIC HV (CAYMAN] LTD.C/O WALKERS CORPORATE 16723 0.002% .
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS Il LL.C 716 0,000% F
D.E. SHAW GSS PORTFOLIOS LLC 13,597 0,001% F
Punto 1 10/35
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% su votanti

Voto

DASSAULT SYSTEMES ISR MODERE SOLIDAIRE 4.231 0,000%] F
DB RESIDUARY TRUST FOR JOEL G BROIDA 300 0000%] F
DB RESIDUARY TRUST FOR MARNA J. BROIDA 301 0000%| F
DB RESIDUARY TRUST FOR MELANIE B. WERL, 299 0,000%|  F
DB RESIDUARY TRUST FOR RICHARD A. BROIDA 300 0000%]  F
DC-AKTIEN-FONDS 2,805 0.000%] F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 852 0000%|  F
LDE éHAW TS BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND T o2 ool +
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 16.105 0002%  F
DEAM-FONDS ZDV 3.193 0000%| F
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 145,545 0014%|  F
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 90 5.052 0000%]  F
DEKA INVESTMENT A-FU 5-FONDS 4.431 0,000%] _F
DEKA INVESTMENT GMBH RE GLOBALE AKTIEN 36512 0004%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH RE WERTPAPIERSTRATEGIEPORTFOLIO A 3815 0000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-DOR-FONDS W/U21 6.885 0001%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-HAM-FONDS W/U02 1952 0.000%| _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-REVI 2 28.000 0.003%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA - BREMEN 2 AKTIEN 2 1.641 0.000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA EURO STOXX SEL.DIV.30UC ETF 478411 0.047%| _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSC EMU CLIMATE CHANGE ESG

ol 15.074 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE CLIMATE CHANGE

ESG CIB UCITS ETF 17.486 0002%  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE MC UCHTS ETF 13.566 0001%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE UCTTS ETF 53.389 0005%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD CLIMATE CHANGE

el 12.736 0001% F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD UCITS ETF 31294 0.003%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-ESG KOMMUNAL 10.342 0.001%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-MULTI ASSET EUROPA FOKUS AS 14.000 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/ELB AKTIEN GLOBAL MULTIFACTOR PASSIV 7.970 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HEGAU-BODENSEE FM 1 W/UO3 8.500 0001%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HFW-FONDS W/52 AKTIEN EUROPA 17.923 0002%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HOLLIZ W/SLSBI-BR 1518 0.000%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/LWH FONDS AKTIEN f 4.786 0.000%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SE-RENDITE SEGMENT 3 5.860 0001%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SKYHOOK INVEST - DEKA 168 0,000%| _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SSH-FONDS W/U07 17.610 0,002%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SUEDINV. A290 SP 3.720 0000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREMONIUS-FONDS 1466 0.000%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U02 592 0.000%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U03 5257 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TUT-MASTERFONDS W/A-DAGOBERT U02 16.598 0002%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/WERTP APIERSTRATEGIEPORTFOLIO

STIFTUNGEN W/U02 2939 0000%  F
DEKA VALUE PLUS 111,815 0011%|  F
DEKA VERMOEGENSMANAGEMENT GMBH W/HAMBURGER ESG-

FONDS - BEST IN PROGRESS 12.500 0.001%  F
DEKA-RAB %795 0001% F
DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V. 8.583 0001%|  F
D'ERAMO COSTANZO 3 0000%] _F
DESJARDINS GLOBAL EQUITY GROWTHFUND 2.057 0.000%| _F
DESJARDINS INTERNATIONAL EQUITYIND EX ETF 32513 0003%|  F
DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO2 INDEX ETF 2 0000%| F
DESIARDING Rl DEVELOPED EXUSA EXCANADA MULTIFACTOR LOW . Sy R
CO2ETF

DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D'ASSURANCE VIE 29.019 0003%| F
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 6.486 0001%| T
DEUTSCHE DCG EQ 1.071 0.000%|  F
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FIDEVXFF) 1530 0,000%|  F
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Anagrafica o %su yotanti. Voto
TDRFL/:\S ;\LL COUNITRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP 1.875 0,000% E
DFI LP EQUITY {PASSIVE 532 0,000% F
DILLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND. 1.830 0,000% F
DIMENSIONAL FUNDS ICVC- INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 17.406 0,002% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 76.109 0,007% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY 2 ETF OF DIMENSIONAL E 941 0,000% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL HIGH PROFITABILITY ETF OF DIMENSI 369.172 0,036% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 2.227 0,000% F
DPCTA-MASTERFONDS 15.139 0,001% F
DUGUAY STRATEGIE C 5.524 0,001% F
DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 1.469 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS CPT 3.196 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GSK 1| 5159 0,001% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PG EQ 9.106 0,001% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS ESGQI LOWVOL EUROPE 196.104 0,019% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 2.897 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWSMERKURFONDS 1 26.908 0,003% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR MULTIHINDEX EQUITY FUND 3.672 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS BPT 61.715 0,006% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS SPEZIAL 3 4.154 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS ZDV EVO 662 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH W/BBR 1 AP 8.272 0,001% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 38.000 0,004% F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND | 3.492 0,000% F
DYNAMIC PROFILE INECO AM FUND V 32.553 0,003% F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VI 66.667 0.007% F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND Vi 94,442 0,009% F
DYNASTY INVEST LTD 1.134 0,000% F
E TRADE NO FEE INTERNATIONAL INDEX FUND 1.247 0,000% F
EAST SUSSEX PENSION FUND 3.751 0,000% F
FATON VANCE EQUITY HARVEST FUNDLLC 42,085 0,004% F
ECOFI CAPITAL GARANTI 2029 48.928 0,005% F
EDF RETRAITE LONG TERME INDICIELLE 13.858 0,001% F
EFFEPILUX SICAV - AZIONARIO 4.720 0,000% F
ELEVA ABSOLUTE RETURN EUROPE FUND 8.268 0,001% F
EMBO-FONDS 11.075 0,001% F
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 3.434 0,000% F
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9.439 0,001% F
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 18.148 0,002% F
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 891 0,000% F
ENSIGN PEAK ADVISORS, INC. 92.315 0,001% F
ENVIRONMENT FUND 3.193 0,000% F
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 22.904 0,002% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH

PORTFOLIO 4.532 0,000% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO 5.189 0,001% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH

PORTFOLIO 6.086 0,001% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY

PORIFOLIO 8.809 0,001% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY 14.466 0,001% .
PORTFOLIO

EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL EQUITY INDEX PORTFOLIO 47.632 0,005%] F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 38.174 0,004% F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL VALUE MANAGED

VOLATILITY PORITFOLIO 2377 0.000% F
EQUIPSUPER 48.965 0,005% F
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 3.064 0,000% F
ERAFP ACTIONS EURO | 254.949 0,025% F
ERAFP ACTIONS EURO IV 325.241 0,032% F
ERI BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROPA 15.433 0,002% E
ERISA ACTIONS GRANDES VALEURS 625.889 0,061% F
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Anagrafica %suvotanti Voto
ESKOM PENSION AND PROVIDENT FUND 4.362 0,000%| F
ESSENTIA HEALTH 2.616 0000%| F
EUPAC FUND 2.761.786 0271%  F
EVERGREEN SUSTAINABLE WORLD STOCKS 9.000 0,001% F
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION

EMPLOYEES 1.072 0,000%| F
F.M. KIRBY TRUST DATED 1/3/75 F/B/O ALIC 3419 0,000%] F
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 5.790 0001%] F
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 6.073 0001% F
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED

INTERNATIONALFUND 1921 0.000% F
FCB-PINEBRIDGE ESG QUANTITATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.822 0001%] °F
FCM INTERNATIONAL LLC 835 0000%] F
FCP SODIUM | 19.251 0002%] F
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 6.288 0,001% F
FG BALANCED 11.200 0,001% F
FGV ACTIONS EUROPE LM A 16.762 0002%] F
FIDDLER PARTNERS LLC 474 0000%] F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL INDEX FUND 746345 0,073%| F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL

INDEX FUND 17.184 0002% F
S&ESTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL INDEX 137 342 oo13%  r
FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY TARGETED INTL FACTOR ETF 44178 00045 F
FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 412.680 0,060% F
gxggw FUNDS - SUSTAINABLE RESEARCH ENHANCED EUROPE EQUITY 3425 oooonl ¢
FIDELITY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTITUTIONAL TRUST 3.027 0,000%] F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK FUND 62.595 0006%] °F
EI{[J)'ESTY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG SCREENED 2034 0000%  F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND 108.079 0011%] F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST If STRATEGIC ADVISERS INT FUND 2.556 0000% F
FIDELITY SAI INTERNATIONAL INDEX FUND 191.300 0019%] F
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL FOCUSED s 115 O001% ;
INDEX FUND ) e
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX FUND 48.681 0,005%| F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX U.S. INDEX FUND 239.696 0024%] F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM 114.038 P .
INDEX FUND ) e
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. 174.180 0,017% F
?l?sgw SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 054,659 0.025% .
Elgﬁlélg ;JCITS JCAV - FIDELITY EUROPE EQUITY RESEARCH ENHANCED 64 0.000% .
FIDELITY UCITS ICAV/ FIDELITY GLOBAL QUALITY INCOME UCITS ETF 44275 0004% °F
FIDELTY UCITS Il ICAV/FIDELITY MSCI EUROPE INDEX FUND 8.929 0001%] °F
FIDELITY UCITS | ICAV/FIDELITY MSCI WORLD INDEX FUND 17.901 0002%] F
FINECO AM EUROPE EQUITY BLACKROCK FUND 3.481 0,000%] F
FINECO AM SUSTAINABLE WORLD EQUITY BLACKROCK FUND 3.144 0,000%] F
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 202 0,000%] F
FIRST PRIVATE EURO DIVIDENDEN STAUFER 89.340 0009% F
FIRST TRUST DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND INDEX FUND 480.925 0047%] F
FIRST TRUST GLOBAL FUNDS ICAY 143 0000%| F
FIRST TRUST HORIZON MANAGED VOLATILITY DEVELOPED

INTERNATIONAL ETF 5712 0001%  F
FIRST TRUST INTERNATIONAL CAPITAL STRENGTH ETF 13.788 0001%] F
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH ETF 160.389 0016%] F
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH PORTFOLIO 29954 0,003%| F
FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 49.427 0,005%|  F
FIRST TRUST STOXX EUROPEAN SELECT DIVIDEND INDEX FUND 884.627 0087%] F
FJARDE AP-FONDEN. 5932 0,001% F
FLEXSHARES DEVELOPED MARKETS EX - US QUALITY LOW VOLATILITY : 0.000% ;
INDEX FUND ,000%
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GLOBAL EX-U.S. ALPHA TILTS FUND B {ACWITLB)

Anagrafica , Azionj %suvotanti. Voto:
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 161 0000%l F
INDEX FUND
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND 952 0.000% F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 196.255 0,019% F
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 14,574 0001% F
FOLKSAM OMSESIDIG SAKFORSAKRING 17.361 0,002% F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEQ 96031120049 1.181.000 0116%] °F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE 00524310489 1.000.000 0,098% F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA 00499230373 1.880.438 0,184%] °F
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES 21 0.000% F
FONDS DE PLACEMENT PROMUTUEL GROUPE PROMUTUEL FEDERATION 2502 0.000%  F
DE SOCIETES MUTUELLES DASSURANCE GENERALE ’
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 71.875 0,007% F
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (F.1.Q..) 1 0,000% F
FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS 2.001 0,000% F
FOOLIQ EHF 881 0.000%] F
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 3.553 0000%| F
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 664 0,000% F
FOREIGN SECURITIES TR NO 1 94.270 0,009%| F
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND 34,562 0003%| F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 3.513 0,000% F
FRANCIS FAMILY FUND APS 4158 0000%| F
FRANKLIN INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 8.585 0,001% F
FRANKLIN INTERNATIONAL LOW VOLATILITY HIGH DIVIDEND INDEX ETF 691.829 0068%| F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL CORE
DIVIDEND TILT INDEX ETF 158.208 ooeR F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL DIVIDEND
BOOSTER INDEX ETF 19.679 0.002% F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 3.615 0,000% F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 4,160 0,000% F
FRANKLIN TEMPLETON ICAV 685.331 0,067% F
FRANKLIN TEMPLETON VARIABLE INSURANCE PRODUCTS TRUST - 6.309 0.001% E
FRANKLIN ALLOCATION VIP FUND '
FUNDO DE PENSOES . 5.355 0001%| F
FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL DO GOVERNO DA REGIAO 11.362 0.001% F
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU !
EUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF FUTURE 291521 P R
&Jggﬁﬁ FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE 16,625 ooosz| F
FUTURE GROUP INTERNATIONAL EQUITIES FUND 16.417 0002%| F
FUTURE WORLD DEVELOPED EQUITY INDEX FUND (3500} 274 0000% F
G RET2 RETR IRP GIAM 100.926 0010%] F
G.A.-FUND-B - EQUITY BROAD EURO P 28.107 0,003% F
G.A.-FUND-B - WORLD EQUITIES PLUS 6.925 0001% F
GARRAISKA INVESTMENTS 7.500 0,001% F
GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANY 1.841 0000% F
GCA MANDAT GESTION ACTIONS 33.999 0003%| F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE, 91.7587 0,009% F
GENERALI DEUTSCHLAND LEBENSVERSICHERUNG AG 160.897 0016%| F
GENERALI FUTURE LEADERS ITALIA 23.900 0002%] F
GENERALI ITALIA SPA 386.975 0038%] F
GENERALI VERSICHERUNG AG 107.058 00N%|  F
GENERALI VIE 251.563 0,025% F
GENERATION LIFE LIMITED 2,491 0000%| F
GENUS DIVIDEND EQUITY FUND GENUS CAPITAL MANAGEMENT 124.800 0,012% F
GEORGIA TECH FOUNDATION, INC 46.499 0,005% F
GERANA SICAV-SIF, S.A. 8.456 0001% °F
GLENDALOUGH ASSET MANAGEMENT LIMITED 2.709 0,000% F
GLOBAL ALPHA TILTS FUND B [ACWITILTB) 3.811 0,000% F
GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED INTERNATIONAL CORE
PORTFOLIO 1.853 0,000% F
GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EQUITY FUND 1.942 0,000% F
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND 12.008 0001%] F
GLOBAL EQUITY SERIES OF SALT CREEK INVESTMENTS LLC 2,198 0,000% F
453 0,000% F
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GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 14791 0.001%| F
GLOBAL SHARES EXECUTION SERVICES LIMITED 1.096 0,000%| F
GLOBAL SICAV - OF{ INVEST ESG 9.160 0001%|  F
GLOBAL SYSTEMATIC ACTIVE EQUITIES 52.304 0,005%| F
GLOBAL X MSCI EAFE INDEX ETF ] 0.000%]  F
GLOBAL X MSCI SUPERDIVIDEND EAFE ETF 34759 0003%|  F
GLOBAL X SANDP CATHOLIC VALUES DEVELOPED EX-U.S. ETF 1352 0,000%| _F
GMO BENCHMARK-FREE FUND 2721 0.000%| F
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN {UCHTS] FUND 1.670 0,000%]  F
GMO IMPLEMENTATION FUND 4,441 0,000%] _F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 54,488 0,005%| _F
GODFOND SVERIGE & VARLDEN 3.508 0.000%]  F
GOLDFARB FAMILY TRUST AGREEMENT 1.503 0.000%|  F
GOLDMAN SACHS ETF ICAV 196 0,000%|  F
EG(SUL!?YME,?? SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EUROPE e0s Jv
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA

INTERNATIONAL EQUITY ETF 367.518 0.036%  F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVEBETA WORLD 2572 ool +
LOW VOL PLUS EQUITY ETF :

GOLDMAN SACHS ETF TRUST -GOLDMAN SACHS MARKETBETA

INTERNATIONAL EQUITY ETF 2147 0002%)  F
GOLDMAN SACHS FUNDS I 52.545 0.005%]  F
GOLDMAN SACHS FUNDS Il 92.560 0009%|  F
g}ig:MAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS GLOBAL MANAGED BETA 56865 o0oenl F
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD. 53.780 0,005%|  F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 1152.85) A
GREAT-WEST CORE STRATEGIES - INTERNATIONAL EQUITY FUND 13.022 0.001%|  F
GREAT-WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 67.657 0.007%] _F
GREENFIELDS CAPITAL LIMITED 171 0,000% _F
GUIDEMARK WORLD EX-US FUND/GOLDMAN 7705 0001%] _F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND 50.136 0,005%|  F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND. 62982 0,006%] _F
HAMELIN ACTIONS MV MONDE | 5795 0001%] F
HAN HUI SERVICES (HONG KONG] COMPANY LIMITED 1 0.000%|  F
HANG SENG INSURANCE COMPANY LIMITED 32.849 0003%] _F
HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS) ETF 40253 00045 F
HAWKES FAMILY LLC 1283 0.000%  F
HAWTHORN DM LLC 9.409 0001%|  F
HBK MASTER FUND LP 50 0.000%] _F
FIBK MASTER FUND LPHBK MASTER FUND LP PORTFOLIO MARGIN o JPUN
ACCOUNT C/O HBK SERVICES LLC :

HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIO s 0000%] F
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC SR GROWTH PORTFOLIO 472 0000%] _F
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY PORTFOL 107 0000%| F
HC CAPITAL TRUST- THE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 9.459 0001%| F
HC RENTE 1772 0.000%| F
HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION PLAN MANITOBA 1 0.000%] _F
HELVETIA | EUROPA 39.167 0,004%] _F
?ERTFORDSH!RE COUNTY COUNGIL AS ADMINISTERING AUTHORITY OF o129 JV R
HESTA 5619 0000%| _F
HI-AKTIEN-AKTIV-FUNDAMENTAL-SFONDS 83.000 0008%| F
HI-AKTIEN-AKTIV-V ALUE-SFONDS 76,000 0007%| F
FILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 4.495 0000%]  F
HI-PROAM-STIFTUNGSFONDS 1418 0000%]  F
HL EUROPEAN 133.764 0013%] _F
HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT

A 211.219 0021%| F
HORIZON BUSINESS SRI DYN DBI-RDT 34.641 0.003%|  F
ROSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 18.193 0002%| F
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST 5.144 0.001%] _F
HP+P STIFTUNGSFONDS 15.900 0.002%| _F
HIRW TESTAMENTARY TRUST NO. 1. 787 0,000%|  F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12, 4892 0,000%] _F
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HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 2 2,539 0000%|  F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 3 3.135 0,000%]  F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 6 A 0,000%]  F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7. 4.085 0,000%| F
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK S
CREENED INDEX EQUITY 1.087 0.000%|  F
?Ssg BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT GLOBAL INDEX EQUITY - JP
HSBC BANK PLC ASTRUSTEE OF STATE STREET AUT EURGPE EX UK INDEX
EOUTY UMD 14.547 0001%| F
HSBC EE ISR ACTIONS EURO . 112.180 00N%|  F
HSBC ETFS PLC - HSBC EUROPE SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF 306 0.000%| _F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC EUROPE EX UK P FU R
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF -
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE UCITS ETF 16,097 0002% F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD UCITS ETF 71914 0007%|  F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY- HSBC DEVELOPED WORLD 0 ool v
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF :
HSBC EURO EQUITY VOLATILITY FOCUSED 54,358 0.006%|  F
HSBC EUROPE EQUITY INCOME 169.887 0017%]  F
HSBC GLOBAL FUNDS ICAV 169 0000%|  F
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 932.691 0.00%|  F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - DEVELOPED WORLD
SUSTAINABLE EQUITY INDEX FUND 24.324 0002%  F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 419523 004w F
?Szg INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FISE ALL-WORLD INDEX w5600 SO
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - FSBC POOLED EUROPE EQUITY
INDEX TRACKING FUND 16051 0002%  F
HSBC RE IN FD SRI BALANCED 12.404 0001%|  F
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRI DYNAMIC 24.237 0002%]  F
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRI MODERATE 16.592 0.002%|  F
HSBC SR EUROLAND EQUITY 347.837 0034%  F
HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADIN (GCM ) 30.34] 0.003% F
HVB RENTENFONDS 2.205 0,000%|  F
JADB STAFF RETIREMENT FUND 2,805 0.000%| F
IALUMBRA HOLDING TRUST 12.400 0001%|  F
IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 34.061 0003% F
IF IST - GLOBE INDEX 8.453 0001%|  F
IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 865.903 0,085% F
IGNATIUS FONDS 35.000 0,003%|  F
ILA - AILDSCG 2038 0.000%|  F
ILA - A-ILEZEQG 9.250 0,001%] F
| ILA - AILGLOEQG 3216 0.000%| F
ILA - AILGLOEGN 852 0.000% F
ILA - RAFIMF 908 0.000%| F
ILA-AILIMCFHY 9.289 0001%| F
ILA-A-ILSDMH 79.991 0.008%]  F
ILA-ILSEAFE - SUSTAINABLE EAFE EQUITY 76258 0007%]  F
ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND 1696 0,000%]  F
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 9.289 0.001%] F
ILMARINEN MUTUAL PENSION INSURANGCE COMPANY 623475 0061%]  F
IMCO GLOBAL PUBLIC EQUITY LP 4.463 0.000%|  F
IMPACTASSETS INC. 976 0000%]  F
IMPERIAL GLOBAL EQUITY INCOME POOL 1 0,000%| F
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 3 0.000%]  F
INCOME INSURANCE LIMITED 11.555 0.001%]  F
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 27.886 0,003%]  F
INDOSUEZ EURO PATRIMOINE 132.441 0013%]  F
INDOSUEZ EURO RENDEMENT 156,076 0015%]  F
INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERVICES INC 4987 0,000%  F
ING DIRECT SICAV 21.026 0002%]  F
INKA LUCK FONDS 12.329 0001%  F
INSPIRE INTERNATIONAL ETF 80.043 0.008%] F
INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 3.058 0,000%]  F
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INSTITUTIONELLA AKTIEFONDEN STABIL 21.819 0002%| F
INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALIA 7.092 0001%|  F
INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B (INTLTB) 1927 0000%]  F
[INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 9.063 0001%|  F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 10.674 0001%|  F
INTERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST 3.407 0000%]  F
INTERNATIONAL EQUITIES PASSIVE B UNIT TRUST 483 0000%]  F
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 1071 0,000%|  F
|INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.687 0,000%] _F
[INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 7317 0001%]  F
INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST 3285 0.000%]  F
INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND 632.297 0062%|  F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 27381 0003%|  F
INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT a0 JP
PORIFO
INVESCO FUND MANAGERS LIMITED 27.219 0003%]  F
INVESCO FUNDS 27.580 0003%] F
INVESCO GLOBAL ENHANCED EQUITY FUND 2 0000%|  F
INVESCO GLOBAL EQUITY INCOME ADVANTAGE FUND ! 0000%|  F
INVESCO GLOBAL EQUITY NET ZERO ETF ) 0000%]  F
INVESCO MARKETS Il PLC 19.352 0002%]  F
INVESCO MARKETS Il PUBLIC LIMITED COMPANY §1.273 0006%|  F
INVESCO MARKETS Il PLC 9 0000%]  F
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 9.303 0001%| F
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 19.370 0002%| F
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - GLOBAL STRATEGIC EQUITY FUN se341 N
INSTITUTIONAL CLIENTS GROUP SECURITIES AND FUND SERVICES : 006%
INVESCO RAFI DEVELOPED MARKETS EX-U.S. ETF 315 0.000%]  F
INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED LOW VOLATILITY ETF 1491 0,000 F
[INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM ETF 9.977 0007%]  F
ll/:(\:(E’S(IERINGSFORENINGEN BANKINVEST ENGROS, GLOBALE AKTIER 18069 J R
:FLVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST GLOBALE AKTIER INDEKS ARK. e P
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, GLOBALE AKTIER INDEKS KL 20,354 0.002%| F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS BNP KL 28257 0003%| F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 16.888 0002%|  F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX EUROPE RESTRICTED
ACCUMULATING KL 21256 0002%  F
::\SE,S(TSERINGSFORENINGEN TAEGERNES INVEST, L AKTIER GLOBALE o JRP
[INVESTERING SFORENINGEN NORDEA INVEST ENGROS GLOBALE
STABILE AKTIER 7351 R
:IILVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER INDEKS 2504 oooodl+
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABIL BALANCERET KL 1770 0000%| F
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER
AKKUMULERENDE KL 6.986 i
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER KL 24.099 0002%|  F
INVESTERING SFORENINGEN NORDEAINVEST ENGROS GLOBALE STABILE 50 PRI
AKTIER - ETISK TILVALG 000%
[INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST 2048 0000%] _ F
INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST TAKTISK ALLOKERING 7.600 0001%| _F
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST 9.048 0001 F
[INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX DOW JONES
SUSTAINABILITY WORLD KL 25.097 0.002%  F
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA VALUE KL 22.584 0002%| F
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST, INDEX STOXX EUROPE 600 335 0000%] _F
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST - SEB EUROPA AKTIER AKL 4959 0000%| F
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST, SGA GLOBALE AKTIER 1131 0.000%| F
1P ACTIONS EURO 12.020 0.001%|  F
IPROFILE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0000%] F
IQ CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF 8.902 0001%] F
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IRCANTEC ACTIONS MONDE SYST. SCHRODERS 29.475 0003%|  F
IRISH LIFE ASSURANCE PLC 93204 0009%|  F
{IRISH LIFE ASSURANCE. 42.057 0004%]  F
IRISH LIFE CLIMATE FOCUSED FUND 2.176 0.000%| F
IRONBARK ROYAL LONDON DIVERSIFIED G LOBAL SHARE FUND 4940 0000%]  F
RRK LLC 4519 0000%|  F
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1197 0000%]  F
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 3.317.844 0325%  F
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 252.543 0025%  F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 494.185 0048%|  F
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 641,660 0063%| F
ISHARES ENHANCED INTERNATIONAL ACTIVE ETF 53 0,000%|  F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF 49,548 0.005%|  F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE INDEX ETF 17.876 0.002%  F
ISHARES EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 UCITS ETF [DE) 942,358 0,092%  F
ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 190,345 0019%|  F
ISHARES EUROPE ETF 79.674 0.008%]  F
ISHARES GLOBAL EQUITY FACTOR ETF 7.082 0001%| F
ISHARES GLOBAL FINANCIALS ETF 17.658 0002%|  F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 155.191 0015%  F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 197.450 0019%|  F
ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 107.197 0on%|  F
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ETF 193112 0.019%]  F
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ROTATION ACTIVE ETF 594 0.000%| _F
ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 212392 0021%|  F
ISHARES MSCI ACWI ETF 120017 0012%]  F
ISHARES MSCI ACWI EX U, ETF 141.150 0014%|  F
ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF 20.084 0002%|  F
ISHARES MSCI EAFE ETF 1.580.123 0155%| F
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 291,857 0029%|  F
ISHARES MSCI EAFE MIN VOL FACTOR ETF 1.456.534 01435 F
ISHARES MSCI EAFE VALUE ETF 1.132.681 0% F
ISHARES MSCI EUROPE FINANCIALS ETF 487,865 0048%]  F
ISHARES MSCI EUROZONE ETF 566,790 0056%] F
ISHARES MSCI ITALY ETF 674406 0066% F
ISHARES MSCI KOKUSAI ETF 1.220 0000%| F
ISHARES MSCI WORLD ETF 44.155 0004%|  F
ISHARES PARIS-ALIGNED CLIMATE MSCI WORLD EX USA ETF 10.694 0001%| F
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 700.673 0069%]  F
ISHARES STOXX EUROPE 600 FINANCIAL SERVICES UCITS ETF DE 85.114 0008% F
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 354.229 0035%|  F
ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF (DE) 172.281 0017%]  F
ISHARES STOXX EUROPE SELECT DIVIDEND 30 UCITS ETF (DE) 1.468.581 0,144%] F
ISHARES STOXX GLOBAL SELECT DIVI100 UCITS ETF DE 2267208 0222%]  F
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 22.381 0002%] _F
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY. 11.620 0001%|  F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 867244 0085%| F
ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 56.745 0,006%|  F
ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.409 0000%| F
ISHARES WORLD EX SWHZERLAND EQUITY INDEX FUND I (CH) 100 0,000%| _F
J & J PENSION FUND OFP 114.623 oonw|  F
JAMES B HAWKES 2012 REVOCABLE TR 1.319 0,000% F
JANE TAFT INGALLS TR DTD 12 6 51 FDC ATIN GARY LOMBARDO 371 0000%  F
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EUROLAND FUND 1.424.231 0,140%]  F
JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP 8.075 0001%]  F
JEFFREY LLC 7.080 0001%|  F
JEREMY S. O'CONNOR LIVING TRUST 247 0,000%  F
INL INTERNATIONAL INDEX FUND 63891 0006%|  F
INL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9911 0001%]  F
JNL/MELLON MSCI WORLD INDEX FUND 4419 0.000%| _F
JOHN HANCOCK FUNDS Il - MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN FUND 10.607 0001%|  F
JOHN HANCOCK FUNDS Il INCOME ALLOCATION FUND 10.470 0001% F
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY
ALLOCATION FUND 76.424 0007%  F
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JOHN HANCOCK INTERNATIONAL HIGHDIVIDEND ETF 6.815 0001%] F
JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 17.133 0002%] F
JOHN HANCOCK MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 32.706 0003%]  F
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 39.037 0004%| F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL EQUITY

i 16,613 0002% F
;Roulgr: HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ ALLOCATION 2077 J
JOHN T. WALTON FAMILY TRUST 120,586 00127 F
JOHNSON 8 JOHNSON UK GROUP RETIREMENT PLAN 10.973 0001%  F
JOSHUA GREEN CORPORATION 3.450 0000%]  F
JPM MULTI INCOME FUND 23.006 0002%]  F
JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 128.414 0013%]  F
JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 41613 0004%]  F
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 34.165 0.003%]  F
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.892 0000%]  F
I)JE;A’AT(S)ETGFAN ETFS (IRELAND) ICAV - GLOBAL EQUITY MULTI-FACTOR Sods 00007 F
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 3997 0000%] F
JPMORGAN FLEXIBLE INCOME ETF 268 0000%] _F
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTI-ASSET INCOME FUND 1 0000% _F
JPMORGAN FUNDS 20819 0002%] F
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 1014 0.000%| _F
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND 68.455 0007%]  F
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 19.278 0002%]  F
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND 1.616 0000%] _F
JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02. 1.467 0000%]  F
JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02. 2007 0000%]  F
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02, 118 0000%] _F
JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02. 2036 0,000%]  F
JTW TRUST NO. 5 UAD 9/19/02. 1255 0000%] F
JUPITER FINANCIAL OPPORTUNITIES FUND 313.224 0031%]  F
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING

DANICA PENSION - AKTIER 5 59.744 0.006%  F
KAPITALFORENINGEN EMD INVEST, VERDENSINDEKS 8.758 0001%]  F
{KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO 4.937 0000%] F
KAPTALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES | 17.756 0002%]
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES 1l 28.627 0003% F
KAPTALFORENINGEN LAEGERNES INVEST, KLI AKTIER GLOBALE INDEKS 62.606 0006%| F
KAPTALFORENINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTEINDEKS

e 184918 ootem|  F
KBC EQUITY ENHANCED INTEL STOCK S 40.031 0004%| F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 558.198 0.055%]  F
KBC EQUITY FUND EUROZONE DBI-RDT 94565 0009%|  F
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 860.636 0.084%|  F
KBC EQUITY FUND WORLD 177.857 0017%|  F
KBC EQUITY FUND/EUROPE 56.459 0006%|  F
KBC EQUITY FUND/SRI WORLD 223.743 0022%]  F
KBC EQUITY FUND/WORLD DBLROT 53.730 0005%|  F
KBC INST FUND EURO EQUITY 51.032 0005%]  F
KBC INSTITUTIONAL FUND SRI EURO 59.456 0006%|  F
KBC INSTITUTIONAL INVESTOR 2.038 0000%] F
KBI FUNDS ICAV 31.053 0003%|  F
KBl GLOBAL INVESTMENT FUND 2931 0.000%| _F
KERI ANN O'CONNOR REVOCABLE TRUST 37 00005 F
KFP MARKETABLE LLC ) 0,000%]  F
KLAVERBLAD SCHADEVERZEKERINGSMAATSCHAPPI 9.451 0001%|  F
KODAK RETIREMENT INCOME PLAN 343 ST 26.356 0003%]  F
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND 6.180 0001%|  F
KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN 7.266 0001%|  F
KUTXABANK GESTION SGIIC, S.A. 233.308 0023%]  F
KUTXABANK PENSIONES, S.A., SGFP 65416 0006%|  F
L&G DEVELOPED WORLD MOMENTUM FACTOR INDEX FUND 663 0000%| _F
LA FRANCAISE LUX - CARBON IMPACT [NCOME 743 0000%|  F
LA FRANCAISE SYSTEMATIC EUROPEAN EQUITIES 32.047 0003%] F

Punto 1

39

19/35



“2 9% suvotanti. Voto

Anagrafica e

LA FRANCAISE SYSTEMATIC MULTI ASSET ALLOCATION 853 0,000% F
LACERA MASTER OPEB TRUST 11.377 0,001% F
LAKE AVENUE INVESTMENTS LLC 18.058 0,002% F
LARGE CAP INTL PORTFOLIO OF DFA INV 58.435 0,006% F
LATVIJAS BANKA 1.955 0,000% F
LAZARD ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE CIT. 6.795 0,001% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-ALME IN-WN-IN 34,000 0,003% F
LBBW AM INVESTMENTGES, MBH LBB W AM-MASTER SUEDPFALZ AKT 37.100 0,004% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-MONACO 4.000 0,000% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-MASTER STOCHERK.AKTIE 66.000 0,006% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-RENDITEF.NR.1 BANTLEO 6.339 0,001% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW ZYKLUS STRATEGIE 12.000 0,001% F
LBBW ASSET MANAGEMENT INVESTMENTGESELLSCHAFT MBH 121.576 0,012% F
LBBW GLOBAL DIVIDEND 57.000 0,006% F
LBPAM 3 MOIS 658.396 0,065% F
LBPAM ACTIONS 80 28.835 0,003% F
LBPAM FRANCECAP 100 NOVEMBRE 2030 887.036 0,087% F
LBPAM ISR ACTIONS EUROMONDE 44,982 0,004% F
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EURO 306.666 0,030% F
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EUROPE 262.498 0,026% F
LBPAM SHORT TERM 133.000 0,013% F
LCL ACTIONS EURO CORE 76.726 0,008% F
LEADERSEL PMI 44,198 0,004% F
LEE M. HOWER TRUST 114 0,000% F
LEGAL & GENERAL CCF. 25.646 0,003% F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG T&O DEVELOPED FOSSIL FUEL E 5.801 0,001% F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED DEVELO 15.041 0001%|
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED EUROPE 12.384 0,001% F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD GLOBAL MULTI-FACTOR ESG TILTED 330 0,000% F
LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 12.796 0,001% F
LEGAL & GENERAL ICAV, 10.513 0,001% F
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE FUND LLC 45.786 0,004% F
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC 19.444 0,002% F
LEGAL & GENERAL UCITS ETF PUBLIC LIMITED COMPANY 11.658 0,001% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) 6.622 0.001% E
LIMITEDONS MANAGEMENT] LIMITED !

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) LTD 296 0,000% E
PMC FTSE TPI GLOBAL (EX FOSSIL FUELS) EQUITY INDEX FUND ’

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 186.195 0018% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 968 0,000% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 265.017 0,026% F
LEGAL AND GENERAL CCF 5.080 0,000% F
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 39.575 0,004% F
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 272 0,000% F
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 229.340 0,022% F
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 49.801 0,005% F
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 13.757 0,001% F
LFM ACTIONS MONDE VOLATILITE CONTROLEE 89.564 0,009% F
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 22 0,000% F
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 450 0,000% F
LGT SLC EQ EMV POOL CC AND L 10.800 0,001% F
LGT SLC EQUITY OPT POOL SSGA 15.874 0,002% F
LIBERTY MUTUAL 401K PLAN 50.429 0,005% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH GLOBAL {EX UK

EQUITY FUND ( ) 41.416 0,004% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 1 10.996 0,001% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 2 4,643 0,000% F
LOCAL AUTHORITIES SUPERANNUATION FUND 30.438 0,003% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS 19.434 0,002% E
MASTER TR

Punto 1 20/35

3o



LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUT

Y% suvotanti . Voto?

5.287 0001% F
LOF TARGEINETZERO EUROPE EQUITY 10.761 0.001%|  F
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 637,770 0063% F
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME. 916,971 0,090%|  F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.834 0000%|  F
(SAM SF 3 PLC 115.812 G
(TW INVESTMENTS 20 LLC 7873 0001%] ¥
LUX IM GLOBAL EQUITY VALUE 39.388 0.004%  F
LUXCELLENCE HELVETIA EUROP EQUITY 5.336 0001%| F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9.286 0001%]  F
LVIP SSGA DEVELOPED INTERNATIONAL 150 FU 141.236 0014%]  F
LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND 58.233 0.006%| F
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 2463 0000%|  F
M PRIME EUROPE STOCKS 203 0.000%|  F
MACF 3 708 0.000%  F
MACK EAFE EQUITY POOL 10329 0001%|  F
MACKENZIE EUROPEAN SMALL-MID CAP FUND 88.541 0009%| F
MACKENZIE FUTUREPATH INTERNATIONAL EQUITY FUND 62 0,000%| F
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 24917 0002%|  F
MACQUARIE INTERNATIONAL EQUITIES FUND 17.922 0,002%| _F
MAM EUROPA GROWTH 19.000 0002%|  F
AN FUNDS Xil SPC-MAN 1783 1 SP C/O MAPLES SECRETARIES
[CAYMAN] LIMITED 3.878 0.000%  F
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 16866 0005%|]  F
MANDAT ACTION HGAM 753978 0.025% F
MANULIFE GLOBAL FUND (SICA 25138 0002%| F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX
N 27.249 0003% F
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX ETF 02 0000%]  F
MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST 1129 0.000%]  F
MARGETTS FUND MANAGEMENT LTD 68.625 0007%] _F
MARIGOLD TACTICAL STRATEGIES LTD 1273 0.000%| _F
MARSHALL WAGE INVESTMENT STRATEGIES - EUREKA FUND C/O
MARSHALL WACE LLP 145988 0014%  F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 27.168 0003% F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 60-64 SA DE C.V. 13.804 0001%| F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 65-69, SA DE C.V. 35.875 0004%]  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 70-74, SA DE C.V. 33.523 0,003%| F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 7579 SA DE C.V. 33.640 0.003%| F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 80-84, SA. DE C.V. 12.429 0004%|  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 85-89 SA DE C.V. 41.456 0004%|  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 9094, 55 DE C.V 25.606 0,003%| F
MASTERINVEST KAPTALANLAGE GMBH 2,426 0.000%| F
MATB MSCI KOKUSAI INDEX MOTHER FUND 10.289 0001%|  F
MATIG ACT MONDE 27.373 0003%| F
MATIGNON ACTIONS DYNAMIQUES 4768 0,000% _F
MATT J. WOLLMAN REV TRUST. 363 0000%| F
MATTEON] ROLANDO 2 0.000%| F
MBB PUBLIC MARKETS | LLC 23.567 0.002%] _F
MBB SMART FUND C LLC 14.329 0.001%| F
MBE SMART FUND P LLC 12.148 0,001%] _F
MCIC VERMONT (A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP) 1523 0000%  F
MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 27212 00037 F
MEAG MUNICH ERGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 465 0000%| F
MEAG MUNICH ERGO KAPTALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR MEAG oia sl
ERGO PENSION | : ;
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 2100 0000%| F
MERCER GLOBAL EQUITY FUND 32371 0.003%|  F
MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND 3032 0.000% F
MERGER NONUS CORE EQUITY FUND 224,028 0.022%]  F
MERCER OSS TRUST 704 0000% F
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND 2576 0000%| F
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 268 0000%|  F
MERCER PRIVATE WEALTH INTERNATIONAL FOCUSED EQUITY POOL 12,465 0001%| F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 152,592 0015%|  F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 194.360 0019%] _F
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MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 26.335 0,003% F
MERCK AND CO INC MASTER RETIREMENT TRUST 7.418 0,001% F
MERISTEM GLOBAL EQUITY FUND LLC 16.107 0,002% 3
MET WAT REC DST RF NRN TRUST GLY 997261 5.040 0,000% F
METIS EQUITY TRUST 6.249 0,001% F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 317 0.000% F
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 9.744 0,001% F
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 86.661 0,008% F
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS F11 6.140 0,001% F
MGF 8.123 0,001% F
MGI FUNDS PLC 98.114 0,010% F
MGTS AFH DA FUND 68.320 0,007% F
MICHELET TUNNEL 25.128 0,002% F
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 1,992 0,000% F
MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401 (K} PLAN 23.602 0,002% F
MI-FONDS 384 6.546 0,001% F
MI-FONDS F47 14.073 0,001% F
MI-FONDS K25 70.321 0,007% F
;\ARILrJ\lSDEROO FOUNDATION LIMITED ATO THE MINDEROO FOUNDATION 2999 0,000% .
MINEWORKERS' PENSION SCHEME 51.355 0,005% E
MINISTERO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE 80415740580 382.127.890 37,479% F
MINISTRY OF FINANCE AND ECONOMY 10.476 0,001% F
MIRAE ASSET CU GLOBAL EQUITY {NT) PRIVATELY PLACED MASTER IN 169 0,000% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 42.833 0,004% F
MOA INTERNATIONAL FUND 359.191 0,035% F
MOBILIERE INVEST FUNDS - GLOBAL EQUITY (EX.CH) 262.000 0,026% F
MOBILIRE SUISSE SOCIT D'ASSURANCES SUR LA VIE SA 78.300 0,008% F
MONTSEGUR CROISSANCE 151.247 0,015% F
MONUTA VERZEKERINGEN 9.132 0,001% F
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST

PORTFOLIO 1.651 0,000% F
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS 11.721 0,001% F
MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. GLOBAL 27 0,000% .
STRATEGI ST PORTFOLIO ’
MOTABILITY, AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT TRUST 1.144 0,000% F
MOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION, INC 28.842 0,003% F
MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED 5014 0,000% E
MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B 84.086 0,008% F
MSCI EQUITY INDEX FUND B - ITALY {MSITB) 3.117 0,000% F
MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B (EUROSECR 899 0,000% F
MT TOTAL RETURN FUND 68.990 0,007% E
MTBJ HIGH QUALITYLOW VOLATILITYWORLD EQ INDEX MOTHER FND 113 0,000% F
MULTE UNITS FRANCE AMUNDI FTSE 478.048 0,047% F
MULTHUNITS FRANCE AMUNDI MSCI 23.152 0,002% F
MULTI UNITS LUXEMBOURG AMUNDI 495,230 0,049% F
MULTI UNITS LUXEMBOURG-AMUNDI 53,252 0,005% F
MULT-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 423.856 0,042% F
MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST 2.466 0,000% F
MURGIA PIETRO 9 0,000% F
MUTUAL FUND LOCALTAPIOLA EUROPE CLIMATE INDEX 28.921 0,003% F
N.V. HAGELUNIE 1.207 0,000% F
NATIONAL CATHOLIC INVESTMENT TRUST 1.048 0,000% F
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 13.351 0.001% F
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC 4742 0,000% F
NATIONAL EMPLOYEMENT SAVINGS TRUST 1.034.780 0,101% F
NATIONAL PENSION INSURANCE FUND 1.015 0,000% F
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 7.740 0,001% F
NATIONWIDE MUTUAL INSURANCE COMPANY 84 0,000% F
NATIXIS AM FUNDS 36.867 0,004% F
NATIXIS IRCEM RETRAITE FCP 17.990 0,002% F
NATWEST ST JAMES S PLACE GLOBALQUALITY UNIT TRUST 9.671 0,001% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 24.503 0,002% F
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NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALVALUE UNIT TRUST

12.699

%si votanti Vota™ ~

0,001%

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 1037 0.000% F
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF 6460 PP
ST, JAMES'S PLACE CONTINENTAL EURO :

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF 5a2 ool F
ST, JAMES'S PLACE GLOBAL GROWTH UN g

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF .y ool
ST, JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGE :

NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. 1 0000%]  F
NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 8.407 0.001%|  F
NEF ETHICAL EURO EQUITY 78.792 0.008%| F
NEF RISPARMIO ITALIA 17.458 0.000%|  F
NERI HOLDING GMBH 507 0000%|  F
NEUALT LLC 20412 0002%|  F
NEUBERGER BERMAN ETF TRUST - NEUBERGER INTERNATIONAL CORE - 0002
EQUITY ETF

NEW AIRWAYS PENSION SCHEME 2.654 0.000%|  F
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 3292 0.000%| F
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 724,335 0071%|  F
NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD, LLC QUALIFIED

DECOMMISSIONING TRUST 2129 0.000%)  F
NFL PLAYER ANNUITY AND INSURANCE COMPANY 1166 0.000%|  F
NFS LIMITED 1179 0,000%| F
NGEE ANN POLYTECHNIC 2.490 0,000%| F
NGS SUPER 4,382 0.000%|  F
NICOLE M. O'CONNOR IRREVOCABLE TRUST 89 0,000%]  F
NORDEA 1 SICAV 336.839 0033%|  F
NORDEA 2 SICAV 4.850 0000%|  F
NORDEA EUROPEAN INDEX SELECT FUND 18.004 0.002%|  F
NORDEA GLOBAL INDEX SELECT FUND 17.185 0,002%] _ F
NORDEA PRO STABLE RETURN FUND 13.178 0001%|  F
NORDEA STABIL 4.821 0,000%] _F
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL FUND 124,834 0012%]  F
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL VALUTASIKRET FUND 113.002 0011%|  F
NORDEA STABLE PERFORMANCE FAM 304 0.000%| F
NORDEA STABLE RETURN FUND 19.553 0.002%| _ F
NORDEA WORLD INDEX SELECT FUND 18.786 0002%]  F
NORGES BANK 98.365 0010%] F
NORTHAMPTONSHIRE PENSION FUND 3.500 0.000%| F
NORTHERN LIGHTS FUND TRUST IV, 1191 0.001%|  F
mtéTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 00 oozl ¢
NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 261 0.000%|  F
NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 478731 0047%| F
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 353203 0,035%] _F
NORTHERN TRUST UCHTS FGR FUND 128.142 0013%|  F
NOW PENSIONS TRUST 34.471 0.003%| _F
NSP-MINNESEOTA RETAIL PRAIRIE | QUALIFIED TRUST 4.235 0.000%] _F
NSP-MINNESOTA PRAIRIE | RETAIL QUALIFIED TRUST 4.229 0.000%  F
NSP-MONTICELLO MINNESOTA RETAIL QUALIFIED TRUST 6.527 0001%|  F
NT MSC) EAFE INDEX FUND 1 0.000%]  F
NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND 488 0.000%|  F
NIGI-GQM COMMON DAILY EAFE 8911 0.007%| F
NUCLEAR ELECTRIC INSURANCE LIMITED 15.223 0001%|  F
NUVEEN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 70.985 0.007%|  F
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 17.641 0002%]  F
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 357 0.000%] _F
OF! INVEST ESG DYNAMIQUE EURO 8.736 0001%|  F
OF1 INVEST ESG EQUILIBRE EURO 13.103 0001%| _F
OF INVEST ESG MID CAPS EURO 19761 0005%|  F
OFI INVEST ESG PRUDENT EURO 4251 0.000%| F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 121,300 0012%| F
ONEMARKETS ITALY ICAV 6.644 0001%| F
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI EUROPE UNIVERSAL UCITS ETE 4110 0000%| F
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI WORLD UNIVERSAL UCITS ETF 246 0000%| F
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ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEX POOL 36.828 0,004% F
ONTARIO POWER GENERATION INC 37.894 0,004% F
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 703 0,000% F
ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 40.628 0,004% F
ORANO ACTIONS EUROPEENNES 24.249 0,002% F
ORKNEY ISLANDS COUNCIL PENSION FUND 116.326 0,011% F
OSMOSIS ICAV 12.913 0,001% F
OSSIAM BLOOMBERG WORLD PAB UCITS ETF 7.326 0,001% F
OSSIAM IRCEM QUALIT 58.751 0,006%, F
OSSIAM LUX 124.049 0,012% F
PACER § & P WORLD 3AI TOP 300 EIF 100 0,000% F
PACER TRENDPILOT INTERNATIONAL ETF 3.512 0,000% F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 4.800 0,000% F
PARMA PEA NOVEMBRE 2025 15121 0,001% F
PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST 8.845 0,001% F
PECO ENERGY COMPANY RETIREE LIFE INSURANCE TRUST 114 0,000% F
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 2.159 0,000% F
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 113.031 0,011% F
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 61.656 0,006%, F
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 42.332 0,004% F
PEOPLE'S BANK OF CHINA 364.001 0,036% F
PEPCO HOLDINGS INC. VEBA TRUST 837 0,000% F
PERPETUAL ECONOMIC DIVERSIFICATION GLOBAL EQUITY FUND 978 0,000% F
PERPETUAL GLOBAL ALLOCATION ALPHA FUND 5.413 0,001% F
PERPETUAL PRIVATE Rl INTERNATIONAL SHARE FUND 235 0,000% F
PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 2,619 0,000% F
PFA PENSION FORSIKRINGSAKTIESELSKAB 106.492 0,010% F
PFIZER INC. MASTER TRUST 767 0,000% F
PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 981 0,000% F
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN 1.183 0,000% F
PHILIP VERONICA A KOVACH JT TEN/WROS 2934 19 0,000% F
PHOENIX UNIT TRUST MANAGERS LIMITED 196.250 0,019% F
PICTET - MULT ASSET GLOBAL OPPORTUNITIES 2.969 0,000% F
PICTET Al ENHANCED EUROPEAN EQ 2,741 0,000% F
PICTET Al ENHANCED INTERNATION 535 0,000% F
PICTET Al ENHANCED WORLD EX-US 5.194 0,001% F
PICTET CH - GLOBAL EQUITIES 3.568 0,000% F
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER 12.100 0.002% F
PICTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER 14.903 0,001% F
E’II.CTEI' CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE EX 3.288 0,000% 3
PICTET CH INSTITUTIONAL EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER EX SL 17.476 0,002% F
PICTET CH INSTITUTIONAL WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE 2.420 0,000% F
PICTET EUROLAND INDEX 11.903 0,001% F
PICTET EUROPE INDEX 53.475 0,005% F
PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC 114.805 0.011% F
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 12,512 0,001% F
PINK CALILLC 486 0,000% F
PIRISINO LORENZIO 500 0,000% F
Z?;iBURGH THEOLOGICAL SEMINARY OF THE PRESBYTERIAN CHURCH 1.363 0,000% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES FOUNDATION 5.866 0,001%, F
PIVOTAL PHILANTHROPIES MOMENTUM FOUNDATION 2.460 0,000% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES OPPORTUNITY FOUNDATION 2460 0,000% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES PATHWAYS FOUNDATION 2.460 0,000% F
PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/EUROPEAN EQUITY 5.077 0,000% F
PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/WORLD 33.785 0,003% F
PLEIADES TRUST 79.666 0,008% F
POINT BEACH UNIT 1 AND UNIT 2 NON QUALIFIED TRUST 6.243 0,001% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 61.442 0,006% F
PORTZAMPARC MOMENTUM ISR 49.000 0,005% F
PRAXIS INTERNATIONAL INDEX FUND 51.414 0,005% F
PRESBYTERIAN CHRUCH IN AMERICA 403 {B) (?) RETIREMENT PLAN 2.841 0,000% F
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924 0,000% F
PRESCIENT GLOBAL FUNDS ICAV. 2.771 0,000% F
PRI JP MORGAN EUROZONE EQUITY 183.150 0,018% F
PRINCIPAL FUNDS, INC. - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 22.488 0,002% F
PRINCIPAL FUNDS, INC. - OVERSEAS FUND 4.464 0,000% F
PRINCIPAL LIFE INSURANCE COMPANY 12.576 0,001% F
PRO GEN INVESTMENTS LLC 1.449 0,000% F
PROCTER AND GAMBLE BELGIUM PENSION FUND 1.329 0,000% F
PROTEKTA RECHTSSCHUTZ-VERSICHERUNG AG 19.000 0,002% F
PROVIDENCE HEALTH & SERVICES AND SWEDISH HEALTH SERVICES MAS 1.473 0,000% F
?;OVIDENCE HEALTH & SERVICES CASH BALANCE RETIREMENT PLAN 1.347 0.000% F
PROVINZIAL MSCI EUROPE 1.315 0,000% F
PROVINZIAL MSCI WORLD 221 0,000% F
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE) LTD 18.286 0,002% F
PRUDENTIAL HONG KONG LIMITED 3.710 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 5.770 0,001% F
PUBLIC EMPLOYEES' LONG-TERM CARE FUND 8.809 0,001% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT i 0.000% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 72.480 0,007% F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 216.542 0,021% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 222.242 0,022% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 175.294 0,017% F
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD. 293.641 0,029% F
PURPQOSE FUND CORP 1.310 0,000% F
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX
UK FUND i 0,000% F
EET;?[AJ;?;;HORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX 21,706 0,003% F
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS SUSTAINABLE 46.114 0,005% F
INDEX EUROPEAN EQUITY FUND !
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. 2.128 0,000% F
QUALITY EDUCATION FUND 849 0,000% F
QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST FOUND 955 0,000% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 235.600 0,023% F
RAINDROPS CAPITAL LIMITED 1.506 0,000% F
RAM (LUX) SYSTEMATIC FUNDS 40.733 0,004% F
RAVGDT DIVERSIFIE SCHRODER IM 1.894 0,000% F
RAYLIANT WILSHIRE NXTGEN INTER 401 0,000% F
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 28.150 0,003% F
RBC EUROPEAN EQUITY FUND ROYAL TRUST 140.157 0,014% F
RBC EUROPEAN MID-CAP EQUITY FUND 11.270 0,001% F
RBC INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH FUND 64.108 0,006% F
REALDANIA 11.456 0,001% F
REASSURE LIMITED 112.789 0,011% F
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 24.576 0,002% F
REGIME DE RETRAITE DU PERSONNEL CPE 86.061 0,008% F
RELIA ALEXANDRU 653 0,000% F
RESEARCH CORPORATION TECHNOLOGIES, INC. 3.764 0.000% F
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 84.026 0,008%, F
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 3.759 0,000% F
RETIREMENT PLAN FOR CHICAGO TRANSIT AUTHORITY EMPLOYEES. 12.955 0,001%, F
RHODE ISLAND EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS POOLED TRUST 334.815 0,033% F
RHUMBLINE ALL COUNTRY INTERNATIONAL INDEX FUND 1.504 0,000%, F
RHUMBLINE CV ALL GLOBAL EX-US EQUITY INDEX FUND LLC 2.948 0,000%, F
RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 20.782 0,002% F
RL PREVOYANCE 26.349 0.003% F
RLA GLOBAL SHARE FUND 5.639 0,001% F
RLA INTERNATIONAL EQUITIES FUND 15.814 0,002% F
RLA NZ INTERNATIONAL EQUITIES FUND 5216 0,001% F
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 51.167 0,005% F
CR)(?BECO INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT B V AS THE MANAGER 99,749 0,003% F
ROBECO UCITS ICAV 6.803 0,001% F
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ROBECO UMBRELLA FUND IN.V., 4.556 0,000% F
ROBUST MULTI ASSET FUND 25.824 0,003% F
ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7.884 0,001% F
ROPS EURO P 67.997 0,007% F
ROPS SMART INDEX EURO 32.745 0,003% F
ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 212,465 0,021% F
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EUROPE EX UK

EQUITY TILT FUND 72.306 0.007% F
ROYAL UNITED KINGDOM BENEFICENT ASSOCIAT 730 0,000% F
RP - FONDS INSTITUTIONNEL - ACTIONS MARCHES DEVELOPPES SMALL

& MID CAP 32.945 0,003% F
RPAQ 2015 FUND LP 19.284 0,002% F
RTX SAVINGS PLAN MASTER TRUST 143.034 0,014% F
ESEJ?)ELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL EQUITY 5.037 0.000% F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 3.436 0,000% F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SHARES INDEX FUND 7.081 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES EX FOSSIL FUELS

FUND 1.901 0000%  F
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 4.530 0,000% F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIASSET FACTOR EXPOSURE FUND 2.189 0,000% F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIFACTORINTERNATIONAL EQUITY POOL 1.406 0,000% F
RUSSELL INVESTMENTS SUSTAINABLE GLOBAL SHARES FUND 3.836 0,000% F
RUSSELL WGGW LTD. 2.518 0,000% F
RUTGERS THE STATE UNIVERSITY 4411 0,000% F
S ROBSON WALTON 2009 GRAT NO 4 ARTICLE il TRUST 782 0,000% F
SAKKARAH 7 FCP 13.985 0,001% F
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM i 0,000% F
SANDOOQ AL WATAN INVESTMENTS (RESTRICTED) LTD 102 0,000% F
SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND 28.105 0,003% F
SBC MASTER PENSION TRUST 446 0,000% F
SC, SWISSCAUTION SA 1.700 0,000% F
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.663 0,001% F
SCHRODER FORESTERS BALANCED FUND 17.727 0,002% F
SCHRODER GLOBAL CORE FUND 8.443 0,001% F
SCHRODER GLOBAL EQUITY ACTIVE UCITS ETF 26.158 0,003% F
SCHRODER GLOBAL EQUITY CUSTOM ACTIVE UCHTS ETF 14.330 0,001% F
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 1.498 0,000% F
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS - ADVANCED GLOBAL

EQUITY FUND 15.436 0,002% F
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 120.705 0,012% F
SCHRODER MANAGED BALANCED FUND 9.144 0,001% F
SCHRODER PENSION MANAGEMENT LIMITED 16.055 0,002% F
SCHRODER QEP GLOBAL CORE FUND 66.273 0,007% F
SCHRODER SUSTAINABLE FUTURE MULTI-ASSET FUND 6.401 0,001% F
SCHRODER SUSTAINABLE GLOBAL CORE PIE FUND 9.161 0,001% F
SCHRODERS CAPITAL SEMI-LIQUID 63 0,000% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 59.781 0,006% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX ETF 288.913 0,028% F
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.009.185 0.099% F
SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 306.794 0,030% F
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR ASSET MANAGEMENT AG 75.400 0,007% F
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT AG 212.900 0,021% F
SCOTIA GLOBAL GROWTH FUND 331.363 0,033% F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.690 0,000% F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 16.672 0,002% F
SCOTIA RESPONSIBLE INVESTING INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1.814 0,000% F
SCOTTISH WIDOWS INV.SOLUTIONS FUNDS ICVC-FUNDAMENTAL INDEX

GLOBAL EQUITY FUND 2216 0.002% F
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EUROPEAN

{EX UKIEQUITY FUND 21.951 0.002% F
liféARST(’?NS SERIES TRUST SA MULTFMANAGED INTERNATIONAL EQUITY 1917 0,000% F
SEB EUROPE EXPOSURE 80.154 0,008% F
SEB FUND 1 - SEB EUROPE EQUITY FUND 127.145 0,012% F
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SEB FUND 3 - SEB GLOBAL ALL COUNTRIES EXPOSURE 97.054 0010%] F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND 3.048 0.000%]  F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND EXTRA 8 0.000%|  F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND PLUS 118 0,000%]  F
SET DYNAMIC FACTOR ALLOCATION 70.300 0007%]  F
SEI GLOBAL MASTER FUND PLC 537.043 0,055%| _F
SEI INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRST INTERNATIONAL EQTY FND 138,685 0.014%|  F
ail [I:t[lJSNTgUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD EQUITY EX- 5070 PR
SETINSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND 173976 0017%] _F
SETINSTTUTIONAL MANAGED TRUST - MULTI- ASSET INCOME FUND 26.894 0,003%|  F
SEI SELECT INTERNATIONAL EQUITY ETF 81.372 0.008%| F
SELECTION EURO CLIMAT JANVIER 2025 61.959 0.006%| _F
SELECTION FRANCE SOCIAL JANVIER 2022 10 0000%|  F
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 1.046 0,000%|  F
SG BLACKROCK ACTIONS EURO 11.871 0001%|  F
SGKB AKTIEN DIVIDENDEN FOCUS 82.070 0,008%] _F
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 882 0.000%| _F
SHELL NEDERLAND PENSIOENFONDS STICHTING 22.208 0002%| F
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND 37 0,000%] F
SHRINERS HOSPITALS FOR CHILDREN. 1989 0,000%|  F
SIEFORE XX| BANORTE BASICA 65-69 SA DE C.V. 45.567 0.004%] _F
SIEFORE XX BANORITE BASICA 7074 SA DE C.V. 9123 0007%| _F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 75-79, S.A. DE C.V. 71.706 0007%|  F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 80-84 SA DE C.V. 68741 0.007%| _F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 8589 SA DE C.V. 18.065 0005%]  F
SIEFORE XX| BANORTE BASICA 90-94 SA DE C.V. 21.682 0,002%] _F
SIEMENS BALANCED 30.709 0,003%| F
SIEMENS EMU EQUITIES 54578 0005%| F
SIEMENS EUROINVEST AKTIEN 7813 0001%| F
SIEMENS GLOBAL EQUITIES 3.582 0.000%| F
SIEMENS QUALITAT (AMPERSAND) DIVIDENDE EUROPA 39.838 0.004%] _F
SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE 34177 0,003%] _F
SILVER AMUNDI EUROPE EQUITY CO 33.476 0003%] F
SIMPLICITY HEDGED GLOBAL SHARE FUND 11,046 0001%| F
SIMPLICITY UNHEDGED GLOBAL SHARE FUND 11.601 0001%|  F
SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 673.286 0066%| F
SIX CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INTERNATIONAL

UNCONSTRAINED FUND 392.252 0.038% F
SLW PORTFOLIO LLC 256 0000%|  F
SMART WHOLESALE GLOBAL EQUITY ESG FUND 9.264 0,001%|  F
SMTB FORE! GN EQUITY INDEX OPENMOTHER FUND 17.308 0002%| _F
SMTB FORE] GN STOCK INDEX MOTHER FUND 506 0.000%|  F
SOCIAL PROTECTION FUND 22.236 0002%| _F
SOGECAP ACTIONS PROT G ES 28.856 0003%] _F
SOGECAP DIVERSIFIE 1 80.257 0,008%] _F
SOGECAP PROTECTED EQUITIES 38.201 0004%| _F
SP INTERNATIONAL SHARES TRUST 4517 0.000%| _F
SPA MANDATE BLACKROCK 13.428 0001%| _ F
SPARINVEST SICAY - GLOBAL EQUITY TA POOL 5.495 0.001%|  F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 485.403 0.048%] F
SPDR MSCI ACWI EXUS ETF 33824 0.003%| F
SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 11.296 0.001%| F
SPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETF 106.968 0010%|  F
SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 467 0.000%| _F
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 08.833 0,060%] _F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 20.561 0002%]  F
SPP GENERATION 40-TAL 21 0.000%| _F
SPP GENERATION 70-TAL 2,188 0.000%| _F
SPRING 625 15.958 0002%| F
SRW 2009 FRIENDS AND FAMILY CONTINUATION TRUST 458 0.000%| F
i{s& r[\)ASCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST - JT R
SSB MSCI TALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 333.114 0033% F
SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 2.667 0.000%| _F
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SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 145.081 0.014%| F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 11.200 0,001%| F
SSND COLLECTIVE INVESTMENT FUND LLC 12.555 0,001%| F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 2233312 0219%|  F
ST BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE PARTICULIERE BEVEILIGING 5.603 0.001% F
ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 4,654 0.000%| F
STAR PASTEUR 17.656 0.002%| F
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 144967 0.014%]  F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 0775 0006%]  F
STATE OF MINNESOTA 172.264 0017%]  F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 200,933 0,020%]  F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 41.608 0.004%|  F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 105 0.000%| _F
STATE OIL FUND OF THE REPUBLIC OF AZERBAJAN 171876 0017%| F
STATE STREET CCF 2497 0000%|  F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 2.549 0.000%| F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAY 206.179 0,020%]  F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 130.200 0013%| F
STATE STREET GLOBAL INDEX PLUS TRUST 1.284 0,000%]  F
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX PORTFOLIO 89.864 0009%| F
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 2394 0,000%| _F
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 637 0.000%| F
STATE STREET SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX ETF 726 0.000%] _F
STATE STREET SPDR S AND P WORLDEX AUSTRALIA CARBON AWARE ETF 3.987 0000%| F
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 2.690 0000%| F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 342,987 0034%|  F
STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/19/13 1986 0.000%]  F
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR HET BAKKERSBEDRLIF 5.422 0001%]  F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 11.782 0,001%] _F
STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE MEDIA PNO 58,244 00065 F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE

JOETWARENINDUSTRIE 2.559 0000%  F
STICHTING BEDRIJFSTARPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS.,

AFWERKINGS- EN GLASZETBEDRUF 20367 0.002%)  F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS., 12050 JP
AFWERKINGS- ENGLASZETBEDRIJE '

f;TMNG BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK EN 2927 ool F
SGT:ECA:iTING BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS VOOR VLEES VIEESWAREN - JRP
STICHTING BELEGGINGEN MENZIS 1912 0000%|  F
STICHTING BEWAARDER ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 402394 0039%| F
STICHTING BEWAARDER SYNTRUS ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 27.310 0,003%| _F
STICHTING BPL PENSIOEN 5,101 0001% _F
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 30756 0003%| _F
STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS. 14.109 0001%|  F
STICHTING INSTITUUT GAK ] 0.000%|  F
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACHMEA 1M LIQUID ASSET FUNDS 8.298 0001%  F
STICHTING JURIDISGH EIGENAAR ASR ESG INDEXPLUS INSTTUTIONELE - JP R
FONDSEN

STICHTING MN SERVICES 112,989 00N%  F
STICHTING MN SERVICES AANDELENFO ND 23014 0.002%|  F
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 346.261 0034%| F
STICHTING PENSIOENFONDS ABP [NETHERLANDS 717275 0070%]  F
STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS 38 0.000%| F
STICHTING PENSIOENFONDS HOREGA AND CATERING 29.544 0003%] F
STICHTING PENSIOENFONDS ING 4.806 0001% _F
STICHTING PENSIOENFONDS NOTARIAAT 735 0,000%| F
STICHTING PENSIOENFONDS OPENBARE BIBLIOTHEKEN m 0,000%] _F
STICHTING PENSIOENFONDS PGB 54.620 0005%] F
STICHTING PENSIOENFONDS PROVISUM 2.224 0.000%| F
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL & OPENBAAR VERVOER 9.498 0001%|  F
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR VERVOER 53.366 0,005%]  F
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS 8.842 0.001%| F
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59.438 0,006% F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS 10.021 0,001% F
STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 33.685 0,003% F
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 8.317 0,001% F
STICHTING PME PENSIOENFONDS 30.871 0,003% F
STOLLER FOUNDATION 2.132 0,000% F
STOREBRAND EUROPA PLUS 199 0.000% F
STOREBRAND GLOBAL ALL COUNTRIES 155.308 0,015% F
STOREBRAND GLOBAL DEVELOPED MARKETS 260 0,000% F
STOREBRAND GLOBAL LOW VOLATILITY 32.850 0,003% F
STOREBRAND LIVSFORSIKRING AS 5.097 0,000% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 7.380 0,001% F
STRATEGY SICAV 1.527 0,000% F
STREICHER MENGATO MARIA CECILIA 39 0,000% F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 22.118 0,002% F
SUN LIFE STATE STREET INTERNATIONALEQUITY INDEX FUND 6.485 0,001% F
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 20.956 0,002% F
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED PORTFOLIO 722 0,000% F
;SEUQTJ?[?Q‘SER!CA SERIES TRUST SA MORGAN STANLEY INTERN’ATIONAL 25.676 0.003% F
il(J)l\é/;MERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL ALLOCATION 1.381 0,000% F
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH 20418 0,002% F
AUSTRAL
SUSTAINABLE GS 1 TRUST 4.749 0,000% F
SUTTON INVESTORS LLLP 243 0,000% F
SWISSCANTO FONDSLEITUNG AG 361.182 0,035% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 164,443 0.016% F
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 63.643 0,006% F
SYNCHRONY {LU) EQANTIA EUROPE 1.018 0,000% F
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH) - A 38,228 0.004% F
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE {EX-CH) - B 39.367 0,004% F
SYNERGIE ACTIONS MONDE {EX-SUISSE) INDEXEES 4135 0,000% F
1. ROWE PRICE ACTIVE CORE INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.967 0,000% F
T. ROWE PRICE FOREIGN INVESTMENT, INC. 1.455 0.000% F
T. ROWE PRICE GLOBAL EX-U.S. EQUITY MACRO POOL 299 0,000% F
T. ROWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND 6.488 0,001% F
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY ETF 148.634 0,015% F
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 53.567 0,005% F
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 17.895 0,002% F
T.ROWE PRICE FUNDS OEIC - GLOBAL DIVIDEND EQUITY FUND 5.296 0,001% F
TAGES INTERNATIONAL FUNDS ICAV 102.025 0,010% F
TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 5.004 0,000% F
TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 6.072 0,001% F
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO 470 0,000% F
TANGERINE BALANCED PORTFOLIO 4.143 0,000% F
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO 8.763 0,001% F
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (HEDGED) FUND 14.065 0,001% F
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (SOVEREIGN INVESTOR -
HEDGED) FUND 286.999 0,028% F
TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 1 0,000% F
TD EMERALD LOW CARBON GLOBAL EQUITY INDEX POOLED FUND
TRUST 1 0,000% F
TD EUROPEAN INDEX FUND 1 0,000% F
TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 330 0,000% F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 179.639 0,018% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 28.105 0,003% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 200.616 0,020% F
TEAM SUPERANNUATION FUND 407 0,000% F
TED AND LORI SAMUELS FAMILY TRUST 703 0,000% F
TEKKI SHODAN LLC 4.256 0,000% F
TESCO PLC PENSION SCHEME 296 0,000% F
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 52.952 0,005% F
TEXAS PERMANENT SCHOOL FUND CORP i 0,000%, F
THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 9.787 0,001% F
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THE ANNENBERG FOUNDATION. 5,501 0001%] F
THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 1.045 0000%] F
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 665.836 0065%] F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 67,058 oooral  F
INVESTMENT FUND PLAN . ’

THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 6,395 0001%] F
THE CALIFORNIA WELLNESS FOUNDATION 3.507 0,000% F
THE CAPTIVE INVESTORS FUND 10.027 0,001% F
THE CHANCELLOR, MASTERS AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY OF

CAMBRIDGE 1.346 0,000% F
THE COMMONWEALTH FUND 1.507 0,000% F
THE DAVID A DUFFIELD TRUST 3.296 0,000% F
THE ESB PENSION FUND 2.779 0,000% F
THE FRANK LEAL TRUST 20 0,000% F
THE GOVERNING COUNCIL OF THE SALVATION ARMY IN ] 0,000% F
THE GRAUSTEIN TRUSTS PARTNERSHIP, 518 0,000% F
THE HARRY L. BRADLEY JR. TRUSTS MASTER INVESTMENT PARTNERSHI 3.319 0,000% F
THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORPORATION 778 0.000% r
RETIREMENT .

THE HEALTH FOUNDATION. 5,350 0,001% F
THE INCUBATION FUND LTD 12 0000%] °F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN EQUITY
EINDEX MOTHER FUND 5439 0.001% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN L1D. RE: MANULIFE INTERNATIONAL 505 0.000% ;
EQUITY INDEX MOTHER FUND ‘

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUND 57.804 0006%)  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 3.743 0,000% F
400076142

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSCCIATIONS 1.039 0,000% F
400076151

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 219 0.000% F
400080339

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, L1D. AS TRUSTEE FOR NATIONAL 201315 0.020% ;
PENSION FUND ASSOCIATION 400037061 ) '

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 23770 0.002% .
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID . ‘

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, L1D. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 18.007 0002%| F
400021893

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 951 0,000% F
400021974

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 888 0,000% F
400025501

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: AMUNDI GLOBAL 6963 0.001% E
DIVIDEND YIELD EQUITY MOTHER FUND ‘

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MSCI-KOKUSAI INDEX

MOTHER FUND 393 0,000% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MTBJ400025521 1.814 0,000% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021492 790 0,000% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021536 26,828 0,003% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX (JPY 37.393 0.004% F
HEDGED] (PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST) : '

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: TMA GLOBAL EQUITY

INDEX MOTHER FUND 27011 0.003% F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,LTD, AS TRUSTEE FOR GIM MULTI

ASSET MOTHER FUND 856 0.000%  F
THE METHODIST HOSPITAL 22119 0,002% F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 187.990 0,018% F
THE MONKS INVESTMENT TRUST PLC 980.817 0,096% F
THE MOTOROLA PENSION SCHEME. 3992 0,000% F
THE NATIONAL BANK OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 15.872 0,002% F
THE NEMOURS FOUNDATION PENSION PLAN 305 0,000% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 21.110 0,002% F
THE PEOPLE S PENSION TRUSTEE LIMITED AS TRUSTEE OF THE PEOPL 22.714 0,002% F
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13.809 0001%] F
THE PUBLIC INSTTUTION FOR SOCIAL SECURITY 319.096 0031%  F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 71315 0046%]  F
THE RETIREMENT ANNUITY PLAN FOR EMPLOYEES OF THE ARMY AND Al 1329 0000%| F
THE SALVATION ARMY OFFICERS RETIREMENT TRUST FUND 1 0.000%| F
THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP 7 EQUITY FUND 3 0000%| F
THE STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 24.893 0002%]  F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 92.627 0,009% F
THE STEAMSHIP MUT. UNDERWRITING ASSOC TTEES (BM] LTD AS TTEES OF

s 1927 0000%| F
THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. 1450 0000%|  F
THE TRUSTEES OF THE LABOURERS' PENSION FUND OF CENTRAL AND E 6776 000%| F
THE UNIVERSITY COURT OF THE UNIVERSITY OF GLASGOW 4916 0000%] F
THE WS ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 74,861 0.004%] _F
THEAM QUANT - EQUITY EUROPE CLIMATE CARE PAB 39.324 0004%]  F
THEAM QUANT - EUROPE TARGET PREMIUM 182.504 0018%|  F
THEAM QUANT- EQUITY EURGZONE GURU 389.618 0038%| F
THOMAS L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/1 9/13 6,192 0001%]  F
THRIFT SAVINGS PLAN 652,376 0064%]  F
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 7013 0001%]  F
THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC 1.492 0.000%] F
TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 740.226 0073%| _F
TIMOTHY PLAN INTERNATIONAL ETF. 39.567 0004%|  F
TONI ACTIONS ISR 100 33211 0003%| F
TRANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 2.445 0,000% F
TRANSAMERICA MSCI EAFE INDEX VP 3.048 0,000%]  F
TRATON-U-DYNAMIK 13.772 0001%]  F
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT

FUND POOLED TRUST 96829 0.009% F
TREETOP MULTI STRATEGIES DYNAMIC 129 0.000%| _F
TREETOP WORLD SELECT EQUITY INDEX 2302 0.000% _F
TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE 1414 0001%] __F
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION - ool
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 10 : 001%

TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENGION 2% JTI
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21 : 000%

TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION

INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3 27.952 0003%  F
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION - oonl +
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 8 : 000%

TRUST FOR RETIREE MEDICAL DENTAL AND LIFE INSURANCE PLAN OF 8.051 0001m| F
TRUST | AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 6275 0.001%|  F
TSA EQUITY FUND #2 1.682 0000%] _F
TSGX SOLACT ESG TBACO EX UNHG(3387) 63 0000%|  F
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 800 0,000%|  F
TWO SIGMA TIDAL PORTFOLIO LLC 323 0000%]  F
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY 2160 0000%]  F
UAPF - INVESCO ACTIVE 55.623 0005%]  F
UBS (IRL) ETF PLC 156,687 0015%]  F
UBS ({LUX) EQUITY SICAV - EURO COUNTRIES INCOME 240.582 0.024%  F
UBS (LUX) INSTTUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE $8.123 0.007%| F
UBS [LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE I 160.645 0016%| F
}JL?SS D()LUX) KEY SELECTION SICAV - SYSTEMATIC. ALLOCAT PTF EQUITY o2 PP
UBS (LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC (USD) 350 0,000%| __F
}JSSS D()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIVE 20 PP
?L?ss D()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUM o PPV R
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 128.224 0013% F
UBS COMMON CONTRACTUAL FUND 14.255 0001%|  F
UBS FTSE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX FUND 15.354 0002%|  F
UBS FUND MANAGEMENT [SVIZZERA) AG PER CONTO DI ZURICH INVEST

INSTITUTIONAL FUNDS » 636 00007 F
Punto 1 31/35
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UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG-

+Azioni

9%suvotanti Votol ©

KI5 0,000%] F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG ON BEHALF OF ZURICH
INVESTINSTITUTIONAL FUN 17.183 0.002%  F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 470994 0046%|  F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.. 29162 0.003%|  F
UBS FUND MANAGEMENTILUXEMBOURG) SA 4475 0.000%  F
UBS GLOBAL EQUITY CLIMATE TRANSITION FUND 15.939 0002%|  F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 71,095 0066%|  F
UT BVK KAPTALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
BAYERISCHER PENSIONSFONDS 4768 0000%  F
UBVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
BATVE 1 ot 151.608 0015% F
UI MAIN | UNIVERSAL FONDS UKA 5.831 0001%| F
UI MAIN VI UNIV FDS MSCI WORLD 900 0,000%|  F
UI SMART AND FAIR FONDS 17.060 0001%| _F
UIFONDS BAV RBI AKTIEN 53.368 0005%|  F
UIFONDS RBSG 490 0000%|  F
U 12.360 000%| F
UNI GLOBAL 74362 0007%|  F
UNI OF EDINBURGH BG DEVEL WORLD EQ FD 52771 0,005%  F
UNICAJA ASSET MANAGEMENT, S.G.LL.C., SA. 40.803 0,006%| F
UNICARE SAVINGS PLAN 17.067 0002%]  F
UNIGESTION ALL COUNTRY WORLD EQUITIES FUND 41,459 0.004%|  F
UNIGESTION GLOBAL EQUITIES FUND 42,706 0004%|  F
UNIGESTION GLOBAL EX-CANADA EQUITIES FUND 43.130 0004%|  F
UNISUPER 15.046 0001%|  F
UNITED GLOBAL GROWTH FUND 8.254 0001%|  F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 231.109 0023%]  F
UNITED SERVICES AUTOMOBILE ASSOCIATION 3.850 0,000% _F
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR EMPUREON EUROPE -~ ooorlF
EQUITY FUND : st
ESLY;?SAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KEPT UNIVERSAL . JPRS R
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HA 4916 0,000%| __F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HAF 300.000 0029%]  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 53.574 0,005%|  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR ARBOR 1 Ul 8.86] 0001%| F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSGHAFT MBH FOR PROZ-UF
OIS 31.053 0003%| F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR SCULPTOR FONDS 7.700 0001%| F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 1 8.851 0001%|  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
COLUMBUS FONDS 2.269 0.000%)  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF DEBEKA-
AKTIEN-EUROPA-DIVIDENDEN 198.958 0020%  F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF INVESCO
EUROPA CORE AKTIENFONDS 36466 0.004%)  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEFALF OF INVESCO 258 JPSU R
GLOBAL DYNAMIK FONDS ’ i
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF RANW- o PP
UNIVERSAL-FONDS V. : e
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBI ON BEHALF OF STBV-NW- . JPTS
UNIVERSAL-FONDS : 001%
gl\lil\\//ERSAL-INVESTMENT—GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL Y. JP
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL oy PO
FONDS ZVK |
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF VSTBH-
UNIVERSAL-FONDS 5.138 0001%|  F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WB-
UNIVERSAL-FONDS 827 0.000%)  F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/MASTER VANR FRA To0e8 JSI R
SEGM. MASTER VANR-NO-AKTIEN [490305) : 002%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBI W/ZEI-UNIVERSAL-FONDS 018 JS
W/SEGMENT AKTIEN SMALL-UND MIDCAP : 003%
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR BISUIFONDS 2,504 0.000%] F
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR CTWI 1 Ul 1,500 0.000%] _F
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR
DEBEKAAKTIENEUROPAESG 137.090 o013® F
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UNIVERSE THE CMI CONT EURO EQ 32.430 0,003% F
UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 3.713 0,000% F
UNIVERSITY OF NOTRE DAME DU LAC 8.658 0.001% F
US BANK NATIONAL ASSOCIATION 1.182 0,000% F
US LEGACY INCOME COMMON TRUST FUND 485.780 0,048% F
USAA CASUALTY INSURANCE COMPANY 4,259 0,000% F
USAA GENERAL INDEMNITY COMPANY 5.292 0,001% F
USBK FBO MARJORIE PELINO 903 0,000% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 60.415 0,006% F
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST EUROPAEISKE AKTIER INDEKS 535 0,000% F
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST GLOBAL PASSIVE 5.310 0,001% F
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE EUROPA KL 21.281 0,002% F
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE GLOBAL KL 40,447 0,004% F
VALIC COMPANY | - INTERNATIONALSOCIALLY RESPONSIBLE FUNDK 13.350 0,001% F
VALIC COMPANY | GLOBAL STRATEGY FUND 5928 0,001% F
VALIC COMPANY | INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 44,479 0,004% F
VAN VOORST TOT VOORST BEREND AM 14 0,000% F
VANADIUM 191.003 0,019% F
VANECK ETFS N.V, 795.416 0.078% F
VANECK UCITS ETFS PLC 1.182 0,000% F
VANGUARD ACTIVE GLOBAL GROWTH FUND 18.183 0,002% F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS EX-US VALUE INDEX ETF 1.045 0,000% F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 4.447 678 0,436% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 9.273 0,001% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 91,051 0,009% F
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX

FUND 150 0,000% F
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 1.092.606 0,107% F
}/R/tJhS:SUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 103,951 0.010% .
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 12,498 0.001% .
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST : e
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 668811 0.066% .
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i . enn
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 1.062.257 0,104% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 123.473 0,012% F
VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 13.618 0,001% F
ma)omko FISE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH DIVIDEND 53,165 0.005% .
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 593.542 0,058% F
VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 1.028.260 0,101% F
VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTORETF 13.803 0,001% F
VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX FUND 514.250 0,050% F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES HIGH YIELD FUND 335 0,000% F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES INDEX FUND 3.776 0,000% F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX FUND 122 0,000% F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 342,280 0,034% F
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE 12,462 0.001% F
DEV FUR EX UK CCF : e
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE 8.979 C001% .
DEVELOPED WRLD CCF : e
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE 6681 0.001% .
DVLPD WRLD EX UK CCF ) e
;/SI:JDGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC VANGUARD GLOBAL EQUITY | 284 0.000% .
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FISE DEVELOPED

WOR LD EX - UK. EQUITY 2.297 0.000% F
VANGUARD INVESTMENTS 1| CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED

FISE DEV EU Il CCF 10906 0001%  F
VANGUARD INVESTMENTS 1t CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED

FISE DEV WRLD Il CCF 4163 0.000%)  F
VANGUARD INVESTMENTS If CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED

FISE DEV WRLD II{B)CCF 23824 0002%)  F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 6.725.958 0,660% F
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YANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 358.873 0,035% F
VARENNE UCITS VARENNE VALEUR 600.000 0,059% F
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX

PORTEOLIO 16.289 0,002% F
VARIOPARTNER SICAV 18.753 0,002% F
VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S 6.820 0,001% F
VENDOME SELECTION EURO 366.818 0,036% F
VENERABLE INTERNATIONAL EQUITY FUND 63.349 0,006% F
VENERABLE INTERNATIONAL INDEX FUND 20.812 0,002% F
VENTRY INDUSTRIES LLC 8.531 0,001% F
VERDIPAPIRFONDET EQUINOR AKSJER EUROPA 20.000 0,002% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJE GLOBAL INDEKS 1.149 0,000% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS. 356 0,000% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEKS X1 5731 0,001% F
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND GLOBAL INDEKS 3.534 0,000% F
VERITION MULTI-STRATEGY-MASTER FUND LTD/INTL TRDG 41.369 0,004% F
VF LUX EUROPE EQUITIES 16.708 0,002% F
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST1 7.263 0,001% F
VFEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 13.578 0,001% F
VFMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 1 13.969 0,001% F
VEMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 2 29.089 0,003% F
VGV POOLFONDS PA1 4.932 0,000% F
VI CAPITAL LTD. 4.323 0,000% F
VIA SMART EQUITY EUROPE 40.915 0,004% F
YIA SMART EQUITY WORLD 10.167 0,001% F
VICTORY MARKET NEUTRAL INCOME FUNDFUND 141.674 0.014% F
?:/[IJL‘[():VC VANGUARI? FISE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 3102 0,000% F
VIFICVC YANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.257 0,000% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1 0,000% F
VIRTUS GLOBAL ALLOCATION FUND 1.300 0,000% F
VIRTUS INTERNATIONAL DIVIDEND ETF 3.322 0,000% F
VIVACCIO ISR ACTIONS 161.135 0,016% F
VOYA GLOBAL INCOME AND GROWTH FUND 54.371 0,005% F
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 144 0,000% F
YOYA MULT-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND 19.221 0,002% F
VOYA VACS INDEX SERIES | PORTFOLIO 4.628 0,000% F
VR BANK KT EURO CONTROL 8.944 0,001% F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 382.929 0,038% F
WATERSEDGE ADVISORS 446 0,000% F
WELLS FARGO BANK NA 40 0,000% F
WELLS FARGO INTERNATIONAL GROWTH PORTFOLIO 14.663 0,001% F
WESPATH FUNDS TRUST 4.068 0,000% F
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO. 3 TRUST 3.217 0,000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 1.555 0,000% F
WILLIAM ST GST NON-EXEMPT MAR TR 1.309 0,000% F
WILLIAM STREET IRREVOCABLE FAMILY TRUST 756 0,000% F
WILMINGTON GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 3.591 0,000% F
WINDWISE MSCI EAFE INDEX NON-LENDING 10.093 0,001% F
m;quDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY 98.523 0.010% F
WISDOMTREE GLOBAL HIGH DIVIDEND FUND 7.533 0,001% F
WISDOMITREE INTERNATIONAL Al ENHANCED VALUE FUND 19.291 0,002% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND 42.101 0,004% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 54.682 0,005% F
WISDOMIREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND FUND 76.417 0,007% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL MULTIFACTOR FUND 4.716 0,000% F
WISDOMIREE ISSUER ICAV 16.651 0,002% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 31 - ROBECO 1.641 0,000% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 38 - SCHRODER 4.637 0,000% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 74 15.785 0,002% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 75 94.989 0,009% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NQ. 76 - ROBECO 1.995 0,000% F
WM POOL - FIXED INTEREST TRUST NO. 12 546 0,000% F
WM POOL - GLOBAL EQUITIES TRUSTNO. é 15.631 0,002% F

Punto 1

50

34/35



Anagr:

ODINE SPIRE MASTER FUND LP C/O MAPLES CORPORATESERVICES

LIMITED 26.093 0.003% F
WORLD EQUITIES Ii 2711 0,000% F
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN 4,539 0,000% F
WS DEVELOPED MARKETS EX NORTH AMERICA SR INDEX ETF 126.830 0,012% F
WS WALES PENSION PARTNERSHIP (WALES PP) ASSET POOLING ACS U 27401 0,027% F
WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 7.046 0,001% F
XTRACKERS 40.547 0,004% F
XTRACKERS (IE} PUBLIC LIMITED COMPANY 238.642 0,023% F
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 697 0,000% F
XTRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF 3.545 0,000% F
XTRACKERS MSCI EAFE HEDGED EQUITY EIF 717 0,000% F
XTRACKERS MSCI EUROPE HEDGED EQUITY ETF 23.287 0,002% F
XTRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 3.878 0,000% F
XTRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF 4.375 0,000% F
ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED 1.282 0,000% F
ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 2 5.937 0.,001% F
ZURICH INVEST ICAV 78.445 0,008% F
ZWITSERLEVEN INSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEN - ZWITSERLEVEN

INDEX AANDELENFONDS EUROPA 33.160 0.003% F
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 50 0,000% C
MORELL!I FRANCESCO MRLFNC60D28E716Q 110 0,000% C
ROSANIA ELMAN RSNLMNS9HO5L7381 1 0,000% C
SAMPAOLO MARIO 16 0,000% C
THE GREATER MANCHESTER PENSION FUND 62,176 0,006% C
AVIP BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 20.730 0,002% A
BURELLO FILIPPO 33 0,000% A
HARVEST GLOBAL VALUE OPPORTUNITIES EQUITY FUND 1.733 0,000% A
SWISS NATIONAL BANK 1.237.268 0,121% A
Totale votanti 1.019.575.223 100%

Legenda

F - Favorevole

C - Confrario

A- Astenuto
Ix-Lstax

NV - Non Voiante
NE - Non Espresso
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POSTE ITALIANE S.p.A.
Assemblea straordinaria
23 luglio 2026

Punto 2

Approvazione del progetto di scissione parziale di PostePay $.p.A. con assegnazione del compendio scisso a Poste ltaliane $.p.A.
e contestuale destinazione al Pairimonio BancoPosta di parte del compendio scisso, previa modifica del detto Patrimonio
BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designato Monte Titolj S.p. A.
nella persona del Dott. Massimiliano Chiadd Piat

Anagrafica . et Aziond e ‘s % su votanti - Voto
405 MSTV { 1P TREASURY (1TR ) 9.459 0,001% F
801 INVESTMENTS LLC 4.605 0,000% F
A A B DIVERSIFIE 38.058 0,004% F
AA SSGA ACTIONS INDICE EURO 175947 0.017% F
AAILIMITED 7.237 0,001% F
AB SICAV Il - DYNAMIC ALL MAR 1.732 0,000% F
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 773 0,000% 3
LOCATION PORTFOLIO !

ABB PENSION FUND 1.10% 0,000% F
ABERDEEN GROUP CHARITABLE TRUST 665 0,000% F
ABN AMRO FGR 3.019 0,000% F
ABN AMRO FUNDS 144,501 0,014% F
ABRDN OEIC {I-ABRDN GLOBAL BALANCED GROWTH FUND 1.647 0,000% F
ABRDN OEIC |V-ABRDN EUROPEAN EQUITY TRACKER FUND 50.540 0,005% F
ABRDN SICAV | - EUROPEAN EQUITY ENHANCED INDEX FUND 1.541 0,000% F
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 6,752 0.001% F
ACHMEA PENSIOEN- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V 45.210 0,004% F
ACHMEA REINSURANCE COMPANY N.V 7.703 0,001% F
ACHMEA SCHADEVERZEKERINGEN N.V 7.185 0,001% F
ACHMEA VARIABLE SECURITIES HEALTH FUND 16.288 0,002% F
ACKERMAN WALDEN LIMITED PARTNERSHIP 1.572 0,000% F
ACO EMANUELE 560 0,000% F
ACTICCIA90N 10 . 70.641 0,007% F
ADMINIS CUSTODIAL NOMINEES LIMITED 2.963 0,000% F
ADVISER MANAGED TRUST - DIVERSIFIED EQUITY FUND 830 0,000% F
AEGON CUSTODY B.V.. 15.995 0,002% F
AFIS INSTITUTIONAL FUND - AKTIEN GLOBAL 8.650 0,001% F
AF DYNAMIC MULTI FACTO GLOBAL EQ EUROPE 3.427 0,000% F
AFER DIVERSIFIE ISR 32.029 0,003% F
AG| FONDS EADS INVEST FOR LIFE AKTIENFONDS 21.059 0,002% F
AHL EVOLUTION LTD. SHARMAINE BERKELEY ARGONAUT LIMITED 27.849 0,003% F
AlA GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND 4.574 0,000% F
AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME 479 0,000% F
AlM EQUITY EUROPE CANTONS 19.300 0,002% F
AKTIEN SUEDEUROPA UJ 41.200 0,004% F
AL TST AL TRUST AKTIEN EUROPA 4.696 0,000% F
ALASKA COMMON TRUST FUND 17.333 0,002% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 622 0,000% F
ALFRED |. DUPONT CHARITABLE TRUST 4,432 0,000% F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 227.161 0,022% F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS SUSTAINABLE WORLD FUND 70.276 0,007% F
ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA 265.830 0,026% F
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 89.810 0,009% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 175.000 0.017% F
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Anagrafica = ‘ ey & U Azioni ST T 98 s U votanti - f Voto -7
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS CHOICE FUND - ALLIANZ CHOICE BEST
STYLES EUROPE FUND 5.660 i
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 128.355 0013%] F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 302213 0,030% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS AGKNW-AR . P
SEGMENT OKWLCO-AKTIEN : s
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS SUEWE
SEGMENT AKTIEN WELT 2 15.543 0002%  F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 7.000 0001%| F
ALUANZGI S AKTIEN 179.602 0018%|] F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 14.790 0.001% F
ALUANZGIFONDS PF1 SEGMENT PFI1-AA2-E_EUA 21818 0,002%| F
ALLOCATION INVEST EQUITY CORE 62932 0,006%| F
ALLOCATION PROTECTION 80 134.9503 0013%|  F
ALPHAJET EUROPE IMPACT360 750 0000%]  F
ALUMBRA INNOVATIONS FOUNDATION 626 0000%] F
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 501 0.000%] F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 535.100 0052%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 25.611 0003%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL LARGE
CABVALUE 1P . ‘ 207.849 0020% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL o325 JPRU
EQUITY ETF
AMERICAN CENTURY ICAV 8.473 0001%|  F
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESCAPITAL INCOME BUILDER 23.644 0.002%] F
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTERNATIONAL FUND 184.043 0.018% F
ém%alcm FUNDS INSURANCE SERIESINTL GROWTH AND INCOME 035 S
AMERICAN FUNDS INTERNATIONAL VANTAGE FUND 275014 0,027% F
AMLC EQ SINGLE STOCKS 101 0000%|  F
AMONIS NV 7.584 0001%|  F
AMP CAPITAL SPECIALIST INTERNATIONAL SHARE FUND 5615 0.001%| F
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 29.595 0,003%| F
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED 2.563 0,000% F
AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND 3.589 0000%|  F
AMSELECT - BLACKROCK EURO EQUITY 138.568 0014%| F
AMSELECT - HSBC EURO EQUITY VALUE 367.875 0036% F
;\é\(\JUNol CANADA GLOBAL HIGH INCOME & LOW VOLATILITY EQUITY p 00005 F
AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIVE 400.305 0039%] F
AMUNDI ETF ICAV 98.955 0010%] F
AMUNDI ETF ICAY - AMUNDI PRIME ALL COUNTRY WORLD UCTTS ETF 34.439 0003%| F
Cﬁ%’% ETF ICAY - AMUNDI S AND P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 53,601 ooosal  F
GgltTJSNEDTIF ETF ICAV - AMUNDI S&P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 16030 S
CgtlthsNng P ICAY < AMUNDI SANDP 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 048 oozl F
AMUNDI ETF ICAV-AMUNDI PRIME GLOBAL UCITS ETF 20.645 0002%] F
AMUNDI EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 190.659 0019%] F
AMUNDI FUNDS EUROLAND EQUITY RISK PARITY 12.951 0001%| F
AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY CONSERVATIV 329.931 0,032%] F
AMUNDI FUNDS GLOBAL EQUITY CONSERVATIVE 29.198 0,003%| F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL 19.746 0,002%| F
AMUNDI INDEX MSC! EUROPE 306.209 0.030%  F
AMUNDI INDEX MSCI WORLD 27.582 0,003%|]  F
AMUNDI IRELAND LIMITED 21.671 0,002%| F
AMUNDI TALY MIB ESG 147.840 0,015% F
AMUNDI LABEL ISR ACTIONS EUROP 3.884 0.000%]  F
AMUNDI LIFECYCLE 2030 EQUITY 8 0,000%] F
AMUNDI LIFECYCLE 2033 EQUITY 12 0000%] F
AMUNDI LIFECYCLE 2036 EQUITY 16 0000% F
AMUNDI LIFECYCLE 2039 EQUITY 21 0000%] F
AMUNDI MSCI EMU CLIMATE PARIS ALIGNED 7.841 0001%| F
AMUNDI MSCI EMU ESG BROAD TRANSITION 28.189 0,003%] F
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AMUNDI MSC! EMU SCREENED 3.617 0,000% F
AMUNDI MSCI EUR EX SWITZERLAND ESG LEAD 8315 0,001% F
AMUNDI MSCI EUROPE CLIMATE PARIS ALIGNED 2173 0,000% F
AMUNDI MSCI EUROPE ESG BROAD TRANSITION 76.430 0,007% F
AMUNDI MSC! EUROPE SCREENED 25596 0,003% 3
E\TA:UNDl MSCI WORLD CLIMATE PARIS ALIGNED UMWELTZEICHEN UCITS 5 604 0,000% .
AMUNDI MSCI WORLD CLIMATE TRANSITION 1.165 0,000% F
AMUNDI MSCI WORLD EX EMU SRI C 107 0,000% F
AMUNDI PRIME EUROPE 21.208 0,002% F
AMUNDI PRIME EUROZONE 61,735 0,006% F
AMUNDI PROGETTO FUTURO PIR 5515 0,001% F
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA 21.228 0,002% F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 715.692 0,070% F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG 74518 0,007% F
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG Il UCITS ETF 16.963 0,002% F
ANDRA AP-FONDEN 2 0,000% F
ANZ WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE - NO. 4 FUND 19.612 0,002% F
AP ACTIONS 1 EURO 19.231 0,002% F
AP RETRAITE DIVERSIFIE 12.770 0,001% F
APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 10.953 0,001% F
APPLIED FINANCE IVS INT LG ETF 719 0,000% F
AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT L.P.- STOCK SELECTION 85 0,000%. F
AGR ALTERNATIVE TRENDS MASTER ACCOUNT LP 111.826 0,011% F
AQR CAPITAL MANAGEMENT, LLC 9.459 0,001% F
AQR DELPHI EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER ACCOUNT LIMITED 1.214 0,000% F
AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO

MARGIN ACCT 108.930 0,011% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A15 3.554 0,000% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A9 73.060 0,007% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC SERIES A10 26.140 0,003% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A13 3.198 0,000% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A16 9.637 0,001% F
AQR FLEX 1 SERIES LLC{DDASH)SERIES A24 1.629 0,000% F
AQR FUNDS - AQR MANAGED FUTURESSTRATEGY FUND 212.518 0,021% F
AQR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKPREMIA FUND 22.724 0,002% F
AQR FUNDS- AQR CVX FUSION FUND 1.619 0,000% F
AQR FUNDS AQR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND 120.658 0.012% F
AQR FUNDS AQR LONGSHORT EQUITY FUND 798.823 0,078% F
AGR FUNDS- AGR LSE FUSION FUND 4,990 0,000% F
AQR FUNDS- AQR MS FUSION HY FUND 5.358 0,001% F
AQGR FUNDS AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LV FUND 90.506 0,009% F
AQR FUNDS-AGQR INTERNATIONAL MULTI-STYLE FUND 24,946 0,002% F
AQR FUNDSAQR MULTIASSET FUND 37.296 0,004% F
AQR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND Il L.P. C/O AQR

CAPITAL MANAGEMENT LLC 41.683 0.004% F
AQR INNOVATION FUND L.P. - SE RIES 42 MULTI-ALPHA GSS DEVELO

PED LARGE CAP 22 0.000%  F
AQR INNOVATION FUND, L.P. 1.108 0,000% F
AQR LUX FDS AQR DIVERSIFIED RIS {LUX ) 55.035 0,005% F
AQR LUX FUNDS - AQR DIVERSIFIED RISK PREMIA FUND 55.035 0,005% F
AQR LUX FUNDS-AQR SYSTEMATIC TOTAL RETURN FUND 3 0,000% F
AGR STYLE PREMIA MASTER ACCOUNT LP. C/O OGIER FIDUCIARY 73 0.000% ;
SERVICES (CAYMAN) LIMITED ’

AQR TA DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND Il LLC 6.069 0,001% F
AQR TA GLOBAL ALPHA FUND, NON FLIP 10 0,000% F
AQR TA HELIX FUND L.P. C/O COGENCY GLOBAL INC. 115 0,000% F
AQR TAX ADVANTAGED GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL FUND L.P. 8156 0.004% r
PM ACCOUNT C/O AQR MANAGEMENT LLC ‘

AQR TAX-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC 162 0,000% F
;\\Ac:: (];/:\r:(—AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC PORTFOLIO 130,656 0.013% .
AGR TAX-AWARE DELPHI PLUS FUND LLC C/O AQR CAPITAL

MANAGEMENT LLC 1% 0,000% F
ARAMCO ASIA SINGAPORE PTE. LTD 718 0,000% F
ARBEJDSMARKEDETS TILLAEGSPENSION 833.650 0,082% F
ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 6172 0,001% F
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ARERO - DER WELTFONDS - ESG 22355 0.002%|  F
ARGA INTERNATIONAL DIVERSIFIED VALUE FUND LP 166 0000%] F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 2 0,000% F
ARKEA EXCLUSIVE PREMIUM MAY 2023 904.687 0,089%  F
ARKEA FOCUS BIODIVERSITY 14741 0001%  F
ARKEA FOCUS EUROPEAN ECONOMY 98.697 0010%| _F
ARKEA GALAXY 17.298 0.002% F
ARKEA SELECT ACTIONS EUROPE 16.438 0002%  F
ARKWRIGHT, LLC 161 0.000% F
ARRCO QUANT I 17.556 0.002%| _F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSION FUND | 3.100 0000%|  F
ARROWSTREET [CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND | 82.067 0008%| F
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL.COUNTRY FUND i 33.265 0.003% _F
ARROWSTREET (CANADA] GLOBAL WORLD ALPHA EXTENSION FUND | 6300 0001%|  F
ARROWSTREET CAPTAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION

FUND [CAYMANILTD 32.101 0004%)  F
/Fxgsgﬁﬂfsm CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION o T R
G,!?AR”(?[/)VSTREET CAPTTAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND N ool +
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 188.592 0018%|  F
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 24.161 0.002%|  F
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY FUND 1122195 o0%|  F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US TRUST FUND 68810 0.007%] _F
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 2982 0.000% _F
t\i;rzowsmsa INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND 8103 RV R
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 15.099 0.001%  F
é;;reowsmea INTERNATIONAL EQUITY WORLD EX US ALPHA EXTENSION e PN
ARROWSIREET US GROUP TRUST 132728 0013% F
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 247,330 0.024%] _F
ARTEMIS SMARTGARP GLOBAL EQUITY FUND 629.058 0.062%|  F
ASCENSION ALPHA FUND LLC 11,784 0001%]  F
ASIAN DEVELOPMENT BANK 18.602 0.002% _F
ASR LEVENSYERZEKERING NY 2124 0.002%] _F
ASR SCHADEVERZEKERING NV 7.739 0.001%| F
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 16.575 0002%]  F
ASSURDIX 36946 0,004%] _F
ATCP-U-FONDS 3.533 0.000%] _F
ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPACE & DEFENSE 159.710 0016%| _F
ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENGE ARTIFICIELLE 45.000 0.004%| _F
ATLAS MACRO MASTER FUND LIMITED 4333 0.000%] F
AURION GLOBAL EQUITY FUND 1 0000%|  F
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY 13.159 0.001%| F
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 112,151 0011% _F
AUSTRALIANSUPER 23998 0.002%  F
AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU 9.935 0001%|  F
AVADIS FUND-AKTIEN WELT AST 2 16.642 0.002%] F
AVADIS FUND-AKTIEN WELT CO2 SELECT AST 2 14.135 0001% _F
AVALON PORTFOLIO Il LLC 1.928 0.000%]  F
AVANTIS CIBC INTERNATIONAL EQUITY ETF 4702 0.000%]  F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED LIFE FUND 487 0000%]  F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED PENSION FUND 250 0000% F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al CAUTIOUS PENSION FUND 584 0,000%] _F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al DISTRIBUTION LIFE FUND 0 0000%]  F
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND 13 0.000%| F
AVIVA TNVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 27 ool ¥
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND 000%
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL EQUITY o P
(CURRENCY HEDGED) INDEX FUND 000%
mj\g INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY INDEX o oooorl ¢
,:G/'\ll\/DA TNVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 60.40 GLOBAL EQUITY INDEX - oooonl +
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EQUITY INDEX FUND 542 0.000%)  F
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EURGPEAN EX = JPV
UK EQUITY INDEX_ FUND :

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX UK

EQUITY INDEX FUND 534 o000%)  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULTE o5 PPV
ASSET CORE FUND | :

AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT-

ASSET CORE FUND i 1.247 0.000%)  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULTE

ASSET CORE FUND i 2957 0.000%  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVG AVIVA INVESTORS MULTE

ASSET CORE FUND IV 2436 0.000%  F
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT- 022 JPTU R
ASSET CORE FUND V. :

AVIVA INVESTORS UK FUND SERVICES LIMITED 44817 0.004%| _F
AVIVA LIFE & PENSIONS IRELAND DAC 20286 0.002%] F
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 44741 0004%|  F
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3.563 0.000%| _F
AWARE SUPER 59.993 0,006%]  F
AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 31.662 0003%| F
AXA ASSICURAZIONI SPA 16,000 0.002%| F
AXA EURO DIVIDEND DBVL 14.782 0,001%| _F
AXA EURC DIVIDEND K 17.398 0,002%|  F
AXA LEBEN AG 21915 0.002%|  F
AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 15.000 0.001%]  F
AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 180.942 0.018%]  F
AXA PEA REGULARITE 541.777 0,053%] F
AXA SELECT MULTI ACTIONS 4.474 0.000%]  F
AXA VERSICHERUNGEN AG 42716 0,004%| _F
AXA WORLD FUNDS SICAY 19.000 0.002%] F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-STRATEGICBALANCED CATHOLIC VALUES 3.000 0.000%| F
AZIMUT LIFE DAC 1233 0000%]  F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 75 0.000%|  F
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 505 0,000%] F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 59.016 0.010%]  F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA GROWIH FUND £00.988 0.059%|  F
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA PARIS-ALIGNED FUND 154.425 0015%]  F
BAILLIE GIFFORD INTERNATIONAL FUND A SUB FUND OF THE BAILLE

GIFFORD UK AND BALANCED FUNDS ICVC 288.688 0028% F
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE GLOBAL

e O 295918 0.029% F
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC-BG WORLDWIDE RESP GL

ALPHA PARIS-ALIGNED FD 185.857 0018%  F
BALDAZZI LEONARDO ] 0.000%|  F
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL) 32.558 0003%]  F
BANCO NACIONAL DE PANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE

NN 21,504 0.002%| F
BANK OF EAST ASIA (TRUSTEES) LIMITED AS TRUSTEE TO BEA UNION 42.528 0.004%|  F
BANK OF KOREA 58.244 0.006%]  F
BARCLAYS MULT-MANAGER FUND PLC 21232 0.002%|  F
BAYERNINVEST KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH FOR

BAYERNINVEST BAY 1-FONDS 2.834 0.000%)  F
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERN-INVEST BI-1-FONDS 117.382 0012%  F
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERNINVEST BWA 2-FONDS 27.389 0003%| F
BAYERNINVEST KVG MBH BG BAU ALTERSR. MA COMMERZBANK 15.049 0001%|  F
BAYERNINVEST KVG MBH STRATEGIC CORE EQUITY | 17.728 0.002%|  F
BAYERNINVEST KVG MBH VK EUROPA AKTIEN 44310 0.004%| F
BAYERNINVEST PAE-FONDS 19.828 0,002%|  F
BAYVK A4 FONDS 8.992 0001%]  F
BCV ENHANCED EUROFE EQUITY ESG 3.662 0,000%] F
BEAR CREEK INVESTMENT LLC 6473 0.001%|  F
BEL EQUITY EUROPE 109.272 oonw|  F
BERESFORD FUNDS ICAV 166 0,000%]  F
BERESFORD FUNDS ICAV. 1.056 0.000%]  F
BEST INVESTMENT CORPORATION 59.011 0,006%|  F
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY 2916 0,000%| F
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23306 0.002%|  F
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE 5862 0001%]  F
BLACKROCK - IG INTERNATIONAL EQUITY POOL ] 0.000%]  F
ELLJQCDEROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND OF BLACKROCK P J
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT DEUTSCHLAND AG FOR ISHARES
DOW JONESEUROZONE LEADERS 38.749 0004%  F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWETZ AG FOR ISHARES WORLD o ol r
EX SWITZERLAND ESG SCREE :
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1 100 0,000%| _F
BLACKROCK AUTHORISED CONIRACTUAL SCHEME | 800 0.000%| _F
BLACKROCK CDN MSCI ACW! EX-CANADA INDEX FUND 3.930 0,000% F
BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND 10.750 0.001%  F
BLACKROCK COMMON CONTRACTUAL FUNDS 44790 0,004%|  F
E{LJQCD?EOCK DYNAMIC HIGH INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK ons JRP R
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 207213 0,020%] _F
BLACKROCK FUNDS | ICAV 111,428 oona| F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 1350.547 0.132%] _F
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 28.508 0003%]  F
BLACKROCK GREATER EUROPE INVESTMENT TRUST PLC 247,246 0024%]  F
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 308.220 0,030%| _F
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC 55.041 0005%]  F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 1.510:278 0148%  F
BLACKROCK INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND 44375 0,004%|  F
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.I. FUND OF BLACKROCK Cors JTNN B
VARIABLE SERIES FUNDS, INC.
BLACKROCK INTERNATIONAL SELECT EQUITY FUND 64,695 0006%  F
BLACKROCK LIFE LIMITED 9.232 0,001%| F
BLACKROCK LIFE LTD 74.809 0007%] F
5LACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK FUNDS 11282 JR
BLACKROCK SOLUTIONS FUNDS ICAV 74077 00073 F
BLACKROCK SIRATEGIC FUNDS 26313 0,003%| F
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA (1R ) 1.303 0.000%| _F
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA MASTER FUND LTD 1303 0,000%| _F
BLACKROCK UCITS CCF 22.682 0002%] F
BLACKROCK UCITS FUNDS 8.696 0.001%  F
BMO DIVERSIFIED INCOME PORTFOLIO 14.504 0001%  F
BMO MSCI EAFE INDEX ETF 80 0000%]  F
BMO MSCI EAFE SMALL-MID CAP INDEX ETF 15.533 0002%]  F
BNP PARIBAS APOLLO GLOBAL WATER 2711 0002%|  F
BNP PARIBAS APOLLO THEMATIC ENERGY 56141 0.006%| F
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENGE
S 203.523 0.020%| F
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE S&P 100 248.857 0.024%| _F
BNP PARIBAS DISRUPTIVE TECHNOLOGY CAPITAL GARANTI 2026 16017 0.002%] _F
BNP PARIBAS EASY - ALPHA ENHANCED EUROPE 2.691 0000%] F
BNP PARIBAS EASY - DIVIDEND EUROPE 82.154 0008%]  F
BNP PARIBAS EASY - EUR OVERNIGHT 40.300 0,004%| F
BNF PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 23077 0.002%| _F
BNP PARIBAS EASY - MSCI EMU 2941 0.000%] _F
BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE 3167 0.000%]  F
BNP PARIBAS EASY - MSCI WORLD EX USA 275 0.000%] _F
BNP PARIBAS EASY - MSC| WORLD EX USA MIN TE 517 0000%]  F
BNP PARIBAS EASY FR - BNP PARIBAS EASY STOXX EUROPE 400 UCITS ETF 1.780.768 0175%|  F
BErquP FARIBAS EASY IGAV - BNP PARIBAS EASY MSCI ACWI SRI PAB UCITS " PRI R
BNP PARIBAS EASY ICAY - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD EQUAL
WEIGHT SELECT UCITS ETF 2484 o.000%  F
BNP PARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD UCITS ETF 1271 0000%| F
BNP PARIBAS EASY MSCI EMU MIN TE 92.650 0.009%|  F
BNP PARIBAS EASY MSCI EUROPE MIN TE 136,034 0013%|  F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 21397 0002%]  F
BNP PARIBAS FUNDS - SEASONS 144928 0014%|  F
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BNY MELLON (INTL} LTD AS

EUROPEAN EQUITY ESG INDE 100 0.000% F
BNY MELLON INDEX FUNDS, INC, - BNY MELLON INTERNATIONAL STOCK 69 0,000% E
INDEX FUND

BNY MELLON INTERNATIONAL EQUITY ETF 881 0.000% F
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1 0,000% F
BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 8.805 0,001% F
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN

AMER 5 0,000% F
BOARD OF TRUSTEES OF THE NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE 558 0,000% £
QF THE GLOBAL ASSET TRUST

BOC-PRUDENTIAL EUROPEAN EQUITY FUND 6.000 0,001% F
BOC-PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND 29.718 0,003% F
BONAFIGLIA VINCENZO 3|. 0,000% F
BONITAS POOLED INVESTMENT FUND SERIES - DYNAMIC EUROPEAN

EQUITY FUND 29.544 0,003% F
?8\:\151\3 POOLED INVESTMENT FUND SERIES - SMART EUROPEAN EQUITY 6.196 0,001% 3
BORSI LUCA 21 0,000% F
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND- BPI EUROPEAN FINANCIAL EQUITIES L/S 58.000 0,006% F
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL 27.923 0,003% F
BRIDGE BUILDER TAX MANAGED 3.267 0,000% F
BRIGHTER SUPER 4.572 0,000% F
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST | SCHRODERS GLOBAL MULTIASSET

PORTFOLIO 3.273 0,000% F
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSCI EAFE INDEX PORTFOLIO 29.702 0,003% F
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION. 647 0,000% F
BRUCE POWER PENSION PLAN . 1 0,000% F
BRUNEI SHELL PETROLEUM COMPANY SENDIRIAN BERHAD 5.353 0,001% F
BUILDERS ASSET MANAGEMENT WATER LLC 12.011 0,002% F
BUILDERS VISION FOUNDATION 11.480 0,001% F
BUMA-UNIVERSAL-FONDS | 3.913 0,000% F
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 8.467 0,001% F
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 83.803 0,008% F
BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND 13.503 0,001% F
BURELLO FILIPPO 33 0,000% F
BUSS (QUEENSLAND) POOLED SUPERANNUATION TRUST 5.872 0,001% F
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC 2.209 0,000% F
CAISSE DE PREVOYANCE DU PERSONNEL DE L. ETAT STAATSPERSONALS 1.482 0,000% F
CAISSE DE RETRAITE D'HYDRO-QUEBEC 7.459 0,001% F
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 77.155 0,008% F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 710.026 0,070% F
CALVERT CVT EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 4916 0,000% F
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF 160 0,000% F
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 24.252 0,002% F
CAMBRIDGE UNIVERSITY ALL WORLD EQUITY FD 2816 0,000% F
CAMBRIDGE UNIVERSITY DEVELOPED MARKETS EQUITY FUND 497 0,000% F
CAMBRIDGESHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 1.357 0,000% F
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD {CPPIB) 773997 0,076% F
CANDRIAM SUSTAINABLE EQUITY QUANT EUROPE 190.349 0,019% F
CAPITAL GROUP CAPITAL INCOME BUILDER (CANADA) 4.238 0,001% F
CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 828.810 0.081% F
CAPITAL GROUP EUPAC COMMON TRUST (US) 14.472 0,001% F
%?,ZI]T,(ASS()SROUP INTERNATIONAL ALL COUNTRIES EQUITY COMMON 17.026 0,002% F
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY COMMON TRUST (US) 50.617 0,005% F
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY FUND {CANADA} 37.821 0,004% F
CAPITAL INCOME BUILDER 3 0,000% F
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 60.991 0,006% F
CAPULA TAIL RISK MASTER FUND LIMITED 3.414 0,000% F
CARDANO COMMON CONTRACTUAL FUND 4.523 0,000% F
CARDANO ESG TRANSIION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE 96.243 0,009% F
FCé\gRSliA(F'\;O ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE EX 2808 0.000% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL 26.676 0,003% F
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL {1} 6.436 0,001% F

Punto 2

8/35



CARDANO ESG TRAS!TION ENHANCED INDEX EQUIT LBALEX

%su votanti / Voto

FOSSIL (1) 2.490 0,000% F
CARDULLO FRANCESCO 7 0,000% F
CARESUPER 71.301 0,007% F
CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA 80199230584 457.138.500 44,836% F
CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA FORENSE 80027390584 22.155.000 2,173% F
CATERPILLAR INC. MASTER RETIREMENT TRUST 3.379 0,000% F
CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. 4.702 0,000% F
CAVEC LA FRANCAISE DIVERSIFIE 7.164 0,001% F
CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 3.063 0,000% F
CBS INSURANCE COMPANY LIMITED 2.387 0,000% F
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 8.622 0,001% F
CC&L Q 140/40 FUND. 3.378 0,000% F
CC&L Q INTERNATIONAL EQUITY FUND LP. 2.892 0,000% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.602 0,000% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND I1. 1.061 0,000% F
CC&L Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 212.770 0,021% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 57.818 0,006% F
CCANDL Q GLOBAL EQUITY FUND 13 0,000% F
CCANDL Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND 762 0,000% F
CCANDL Q INTERNATIONAL EQUITY FUND 273 0,000% F
CDN ACWI ALPHA TILTS FUND 13.895 0,001% F
CENTRAL BANK OF IRELAND MSCI PAB 24.434 0.002% F
CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG AG 102.644 0,010% F
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 1.019 0,000% F
CERES FONDS D ACTIONS MONDE 3.735 0,000% F
CERVURITE INTERNATIONAL LLC 27.240 0,003% F
CFSILRE CNEALTH GS FD 16 12,938 0,001% F
CFSIL-COMMONWLTH GBL SHARE FD 17 15.681 0,002% F
CG TPT AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 3.624 0,000% F
CGMPV, LLC 4.313 0,000% F
CHAHINE FUNDS - EQUITY CONTINENTAL EUROPE 106.708 0,010% F
CHAHINE FUNDS - EQUITY EUROCZONE 11.923 0,001% F
CHARLES C. GATES TRUST OF 6/30/1941 3.478 0,000% F
CHCP GLOBAL SECURITIES LP 2.533 0,000% F
CHEVRON MASTER PENSION TRUST 2.773 0,000% F
CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED 449 0,000% F
CHOREUAN 11 200.840 0,020% F
CHORELIAN3 141.131 0,014% F
CHORELIAN 7 179.128 0,018% F
CHORELIAN 9 203.554 0,020% F
CHUNGHWA POST CO. LTD 8.478 0,001% F
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 165 0,000% F
CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS. 11.989 0.001% F
CIBC EUROPEAN INDEX FUND 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1 0.000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 1 0,000% F
CIBC INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0.000% F
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND 1 0,000% F
CIBC MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN STRATEGY 1 0,000% F
CIBC PENSION PLAN 12,413 0,001% F
CIBC QI GLOBAL LOW VOLATILITY DIVIDEND POOL 1 0.000% F
CIBC QX INTERNATIONAL LOW VOLATILITY DIVIDEND ETF 108 0,000% F
CIEPP - CAISSE INTER-ENTREPRISES DE PREVOYANCE PROFESSIONNELLE 40.166 0,004% F
CITITRUST LIMITED 6.213 0,001% F
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS- 6.806 0.001% P
BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND . !

CITITRUST LTD 2.072 0,000% F
CITW FUND, LP 516 0,000% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 183.473 0.018% F
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 331 0,000% F
CM-AM CONVERTIBLES EUROPE 12.000 0,001% F
CM-AM CONVICTIONS EURO 723.000 0,071% F
CM-AM CONVICTIONS FLEXIBLE EURO 33.000 0,003% F

Punto 2




% suvotanti

Voto,

Anagrafica ..

CM-AM PEA SECURITE 1.655.860 0162%| F
CM-AM PEA SERENITE 230.693 0023%]  F
CNEBF RB OSTRUM ACTION EURO 28.882 0.003%| _F
CNBF RC OSTRUM ACTION EURO 57.864 0.006%]  F
CNP ASSUR VALUE ET MOMENTUM 14.697 0.001%|  F
CNITRL PNSON FND INTRNTNL UNION OPERTING ENGNRS & PRICPTING

b 6.865 000%| F
CO PERATIE KLAVERBLAD VERZEKERINGEN UA 9.098 0001%| F
COCCHI SIMONE 7 0000%]  F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50. 8.070 0001%|  F
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND.. 36.166 0.004%| F
COLUMBIA RESEARCH ENHANCED INTERNAT IONAL EQUITY ETF 156 0,000%| F
COLUMBIA THREADNEEDLE (IRL) ICAV 2.684 0,000%]  F
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EAFE EQUITY INDEX] OF JP

MORGAN CHASE BANK, N.A. ( ) 249.189 0.024%)  F
COMMISSION DE LA CAISSE COMMUNE 1 0.000%|  F
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 30. 727813 0022%]  F
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETTS EMPLOYEES DEFERRED i JYTI I
COMPENSATION PLAN :
COMMONWEALTH OF PA - TREASURY 5715 0001%| _F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES

RETIREMENT SYSTEM 55.874 0005%  F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES RETIREMENT

SYSTEM £ 0000%| F
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TREASURY DEPARTMENT 4878 0,000%| _ F
EROIXAMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE FOR - JRPN R
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 7,759 0001%|  F
CONNOR CLARK & LUNN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 28.897 0003%]  F
CONNOR, CLARK & LUNN UCITS ICAV - CC&L Q EMERGING MARKETS 5260 ool F
EQUITY UCITS FUND '
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION, INC. A 0.000%|  F
CONSTELLATION FITZPATRICK QUALIFIED FUND 2521 0,000%| _F
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND 1,567 0000%|  F
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST 005 P R
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND g

CONT GESTION 12.125 0001%|  F
CO-OPERATIVE SUPERANNUATION SOCIETY PENSION PLAN 1 0,000%]  F
CORALIUM PEA SANTE RESERVE 103.653 0010%]  F
COSMOS LEBENSVERSICHERUNGS AG 54.344 0005%|  F
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY ] 0,000%| F
CPL -PRIME SUPER - IFM GBL IND EQT 2.364 0,000%|  F
CPR ACTIONS EURO PREMIUM SELECT 283 0,000%|  F
CRAMA LOIRE BRETAGNE ACTIONS 39.985 0004%|  F
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT 199.200 0020%]  F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 263.615 0026%  F
CRN AMUNDI ACTIONS 89.550 0.009%|  F
CS PORTFOLIO LLC 42.020 0004%]  F
CSAA INSURANCE EXCHANGE 88 0.000%|  F
CIBC BK-PINEBRIDGE ESG QIG FD 14.348 0001%|  F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD 33.414 0,003%]  F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND L ion 0000 ¢
TECHNOLOGY AGENCY 16619-9962 .

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND : ST R
TECHNOLOGY AGENCY 166199975 ;

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST &

BANKING CO., LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITY PASSIVE 98.274 0010%| F
FUND

E:USTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE; STB EUROPE EQUITY MOTHER FUND o PRI R
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB FOREIGN STOCK INDEX s PSS R
MOTHER FUND(CURRENCY HEDGED) .

CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 77.444 0008%| F
CYMI EQUITY LP 3.329 0,000%|  F
CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION 3.758 0,000%|  F
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORIFOLIOS LL.C. 2.248 0,000%]  F
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D. £. SHAW LITHIC HV (CAYMAN) LTD.C/O WALKERS CORPORATE

Y stvotanti’

Voto .

Do 16723 0002% F
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS Il LL.C 716 0.000%| _F
D.E. SHAW GSS PORIFOLIOS LLC 13.597 0001%]  F
DASSAULT SYSTEMES ISR MODERE SOLIDAIRE 4.231 0.000%| F
DB RESIDUARY TRUST FOR JOEL G, BROIDA 300 0000%] F
DB RESIDUARY TRUST FOR MARNA J. BROIDA 301 0.000%| _ F
DB RESIDUARY TRUST FOR MELANIE B, WERL. 299 00005 F
DB RESIDUARY TRUST FOR RICHARD A. BROIDA 300 0.000%| F
DC-AKTIEN-FONDS 2,805 0,000%| _F
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 852 0000%| F
[L)E éHAW U5 BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND - ool +
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 16.105 0002%| _F
DEAM-FONDS 7DV 3193 0.000%| F
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 145.545 0014%|  F
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 90 5.052 0.000%| _F
DEKA INVESTMENT A-FU 5-FONDS 4.431 0000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH RE GLOBALE AKTIEN 36512 0,004%| _F
DEKA INVESTMENT GMBH RE WERTPAPIERSTRATEGIEPORTFOLIO A 3815 0,000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-DOR-FONDS W/U2] %885 0.001%| _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-HAM-FONDS W/U02 1952 0000%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-REVI 2 28.000 0,003%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA - BREMEN 2 AKTIEN 2 1.641 0000%| _ F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA EURO STOXX SEL.DIV.30UC.ETF 178411 0.047%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EMU CLIMATE CHANGE ESG

el 15.074 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DERA MSCI EUROPE CLIMATE CHANGE

ESG CIB UCHTS ETF 17.486 0002%  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE MC UCITS ETF 13.566 0001%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE UCTTS ETF 53.389 0.005%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD CLIMATE CHANGE

s b 12736 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD UCITS ETF 31294 0003%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-ESG KOMMUNAL 10.342 0001% _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-MULTI ASSET EUROPA FOKUS AS 14.000 0001%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/ELB AKTIEN GLOBAL MULTIFACTOR PASSIV 7.970 0001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HEGAU-BODENSEE FM 1 W/UO3 8.500 0.001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HFW-FONDS W/52 AKTIEN EUROPA 17.923 0002%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/HOLLIZ W/SLSBI-BR 1518 0,000%] _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/LWH FONDS AKTIEN Il 4786 0000%] _F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SE-RENDITE SEGMENT 3 5.860 0.001%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SKYHOOK INVEST - DEKA 168 0000%] F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SSH-FONDS W/U07 17.610 0,002%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/SUEDINV. A290 SP 3.720 0,000%]  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREMONIUS FONDS 1.466 0.000%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U02 592 00003 F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U03 5.257 0001%|  F
DEKA INVESTMENT GMBH W/TUT-MASTERFONDS W/A-DAGOBERT U02 16,598 0002%| F
DEKA INVESTMENT GMBH W/WERTPAPERSTRATEGIEPORTFOLIO

STIFTUNGEN W/U02 29%9 0,000%)  F
DEKA VALUE PLUS 1815 0011%|  F
DEKA VERMOEGENSMANAGEMENT GMBH W/HAMBURGER ESG-

FONDS - BEST IN PROGRESS 12.500 0001%  F
DEKA-RAB 6.795 0001%|  F
DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V. 8.583 0001%|  F
DERAMO COSTANZO 3 00007 F
DESJARDINS GLOBAL EQUITY GROWTHFUND 2.057 0,000%] _F
DESJARDINS INTERNATIONAL EQUITYIND EX ETF 32513 0003%] _F
DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW COZ2 INDEX ETF 2 0000m| F
DESIARDINS Ri DEVELOPED EXUSA EXCANADA MULTIFACTOR LOW e ool +
CO2ETF

DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D'ASSURANCE VIE 29.019 0003% F
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Anagrafica. . ool U Azioni LU ET I % sivotantis Voto!
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 6.486 0001%] F
DEUTSCHE DCG EQ 1071 0,000%] F
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFE) 1.530 0,000%]  F
%FJ\S /TL\LL COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP 1 875 00007 F
DFI LP EQUITY (PASSIVE 532 0.000%] F
DILLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND. 1.830 0.000%| F
DIMENSIONAL FUNDS ICVC- INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 17.406 0002%] F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 76.109 0007% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY 2 ETF OF DIMENSIONAL E 941 0,000%| F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL HIGH PROFITABILITY ETF OF DIMENS! 369.172 0.036%] F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 2227 0,000%| F
DPCTA-MASTERFONDS 15.139 0001%] F
DUGUAY STRATEGIE C 5.524 0001%] F -
DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 1.469 0000%] F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS CPT 3.196 0,000%] F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GSK 1 5.159 0001%] F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PG EQ 9.106 0,001%] F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS ESGQI LOWVOL EUROPE 196.104 0019%] F
DWS [NVESTMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 2.897 0,000% F
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWSMERKURFONDS 1 26.908 0,003%] F
DWS INVESTMENT GMBH FOR MULTI-FINDEX EQUITY FUND 3.672 0,000%] F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS BPT 61.715 0,006%] F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS SPEZIAL 3 4,154 0,000%| F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS ZDV EVO 662 0,000%] F
DWS INVESTMENT GMBH W/BBR | AP 8.272 0001% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 38.000 0,004%] F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND | 3.492 0,000%] F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND V 32.553 0.003% F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND Vi 66.667 0007% F
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND Vi 94,442 0009%] F
DYNASTY INVEST LTD 1.134 0,000% F
E TRADE NO FEE INTERNATIONAL INDEX FUND 1.247 0.000%] F
EAST SUSSEX PENSION FUND 3751 0,000% F
EATON VANCE EQUITY HARVEST FUNDLLC 42.085 0,004%] F
ECOFI CAPITAL GARANTI 2029 48.928 0,005%] F
EDF RETRAITE LONG TERME INDICIELLE 13.858 0001% F
EFFEPILUX SICAV - AZIONARIO 4.720 0,000%] F
ELEVA ABSOLUTE RETURN EUROFE FUND 8.268 0001%] F
EMBO-FONDS 11.075 0001%] F
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 3.434 0000%| F
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9.439 0001%] F
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 18.148 0,002%| F
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 891 0000%] F
ENSIGN PEAK ADVISORS, INC. 9315 0001%| F
ENVIRONMENT FUND 3.193 0,000%| F
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 22.904 0,002%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH

PORTFOLIO 4532 0,000%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO 5.189 0,001%] F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH

PORTFOLIO 6.086 0001%| F
EQ ADVISORS TRUST - EG/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 8.809 0001%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 14.466 0,001%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL EQUITY INDEX PORTFOLIO 47.632 0,005%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY

PORTFOLIO 38.174 0.004%| F
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL VALUE MANAGED

VOLATILITY PORTFOLIO 2377 0.000%  F
EQUIPSUPER 48.965 0,005%| F
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 3.064 0,000%] F
ERAFP ACTIONS EURO | 254.949 0025%] F
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ERAFPACTIONS EURO IV 325.241 0,032% F
ERI BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROPA 15.433 0,002% F
ERISA ACTIONS GRANDES VALEURS 625.889 0,061% F
ESKOM PENSION AND PROVIDENT FUND 4,362 0,000% F
ESSENTIA HEALTH 2,616 0,000% F
EUPAC FUND 2.761.786 0,271% F
EVERGREEN SUSTAINABLE WORLD STOCKS 9.000 0,001% F
F.M. KIRBY TRUST DATED 1/3/75 F/B/O ALIC 3.419 0,000% F
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 5.790 0,001% F
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 6.073 0,001% F
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED

INTERNATIONALFUND 1921 0,000% F
FCB-PINEBRIDGE ESG QUANTITATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.822 0,001% F
FCM INTERNATIONAL LLC 835 0,000% F
FCP SODIUM | 19.251 0,002% F
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 6.288 0,001% F
FG BALANCED 11.200 0,001% F
FGV ACTIONS EUROPE LM A 16.762 0,002% F
FIDDLER PARTNERS LLC 474 0,000% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL INDEX FUND 746.345 0,073% F
;LDDEI;.)I(T:Ui(;NCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL 17.184 0,002% F
i;lLlJDﬁélTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL INDEX 137.342 0.013% F
FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY TARGETED INTL FACTOR ETF 44,178 0,004% F
FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 612.680 0,060% F
?gg.ll-TY FUNDS - SUSTAINABLE RESEARCH ENHANCED EUROPE EQUITY 3.425 0,000% £
FIDELITY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTITUTIONAL TRUST 3.027 0,000% F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK FUND 62.595 0,006% F
}leLlJ)'\l!EgTY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG SCREENED 2934 0.000% F
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND 108.079 0,011% F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST #f STRATEGIC ADVISERS INT FUND 2.556 0,000% F
FIDELITY SA] INTERNATIONAL INDEX FUND 191.300 0,019% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL FOCUSED 5115 0.001% F
INDEX FUND ¥ el
EIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX FUND 48.681 0,005% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX U.S. INDEX FUND 239.696 0,024% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM

INDEX FUND 114,038 0,011% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. 174.180 0,017% F
'}ZILIJDS'ISITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 254 659 0,025% E
::JlgﬁlélTEYT;JCITS ICAYV - FIDELITY EUROPE EQUITY RESEARCH ENHANCED 564 0,000% F
FIDELITY UCITS ICAV/ FIDELITY GLOBAL QUALITY INCOME UCIHTS ETF 44.275 0,004% F
FIDELITY UCHTS IHICAV/FIDELITY MSCI EUROPE INDEX FUND 8.929 0,001% F
FIDELITY UCITS I} ICAV/FIDELITY MSCI WORLD INDEX FUND 17.901 0,002% F
FINECO AM EUROPE EQUITY BLACKROCK FUND 3.481 0,000% F
FINECO AM SUSTAINABLE WORLD EQUITY BLACKROCK FUND 3.146 0.000% F
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 202 0,000% F
FIRST PRIVATE EURO DIVIDENDEN STAUFER 89.340 0,009% F
FIRST TRUST DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND INDEX FUND 480.925 0,047% F
FIRST TRUST GLOBAL FUNDS ICAV 143 0,000% F
FIRST TRUST HORIZON MANAGED VOLATILITY DEVELOPED

INTERNATIONAL ETF 5712 0.001% F
FIRST TRUST INTERNATIONAL CAPITAL STRENGTH ETF 13.788 0,001% F
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH ETF 160.389 0,016% F
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH PORTFOLIO] 29.954 0,003% F
FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 49.427 0,005% F
FIRST TRUST STOXX EUROPEAN SELECT DIVIDEND INDEX FUND 884.627 0,087% F
FJARDE AP-FONDEN. 5932 0,001% F
ELEXSHARES DEVELOPED MARKETS EX - US QUALITY LOW VOLATILITY 1 0.000% F
INDEX FUND X o
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. %suvotanti’

GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND

INDEX FUND 461 0.000%)  F
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND 952 0,000%| __F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 196.255 0019%]  F
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 14.574 0001%|  F
FOLKSAM OMSESIDIG SAKFORSAKRING 17.36) 0.002%|  F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEOD 96031120049 1.181.000 016%|  F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE 00524310489 1.000.000 0,098%| F
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA 00499230373 1.880.438 0184%  F
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES 21 0.000%]  F
FONDS DE PLACEMENT PROMUTUEL GROUPE PROMUTUEL FEDERATION 2502 ool F
DE SOCIETES MUTUELLES DASSURANCE GENERALE : .
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 71875 0007%|  F
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC. (F1.Q2) 1 0.000%|  F
FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS 2,001 0000%| F
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST, 3553 0000%|  F
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 664 0,000%| __F
FOREIGN SECURITIES TR NO 1 94270 0.009%|  F
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND 34.562 0003%| F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 3513 0,000% _F
FRANCIS FAMILY FUND APS 4,158 0,000% _F
FRANKLIN INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 8.585 0001%| F
FRANKLIN INTERNATIONAL LOW VOLATILITY HIGH DIVIDEND INDEX ETF 691,829 0068%| F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL CORE
DIVIDEND TILT INDEX ETF 156.208 e
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL DIVIDEND
BOOSTER INDEX ETF 19.679 0.002%)  F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FISE EUROPE ETF 3615 0000%| F
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FISE EUROZONE ETF 4160 0000%] F
FRANKLIN TEMPLETON ICAV 685,331 0067%|  F
FRANKLIN TEMPLETON VARIABLE INSURANCE PRODUCTS TRUST - 2307 J
FRANKLIN ALLOCATION VIP FUND : :
FUNDO DE PENSOES . 5.355 0.001%|  F
FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL DO GOVERNG DA REGIAD N JRP
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU '
EUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BERALF OF FUTURE . JS R
ﬁ’éﬁfE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF THE . JPS R
FUTURE GROUP INTERNATIONAL EQUITIES FUND 16.417 0.002%|  F
FUTURE WORLD DEVELOPED EQUITY INDEX FUND (3500) 274 0,000%] _F
G RET2 RETR IRP GIAM 100.926 0010%] F
G.A-FUND-B - EQUITY BROAD EURO P 28.107 0003%|  F
G.A~FUND-B - WORLD EQUITIES PLUS 6925 0.001%|  F
GARRAISKA INVESTMENTS 7,500 0001%|  F
GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANY 1841 0000%] F
GCA MANDAT GESTION ACTIONS 33.999 0003%|  F
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE. 91757 0009%|  F
GENERALI DEUTSCHLAND LEBENSVERSICHERUNG AG 160.897 0016%]  F
GENERALI FUTURE LEADERS TALIA 23.900 0002%|  F
GENERALI ITALIA SPA 386975 0,038%] F
GENERALI VERSICHERUNG AG 107.058 00N1%|  F
GENERALI VIE 251563 0025%|  F
GENERATION LIFE LIMITED 2491 0.000%]  F
GENUS DIVIDEND EQUITY FUND GENUS CAPITAL MANAGEMENT 124.800 0012%|  F
GEORGIA TECH FOUNDATION, INC 46,499 0,005%] F
GERANA SICAV-SIF, S A. 8.456 0001%|  F
GLENDALOUGH ASSET MANAGEMENT LIMITED 2709 0,000%]  F
GLOBAL ALPHA TILTS FUND B (ACWITILTE) 3811 0000%] F
GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED TNTERNATIONAL CORE
Lo 1.853 0000%|  F
GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EQUITY FUND 1942 0000%|  F
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND 12.008 0001%  F
GLOBAL EQUITY SERIES OF SALT CREEK INVESTMENTS LLC 2198 0,000%| F
GLOBAL EX-U.S. ALPHA TILTS FUND B (ACWITLB) 453 0.000%| _F
14791 0.001%| F
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GLOBAL SHARES EXECUTION SERVICES LIMITED 1.096 0000%] F
GLOBAL SICAV - OFI INVEST ESG 9.160 0001% F
GLOBAL SYSTEMATIC ACTIVE EQUITIES 52.304 0005%| F
GLOBAL X MSCI EAFE INDEX ETF 1 0000% F
GLOBAL X MSCI SUPERDIVIDEND EAFE ETF 34759 0003%| F
GLOBAL X SANDP CATHOLIC VALUES DEVELOPED EX-U.S. ETF 1352 0000%| F
GMO BENCHMARK-FREE FUND 2.72] 0000%| F
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN (UCITS) FUND 1.670 0000% F
GMO IMPLEMENTATION FUND 4.441 0000%| F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 54.488 0005%| F
GODFOND SVERIGE & VARLDEN 3.508 0000% F
GOLDFARB FAMILY TRUST AGREEMENT 1.503 0000%]  F
GOLDMAN SACHS ETF ICAV 196 0000%|  F
EGQOULEYME/?I':\I SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EUROPE 16104 000zsl  F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA
|INTERNATIONAL EQUITY ETF 367.518 0036% F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVEBETA WORLD 13,55 oooral
LOW VOL PLUS EQUITY ETF :
GOLDMAN SACHS ETF TRUST -GOLDMAN SACHS MARKETBETA
INTERNATIONAL EQUITY ETF 21427 00027 F
GOLDMAN SACHS FUNDS |l 52.545 0005%| F
GOLDMAN SACHS FUNDS Il 92.560 0009%| F
&i%DMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS GLOBAL MANAGED BETA 6865 PRy
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD. 53.780 0005% F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 1.152.851 0113%| F
GREAT-WEST CORE STRATEGIES - INTERNATIONAL EQUITY FUND 13.022 0001%| F
GREAT-WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 67.657 0007%| _ F
GREENFIELDS CAPITAL LIMITED 171 0000%| F
GUIDEMARK WORLD EX-US FUND/GOLDMAN 7.705 0001%| F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND 50.136 0005%| F
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND. 62.982 0006% F
HAMELIN ACTIONS MV MONDE | 5.795 0001%] _ F
HAN HUI SERVICES (HONG KONG] COMPANY LIMITED 1 0000%| F
HANG SENG INSURANCE COMPANY LIMITED 32.849 0003%|  F
HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS) ETF 40.253 0004%|  F
HAWKES FAMILY LLC 1.283 0000%| F
HAWTHORN DM LLC 9.409 0001%| F
HBK MASTER FUND LP 50 0000%| F
HBK MASTER FUND LPHBK MASTER FUND LP PORTFOLIO MARGIN 0 oozl r
ACCOUNT C/O HBK SERVICES LLC '
HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIO 6 0000% F
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC SRI GROWTH PORTFOLIO 472 0000%| F
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY PORTFOL 107 0000%| F
HC CAPITAL TRUST- THE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 9.459 0001%| F
HC RENTE 1772 0000%| F
HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION PLAN MANITOBA 1 0000%| F
HELVETIA | EUROPA 39.167 0004%| F
?ERTFORDSHIRE COUNTY COUNCIL AS ADMINISTERING AUTHORITY OF 2129 0000%l
HESTA 4619 0000%| F
HI-AKTIEN-AKTIV-FUNDAMENTAL-SFONDS 83.000 0008%| F
HI-AKTIEN-AKTIV-VALUE-SFONDS 76.000 0007%| F
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 4,495 0000%| F
HI-PROAM-STIFTUNGSFONDS 1.418 0000% F
HL EUROPEAN 133.764 0013% F
HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT
EXCHANGE 211.219 0021%| F
HORIZON BUSINESS SRI DYN DBI-RDT 34,641 0003%| _F
HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 18.193 0002%| F
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST 5144 0001% F
HP+P STIFTUNGSFONDS 15.900 0002%] F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11. 787 0000%| F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12. 4892 0000%| F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 2 2,539 0000% F
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HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 3 3,135 F
HRW TESTAMENTARY TRUSTNO. 6 iy 0,000%| _F
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7. 4.085 0,000 F
FISBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK S
CREENED INDEX EQUITY 1.087 0.000%  F
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT GLOBAL INDEX EQUITY
e 137 0.000%| F
HSBC BANK PLC ASTRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK INDEX
Al 14.547 0001%| F
HSBC EE ISR ACTIONS EURO 112.180 0011%|  F
HSBC ETFS PLC - HSBC EUROPE SUSTAINABLE EQUITY UCTTS ETF 306 0000%| F
FISBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC EUROPE EX UK 06 PPN R
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF i
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE UCITS ETF 16,097 0.002%| F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD UCHTS ETF 71914 o007%|  F
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY- HSBC DEVELOPED WORLD o PP
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF : '
HSBC EURO EQUITY VOLATILITY FOCUSED 64,358 0.006%|  F
HSBC EUROPE EQUITY INCOME 169.887 0017%|  F
HSBC GLOBAL FUNDS ICAV 169 0.000%] __F
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 932.69] 0.09%  F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - DEVELOPED WORLD
SUSTAINABLE EQUITY INDEX FUND 24324 0002%  F
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 419.523 0041%| F
ESE:E TNDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FISE ALL-WORLD INDEX o 0en oo+
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY
INDEX TRACKING FUND 16051 0002%)  F
HSBC RE IN FD SRI BALANCED 12.404 0001%| F
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRl DYNAMIC 24.237 0.002%|  F
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRI MODERATE 16,592 0002%  F
HSBC SRI EURGLAND EQUITY 347.837 0034%|  F
HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADIN (GCM ) 30341 0003%| _F
HVE RENTENFONDS 2.205 0,000%] F
JADB STAFF RETIREMENT FUND 2805 0,000%]  F
IALUMBRA HOLDING TRUST 12.400 0001%] F
{iBM 401 (K] PLUS PLAN TRUST 34.061 0.003%|  F
[iF 1ST- GLOBE INDEX 8.453 0001%|  F
IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 865.903 0.085%]  F
IGNATIUS FONDS 35.000 0.003%]  F
LA - AILDSCG 2038 0,000%  F
LA - AILEZEGG 9.250 0001%|  F
LA - AILGLOEQG 3216 0.000%|  F
ILA - AILGLOEGN 852 0.000%] F
ILA - RAFIMF 908 0,000%  F
ILA-A-LIMCFHY 9.289 0.001%| F
ILA-AILSDMH 79.991 0.008%]  F
ILA-ILSEAFE - SUSTAINABLE EAFE EQUITY 76.258 0007%|  F
ILA-LA WORLD ESG SCREENED FUND 1696 0.000%] _F
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 9.289 0,001%] F
[ILMARINEN MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY 23475 0061%] F
IMCO GLOBAL PUBLIC EQUITY LP 4,463 0,000%]  F
IMPACTASSETS INC. 976 0,000 F
IMPERIAL GLOBAL EQUITY INCOME POOL 1 0,000%] _F
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 3 0000%|  F
INCOME INSURANCE LIMITED 11.555 0001%|  F
JINDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 27.886 0.003%  F
INDOSUEZ EURO PATRIMOINE 132,441 0013%]  F
INDOSUEZ EURG RENDEMENT 156.076 0015%] F
INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERVICES INC 4987 0.000%] F
[ING DIRECT SICAV 21.026 0002%]  F
INKA LUCK FONDS 12.329 0001% F
INSPIRE INTERNATIONAL ETF 80.043 0008%| F
INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 3.258 0.000%  F
INSTITUTIONELLA AKTIEFONDEN STABIL 21819 0.002%] F
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0001%] F
INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B (INTLTB) 1927 0000 F
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 9.063 0001%]  F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT a7 TS
DIMENSIONS GROUP INC . ekl
INTERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST 3.407 0000%|  F
INTERNATIONAL EQUITIES PASSIVE B UNIT TRUST 483 0000%]  F
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 1071 0000%] F
INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.687 0000%] F
INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 7317 0001%|  F
INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST 3.285 0000%] F
[INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND 632.297 0062%] F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 27.381 0003%] F
INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT - 50 JU
PORTFO
INVESCO FUND MANAGERS LIMITED 27219 0003%|]  F
INVESCO FUNDS 27.580 0003% F
INVESCO GLOBAL ENHANCED EQUITY FUND 2 0.000%|  F
INVESCO GLOBAL EQUITY INCOME ADVANTAGE FUND 1 0,000%|  F
INVESCO GLOBAL EQUITY NET ZERO ETF &2 0,000%] F
INVESCO MARKETS Il PLC 19.352 0.002%|  F
INVESCO MARKETS Il PUBLIC LIMITED COMPANY 51273 0006% F
INVESCO MARKETS lll PLC 9 0000%|  F
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 9.303 0001%]  F
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 19.370 0002%]  F
[INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - GLOBAL STRATEGIC EQUITY FUN se31 O
INSTITUTIONAL CLIENTS GROUP SECURITIES AND FUND SERVICES : 006%
INVESCO RAFI DEVELOPED MARKETS EX-U.S. ETF 315 0,000%|  F
INVESGO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED LOW VOLATILITY ETF 1491 0,000%|  F
INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM ETF €9.977 0007%]  F
T}QI/(EEIT-ERINGSFORENINGEN BANKINVEST ENGROS, GLOBALE AKTIER 6019 PN
:S'I-VESTER!NGSFORENINGEN BANKINVEST GLOBALE AKTIER INDEKS AKK. e oooorl -
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, GLOBALE AKTIER INDEKS KL 20354 0002%| F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS BNP KL 28.257 0003%| F
INVESTERING SFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 16,888 0002%]  F
[INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX EUROPE RESTRICTED
ACCUMULATING KL 21.256 0002%  F
:S\SE%ERNGSFORENINGEN [AEGERNES INVEST, LT AKTIER GLOBALE . J R
INVESTERING SFORENINGEN NORDEA INVEST ENGROS GLOBALE
STABILE AKTIER 7.351 0001%  F
RVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER INDEKS oy J R
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABIL BALANCERET KL 1770 0000%| F
TVESTERING SFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER
AKKUMULERENDE KL 6.986 0001%  F
INVESTERING SFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER KL 24.099 0002%]  F
TNVESTERING SFORENINGEN NORDEAINVEST ENGROS GLOBALE STABILE 520 P
AKTIER - ETISK TILVALG e
INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST 2048 0,000%| __F
[INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST TAKTISK ALLOKERING 7,600 0001%|  F
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST 9.048 0001%| F
TNVESTERING SFORENINGEN SPARINVEST INDEX DOW JONES
SUSTAINABILITY WORLD KL 25.097 0.002%  F
INVESTERING SFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA VALUE KL 22.584 0002%|  F
INVESTERING SFORENINGEN SPARINVEST, INDEX STOXX EUROPE 600 335 0,000%|  F
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST - SEB EUROPA AKTIER AKL 4959 0000%|  F
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST, SGA GLOBALE AKTIER 1131 0.000%| _F
IP ACTIONS EURO 12.020 0001%|  F
[IPROFILE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0,000%| _F
1@ CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF 8.902 0001%|  F
IRCANTEC ACTIONS MONDE SYST. SCHRODERS 29.475 0003%| _F
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IRISH LIFE ASSURANCE PLC 93.204 0,009%| F
IRISH LIFE ASSURANCE. 42,057 0,004% F
IRISH LIFE CLIMATE FOCUSED FUND 2176 0,000% F
IRONBARK ROYAL LONDON DIVERSIFIED G LOBAL SHARE FUND 4.940 0,000% F
[RRKLLC 4519 0000%] F
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1.197 0,000%] F
ISHARES CORE MSCH! EAFE ETF 3.317.844 0,325% F
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 257.543 0,025%| F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 494,185 0,048% F
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 641,680 0.063%] F
ISHARES ENHANCED INTERNATIONAL ACTIVE ETF 53 0,000% F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF 49.548 0.005% F
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE INDEX ETF 17.876 0,002% F
ISHARES EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 UCITS ETF (DE] 947,358 0,092% F
ISHARES EURO STOXX UCTTS ETF (DE] 150.345 0019%] F
ISHARES EUROPE ETF 79.674 0,008% F
ISHARES GLOBAL EQUITY FACTOR ETF 7082 0001%] F
ISHARES GLOBAL FINANCIALS ETF 17.658 0,002% F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 155.191 0015%| F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 197.450 0019%] F
JSHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 107.197 0011%| F
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ETF 193.112 0019%] F
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ROTATION ACTIVE ETF 594 0,000%] F
ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 212.392 0,021%| F
ISHARES MSCI ACWI ETF 120017 0,012% F
ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF 141,150 0014% _F
ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF 20.084 0002%]  F
ISHARES MSC! EAFE ETF 1.580.123 0,155% F
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 291857 0029%| F
ISHARES MSCI EAFE MIN VYOL FACTOR ETF 1.456.534 0,143% F
ISHARES MSCI EAFE VALUE ETF 1.132.681 0111%|  F
ISHARES MSCI EUROPE FINANCIALS ETF 487.865 0,048%| F
ISHARES MSCI EUROZONE ETF 566.790 0,056%| F
ISHARES MSCI [TALY ETF 74.406 0.066%] F
ISHARES MSCI KOKUSAI ETF 1220 0.000% F
ISHARES MSCI WORLD ETF 44.155 0004%] F
ISHARES PARIS-ALIGNED CLIMATE MSCI WORLD EX USA ETF 10.694 0,001% F
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 700,673 0,069% F
ISHARES STOXX EUROPE 600 FINANCIAL SERVICES UCITS ETF DE 85.114 0008% F
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 354,229 0,035% F
ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF (DE) 172.281 0,017% F
ISHARES STOXX EUROPE SELECT DIVIDEND 30 UCITS ETF (DE) 1.468.581 0,144% F
ISHARES STOXX GLOBAL SELECT DIVI100 UCHTS ETF DE 2.267.208 0,222% F
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 22.381 0,002% F
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 11.620 0,001% F
ISHARES VI PUBLIC LIMITED COMPANY 867244 0085%] F
ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 56.745 0,006% F
ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2,409 0,000% F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND Il (CH) 100 0.000%] F
7 & J PENSION FUND OFP 114.623 0on%  F
JAMES B HAWKES 2012 REVOCABLE TR 1319 0,000%] F
JANE TAFT INGALLS TR DTD 12 6 51 FDC ATIN GARY LOMBARDO 371 0,000% F
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EURGLAND FUND 1.424.231 0,140%| F
JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP 8.075 0,001% F
JEFFREY LLC 7.080 0,001%  F
JEREMY S. O'CONNOR LIVING TRUST 247 0,000%, F
JNL INTERNATIONAL INDEX FUND 63.891 0,006% F
JNL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9911 0,001% F
JNL/MELLON MSCHWORLD INDEX FUND 4,419 0,000% F
JOHN HANCOCK FUNDS Il - MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN FUND 10.607 0,001% F
JOHN HANCOCK FUNDS 1l INCOME ALLOCATION FUND 10.470 0,001% F
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY
ALLOCATION FUND 76.424 o007 F
JOHN HANCOCK INTERNATIONAL HIGHDIVIDEND ETF 6815 0,001% F
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0002%| F
JORN HANCOCK MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 32.706 0003%| _F
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 39.037 0.004% _F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL EQUITY Lers PPV
INDEX TRUST. : :

?;SJ;? HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ ALLOCATION 22007 PV R
JOHN T. WALTON FAMILY TRUST 120.586 0012%]  F
JOHNSON & JOHNSON UK GROUP RETIREMENT PLAN 10.973 0001%| F
JOSHUA GREEN CORPORATION 3.450 0.000%] _F
JPM MULTI INCOME FUND 23.006 0.002%| F
JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 128.414 0.013%|  F
JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 1613 0.004%|  F
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 34.165 0.003%] F
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 4892 0,000%] _F
iJPcA;AT?ET(iAN ETFS (IRELAND) ICAY - GLOBAL EQUITY MULT-FACTOR 55 U R
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 3997 0000%|  F
JPMORGAN FLEXIBLE INCOME ETF 268 0.000%  F
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTFASSET INCOME FUND 1 0000%] _F
JPMORGAN FUNDS 20819 0002%| _F
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 1014 0.000%| _F
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND 8.455 0.007%| F
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 19.278 0002%]  F
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND 1616 0.000%|  F
JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02. 1467 0000% F
JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02. 2.007 0.000%|  F
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02. N8 0,000%|  F
JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02. 2036 0.000% _F
JTW TRUST NO. 5 UAD 9/19/02. 1.255 0,000 F
JUPTTER FINANCIAL OPPORTUNITIES FUND 313.224 0031%|  F
KAPTALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING

DANICA PENSION - AKTIER 5 59.744 0006%  F
KAPITALFORENINGEN EMD INVEST, VERDENSINDEKS 8.758 0.001%| _F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO 4937 0.000%| _F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES | 17.756 0.002%| F
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES 1l 28.627 0.003%| F
KAPITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST, KLI AKTIER GLOBALE INDEKS 62,606 0006w F
KAPTALFORENINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINDEKS

i 184918 oo18%| F
KBC EQUITY ENHANCED INTEL STOCK S 40031 0,004% F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 558.198 0,055%|  F
KBC EQUITY FUND EUROZONE DBI-RDT 94.565 0.009%|  F
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 860.636 0084%|  F
KBC EQUITY FUND WORLD 177.857 0017%]  F
KBC EQUITY FUND/EUROPE 56.459 0.006%| F
KBC EQUITY FUND/SRI WORLD 223743 0.022%]  F
KBC EQUITY FUND/WORLD DBI-ROT 53730 0.005%]  F
KBC INST FUND EURO EQUITY 51.032 0005%]  F
KBC INSTITUTIONAL FUND SRI EURO 59456 0.006%| _F
KBC INSTITUTIONAL INVESTOR 2038 0000%| _F
KBI FUNDS ICAV 31.053 0,003%] F
KBI GLOBAL INVESTMENT FUND 2931 0,000%| F
KERT ANN O'CONNOR REVOCABLE TRUST 37 0000%]  F
KFP MARKETABLE LLC ) 0.000%| _F
KLAVERBLAD SCHADEVERZEKERINGSMAATSCHAPPI 9.451 0.001%|  F
KODAK RETIREMENT INCOME PLAN 343 ST 26356 0.003%] F
KOKUSAI EQUITY INDEX FUND 6.180 0001%] _ F
KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN 7.266 0.001%|  F
KUTXABANK GESTION SGIIC, S.A. 233308 0023%]
KUTXABANK PENSIONES, SA., SGFP 65416 0.006%|  F
L&G DEVELOPED WORLD MOMENTUM FACTOR INDEX FUND 63 0000%| _F
LA FRANCAISE LUX - CARBON IMPACT INCOME 743 0.000%|  F
LA FRANCAISE SYSTEMATIC EUROPEAN EQUITIES 32047 0,003%] _F
LA FRANCAISE SYSTEMATIC MULTI ASSET ALLOCATION 853 0.000%] _F
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LACERA MASTER OPEB TRUST 11.377 0,001% F
LAKE AVENUE INVESTMENTS LLC 18.058 0,002% F
LARGE CAP INTL PORTFOLIO OF DFA INV 58.435 0.006% F
LATVIJAS BANKA 1.955 0,000% F
LAZARD ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE CIT. 6.795 0,001% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-ALME IN-WN-IN 34.000 0,003% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-MASTER SUEDPFALZ AKT 37.100 0,004% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-MONACO 4,000 0.,000% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-MASTER STOCHERK.AKTIE 66.000 0,006% F
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-RENDITEF.NR.] BANTLEO 6.339 0,001% F
LBBW AM INVESTMENTGES, MBH LBBW ZYKLUS STRATEGIE 12.000 0,001% F
LBBW ASSET MANAGEMENT INVESTMENTGESELLSCHAFT MBH 121.576 0,012% F
LBBW GLOBAL DIVIDEND 57.000 0,006% F
LBPAM 3 MOIS 658,396 0,065% F
LBPAM ACTIONS 80 28.835 0,003% F
LBPAM FRANCECAP 100 NOVEMBRE 2030 887.036 0,087% F
LBPAM ISR ACTIONS EUROMONDE 44,982 0,004% F
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EURO 306.666 0,030% F
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EUROPE 262,498 0,026% F
LBPAM SHORT TERM 133.000 0,013% F
LCL ACTIONS EURO CORE 76.726 0,008% F
LEADERSEL PMI 44,198 0,004% F
LEE M. HOWER TRUST 114 0,000% F
LEGAL & GENERAL CCF, 25.646 0,003% F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG T8O DEVELOPED FOSSIL FUEL E 5.801 0001%| F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED DEVELO 15.041 0,001% F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED EUROPE 12.384 0001%| F
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD GLOBAL MULTI-FACTOR ESG TILTED 330 0,000% F
LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 12.796 0,001% F
LEGAL & GENERAL ICAV, 10.513 0,001% F
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE FUND LLC 45.786 0,004% F
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC 19.444 0,002% F
LEGAL & GENERAL UCITS ETF PUBLIC LIMITED COMPANY 11.658 0,001% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) 6.622 0.001% F
LIMITEDONS MANAGEMENT] LIMITED ) !

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) LTD 296 0,000% £
PMC FTSE TP GLOBAL {EX FOSSIL FUELS) EQUITY INDEX FUND .

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 186.195 0018%| F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 968 0,000% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 265.017 0,026% F
LEGAL AND GENERAL CCF 5.080 0,000% F
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, 39.575 0,004% F
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 272 0,000% F
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 229.340 0,022% F
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 49.801 0,005% F
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 13.757 0,001% F
LFM ACTIONS MONDE VOLATILITE CONTROLEE 89.564 0,009% F
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 22 0,000% F
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 450 0,000% F
LGT SLC EQ EMV POOL CC AND L 10.800 0,001% F
LGT SLC EQUITY OPT POOL SSGA 15.874 0,002% F
LIBERTY MUTUAL 401K PLAN 50.429 0,005% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH GLOBAL (EX UK)

EQUITY FUND 41.416 0,004% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 1 10.996 0,001% F
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 2 4,643 0,000% F
LOCAL AUTHORITIES SUPERANNUATION FUND 30.438 0,003% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS 19.434 0,002% F
MASTER TR

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 5.287 0,001% F
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10.761

0.001%

F
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME ¢37.770 0063%| _F
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME. 916971 0090%|  F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.834 0000%| F
LSAM SF 3 PLC 15812 00N%|  F
LTW INVESTMENTS 20 LLC 7873 0001%|  F
LUX IM GLOBAL EQUITY VALUE 39.388 0.004%|  F
LUXCELLENCE HELVETIA EUROP EQUITY 5336 0001%| F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9.286 0.001%  F
LVIP SSGA DEVELOPED INTERNATIONAL 150 FU 141.236 0014%|  F
LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND 58.233 0.006%| _F
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 2463 0000%|  F
M PRIME EUROPE STOCKS 203 0,000%| F
MACF 3 108 0.000%  F
MACK EAFE EQUITY POOL 10.329 0001%]  F
MACKENZIE EUROPEAN SMALL-MID CAP FUND 88.541 0.009%| F
MACKENZIE FUTUREPATH INTERNATIONAL EQUITY FUND 562 0000%] F
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 24917 0002%| F
MACQUARIE INTERNATIONAL EQUITIES FUND 17.922 00027 F
MAM EUROPA GROWTH 19.000 0002%| _F
MAN FUNDS XIl SPC-MAN 1763157 C/O MAPLES SECRETARIES

[CAYMAN] LIMITED 3898 0.000%  F
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 46866 0005%  F
MANDAT ACTION HGAM 253978 0.025%]  F
MANULIFE GLOBAL FUND (SICA 25.138 00027 F
MANULIFE INVESTVENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY NDEX

NN 27.249 0003%| F
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX ETF 402 0.000%|  F
MANVILLE PERSONAL INJURY SETTILEMENT TRUST 1129 0,000%  F
MARGETTS FUND MANAGEMENT LTD $8.625 0.007%|  F
MARIGOLD TACTICAL STRATEGIES LTD 1273 0.000%|  F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - EUREKA FUND C/O

MARSHALL WACE LLP 145.988 0014%  F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 27.168 0.003%]  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 60-64 SA DE C.V. 13.804 0001%|  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 65-69, SA DE C.V. 35.875 0004%] F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 70-74, SA DE C.V. 33.523 0003%| F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 7579 SA DE C.V. 33.640 0003%] F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 80-84, SA. DE C.V. 12429 0,004%| F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 85-89 SA DE C.V. 41.456 0.004%|  F
MAS PENSION SIEFORE BASICA 90-94, S DE C.V 25.606 0003%|  F
MASTERINVEST KAPTALANLAGE GMBH 2.426 0,000%| _F
MATB MSCI KOKUSA! INDEX MOTHER FUND 10.289 0001%| F
MATIG ACT MONDE 27.373 0,003%|  F
MATIGNON ACTIONS DYNAMIQUES 4768 0,000%| F
MATT J. WOLLMAN REV TRUST. 363 0,000% F
MATIEON! ROLANDO 23 0,000%| _F
MBE PUBLIC MARKETS | LLC 23.567 0002%| F
MBB SMART FUND C LLC 14.329 0001%]  F
MBB SMART FUND P LLC 12.148 0001%] F
MCIC VERMONT (A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP) 1523 0000%] _F
MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 27.212 0003%| F
MEAG MUNICH ERGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 465 0.000%  F
MEAG MUNICH ERGO KAPTALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR MEAG a7 JS
ERGO PENSION |

MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.1 0000%| F
MERCER GLOBAL EQUITY FUND 32,371 0003%]  F
MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.032 0,000%]  F
MERCER NONUS CORE EQUITY FUND 224.028 0.022% F
MERCER OSS TRUST 704 0000%]  F
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND 2576 0.000% _F
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 268 0000%|  F
MERCER PRIVATE WEALTH INTERNATIONAL FOCUSED EQUITY POOL 12,465 0001%| F
MERCER GQIF COMMON CONTRACTUAL FUND 152,592 0015%]  F
MERCER UCHTS COMMON CONTRACTUALFUND 194.360 0019%]  F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 26335 0003%| _F

Punto 2

U

21/35



Anagrafica

jotanti’- Voto! .

MERCK AND CO INC MASTER RETIREMENT TRUST 0001%| F
MERISTEM GLOBAL EQUITY FUND LLC 16.107 0.002%|  F
MET WAT REC DST RF NRN TRUST GLV 997261 5.040 0,000%  F
METIS EQUITY TRUST 6.249 0001%|  F
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 317 0.000%| F
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 9,744 0001%|  F
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 86.661 0,008%]  F
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS F11 6,140 0.001%|  F
MGF 8123 0001%| F
MGl FUNDS PLC 98114 0010%| F
MGTS AFH DA FUND 68.320 0007%|  F
MICHELET TUNNEL 25128 0.002%|  F
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 1992 0.000%| F
MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401 (K) PLAN 23.602 0.002%|  F
MI-FONDS 364 6.546 0001%|  F
MI-FONDS F47 14.073 0001% F
MI-FONDS K25 70321 0007%|  F
mwsDERoo FOUNDATION LIMITED ATO THE MINDEROO FOUNDATION 2999 J
MINEWORKERS' PENSION SCHEME 51.355 0,005%] _F
MINISTERO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE 80415740580 382.127.890 37.479%|  F
MINISTRY OF FINANGE AND ECONOMY 10.476 0001%| F
MIRAE ASSET CU GLOBAL EQUITY [NT) PRIVATELY PLACED MASTER IN 169 0000% F
MISSOUR] EDUCATION PENSION TRUST 2833 0004%|  F
MOA INTERNATIONAL FUND 359.191 0035%|  F
MOBILIERE INVEST FUNDS - GLOBAL EQUITY (EX.CH) 262.000 0,026 F
MOBILIRE SUISSE SOCIT D'ASSURANCES SUR LA VIE SA 78.300 0.008%] F
MONTSEGUR CROISSANCE 151247 0015%] F
MONUTA VERZEKERINGEN 9.132 0001%] F
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST

A 1.651 0000% F
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS 11721 0001%|  F
MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. GLOBAL

SIRATEGI ST PORTFOLIO 227 o.000%)  F
MOTABILITY, AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT TRUST 1144 0000%| F
MOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION, ING 28.842 0003%]  F
MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED 5014 0.000%|  F
MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B 84.086 0008%]  F
MSCI EQUITY INDEX FUND B - TALY (MSIT8) 37 0,000%] _F
MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B (EUROSECB 899 0,000%] F
MT TOTAL RETURN FUND 68.990 0007%|  F
MTBJ HIGH QUALITYLOW VOLATILITYWORLD EQ INDEX MOTHER FND 13 0.000%| F
MULTI UNITS FRANCE AMUNDI FISE 478.048 0047%|  F
MULTI UNITS FRANCE AMUNDI MSCI 23.152 0.002%|  F
MULTI UNITS LUXEMBOURG AMUNDI 495,230 0.045%]  F
MULTIUNITS LUXEMBOURG-AMUNDI 53252 0,005%]  F
MULT-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 423,856 0042%|  F
MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST 2,466 0,000%] _F
MURGIA PIERO 9 0,000%|  F
MUTUAL FUND LOCALTAPIOLA EUROPE CLIMATE INDEX 28.921 0,003%]  F
N.V. HAGELUNIE 1207 0.000%| F
NATIONAL CATHOLIC, INVESTMENT TRUST 1.048 00005 F
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 13351 0.001%| F
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC 4742 0.000%  F
NATIONAL EMPLOYEMENT SAVINGS TRUST 1.034.780 0,101%]  F
NATIONAL PENSION INSURANCE FUND 1015 0,000%]  F
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 7740 0.001%] F
NATIXIS AM FUNDS 36.867 0,004%]  F
NATIXIS IRCEM RETRAITE FCP 17.990 0002%|  F
NATWEST ST JAMES S PLACE GLOBALQUALITY UNIT TRUST 9.671 0001%  F
NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 24.503 0002%] _F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALVALUE UNIT TRUST 12.699 0001%| F
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LMITED AS TRUSTEE 1.037 0,000%]  F
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B ATAEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF

ST. JAMES'S PLACE CONTINENTAL EURO 46.460 0005%)  F
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF e PP
ST. JAMES'S PLACE GLOBAL GROWTH UN :

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF oo PPN
ST, JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGE :

NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. 1 0.000%|  F
NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 8.407 0001%| F
NEF ETHICAL EURO EQUITY 78.792 0,008%] F
NEF RISPARMIO ITALIA 17.458 0002%] _F
NERI HOLDING GMBH 507 0000%|] F
NEUALT LLC 20.412 0.002%|  F
NEUBERGER BERMAN ETF TRUST - NEUBERGER INTERNATIONAL CORE

e 24771 0.002%| F
NEW AIRWAYS PENSION SCHEME 2.654 0,000%| _F
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 3.292 0.000%] F
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 724335 0071%| _ F
NEXTERA ENERGY DUANE ARNOLD, LLC QUALIFIED

DECOMMISSIONING TRUST 2129 0.000%  F
NFL PLAYER ANNUITY AND INSURANCE COMPANY 1166 0.000%]  F
NFS LIMITED 1179 0,000% _F
NGEE ANN POLYTECHNIC 2.490 0,000%|  F
NGS SUPER 4.382 0.000%| _F
NICOLE M. O'CONNOR IRREVOCABLE TRUST 89 0.000%]  F
NORDEA 1 SICAV 336.839 0,033%|  F
NORDEA 2 SICAV 4.850 0.000%] _F
NORDEA EUROPEAN INDEX SELECT FUND 18.004 0.002%| _F
NORDEA GLOBAL INDEX SELECT FUND 17.185 0002%| F
NORDEA PRO STABLE RETURN FUND 13.178 0001%| _F
NORDEA STABIL 4821 0,000%] _F
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL FUND 124.834 0012% _F
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL VALUTASIKRET FUND 113.002 0011%|  F
NORDEA STABLE PERFORMANCE FAM 304 0,000%] F
NORDEA STABLE RETURN FUND 19.553 0002%] _F
NORDEA WORLD INDEX SELECT FUND 18.786 0002%| _F
NORGES BANK 98.365 0010%| F
NORTHAMPTONSHIRE PENSION FUND 3.500 0.000%| _F
NORTHERN LIGHTS FUND TRUST IV 1911 0.001%| F
;\\SA(I)\E;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE o500 oozl +
NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 261 0.000% _F
NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 478.731 00477 F
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 353.203 0035%  F
NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND 128142 0013%|  F
NOW PENSIONS TRUST 34.47] 0003%|  F
NSP-MINNESEOTA RETAIL PRAIRIE | QUALIFIED TRUST 4.235 0000%|  F
NSP-MINNESOTA PRAIRIE | RETAIL QUALIFIED TRUST 5229 0.000% _F
NSP-MONTICELLO MINNESOTA RETAIL QUALIFIED TRUST 6.527 0001%] _F
NT MSCI EAFE INDEX FUND 1 0000%]  F
NTWORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND 428 0.000% F
NTGI-GM COMMON DAILY EAFE 8911 0.007%|  F
NUCLEAR ELECTRIC INSURANCE LIMITED 15.223 0001%] _F
NUVEEN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 70.985 0.007%| _F
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 17.641 0002%| F
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 357 0.000%] _F
OFl INVEST ESG DYNAMIQUE EURO 8.736 0001%| F
OFI INVEST ESG EQUILIBRE EURO 13.103 0001%| _F
OF| INVEST ESG MID CAPS EURO 49761 0,005%| F
OF! INVEST ESG PRUDENT EURO 4251 0.000%| F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 121,300 0012%| F
ONEMARKETS ITALY ICAV 6.644 0001%|  F
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI EUROPE UNIVERSAL UCITS ETF 4110 0000%| F
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI WORLD UNIVERSAL UCITS ETF 246 0000%| F
ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP (UNHEDGED) INDEX POOL 36.828 0.004%| F
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ONTARIO POWER GENERATION INC 37.894 0,004% F
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 703 0,000% F
ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 40.628 0,004% F
ORANQO ACTIONS EUROPEENNES 24.249 0,002% F
ORKNEY ISLANDS COUNCIL PENSION FUND 116.326 0,011% F
OSMOSIS ICAV 12.913 0,001% F
OSSIAM BLOOMBERG WORLD PAB UCITS ETF 7.326 0,001% F
OSSIAM IRCEM QUALIT 58.751 0,006% F
OSSIAM LUX 124.049 0,012% F
PACER § & P WORLD 3AI TOP 300 ETF 100 0,000% F
PACER TRENDPILOT INTERNATIONAL ETF 3.512 0,000% F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 4.800 0,000% F
PARMA PEA NOVEMBRE 2025 15.121 0,001% F
PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST 8.845 0,001% F
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 2159 0,000% F
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 113.031 0011% F
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 61.656 0,006% F
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 42.332 0,004% F
PEOPLE'S BANK OF CHINA 364.001 0,036% F
PERPETUAL ECONOMIC DIVERSIFICATION GLOBAL EQUITY FUND 978 0,000% F
PERPETUAL GLOBAL ALLOCATION ALPHA FUND 5413 0,001% F
PERPETUAL PRIVATE RI INTERNATIONAL SHARE FUND 235 0,000% F
PES:PIMCO RAF DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 2.619 0,000% F
PFA PENSION FORSIKRINGSAKTIESELSKAB 106.492 0,010% F
PFIZER INC. MASTER TRUST 767 0,000% F
PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 981 0,000% F
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN 1.183 0,000% F
PHILIP VERONICA A KOVACH JT TEN/WROS 2934 19 0,000% F
PHOENIX UNIT TRUST MANAGERS LIMITED 196.250 0,019% F
PICTET - MULTI ASSET GLOBAL OPPORTUNITIES 2.969 0,000% F
PICTET Al ENHANCED EUROPEAN EQ 2.741 0,000% F
PICTET Al ENHANCED INTERNATION 535 0,000% F
PICTET Al ENHANCED WORLD EX-US 5.194 0,001% F
PICTET CH - GLOBAL EQUITIES 3.568 0,000% F
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER 19.100 0,002% F
PICTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER 14.903 0,001% F
SP:_CTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE EX 3288 0,000% £
PICTET CH INSTITUTIONAL EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER EX SL 17.476 0,002% F
PICTET CH INSTITUTIONAL WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE 2.420 0,000% F
PICTET EUROLAND INDEX 11.903 0,001% F
PICTET EUROPE INDEX 53.475 0,005% F
PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC 114.805 0,011% F
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 12.512 0,001% F
PINK CALILLC 486 0,000% F
PIRISINO LORENZIO 500 0,000% F
FS;TEBURGH THEOLOGICAL SEMINARY OF THE PRESBYTERIAN CHURCH 1.363 0,000% 3
PIVOTAL PHILANTHROPIES FOUNDATION 5.866 0,001% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES MOMENTUM FOUNDATION 2.460 0,000% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES OPPORTUNITY FOUNDATION 2.460 0,000% F
PIVOTAL PHILANTHROPIES PATHWAYS FOUNDATION 2.460 0,000%, F
PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/EUROPEAN EQUITY 5.077 0,000% F
PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/WORLD 33.785 0,003% F
PLEIADES TRUST 79.666 0,008% F
POINT BEACH UNIT 1 AND UNIT 2 NON QUALIFIED TRUST 6.243 0,001% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 61.442 0,006% F
PORTZAMPARC MOMENTUM ISR 49.000 0,005% F
PRAXIS INTERNATIONAL INDEX FUND 51.414 0,005% F
PRESBYTERIAN CHRUCH IN AMERICA 403 (B) (9) RETIREMENT PLAN 2.841 0,000% F
PRESCIENT FUND SERVICES IRELAND LIMITED ACTING IN {TS CAPACH 924 0,000% F
PRESCIENT GLOBAL FUNDS ICAV. 2771 0,000% F
PRI JP MORGAN EUROZONE EQUITY 183.150 0,018% F
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PRINCIPAL FUNDS, INC. - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 22.488 0,002%

F
PRINCIPAL FUNDS, INC. - OVERSEAS FUND 4464 0000%] __F
PRINCIPAL LIFE INSURANCE COMPANY 12576 0.001%| __F
PRO GEN INVESTMENTS LLC 1.449 0,000%| __F
PROCIER AND GAMBLE BELGIUM PENSION FUND 1.329 0000%| __F
PROTEKTA RECHTSSCHUTZ-VERSICHERUNG AG 19.000 0002%| __F
PROVIDENGE HEALTH & SERVICES AND SWEDISH HEALTH SERVICES MAS 1.473 0000%| F
PROVIGENCE HEALTH & SERVICES CASH BALANCE RETIREMENT PLAN s TN R
PROVINZIAL MSCI EUROPE 1315 0000%| __F
PROVINZIAL MSCI WORLD 2 0,000%| __F
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE) LTD 18.286 0,002%| __F
PRUDENTIAL HONG KONG LIMITED 3710 0000% __F
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 5.770 0001%| __F
PUBLIC EMPLOYEES LONG-TERM CARE FUND 8.809 0001% __F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 1 0,000%| __F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 72.480 0.007%| __F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 216542 0.021%| __F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 222242 0022%| __F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 175294 0017%|__F
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD. 293,641 0.029%| __F
PURPOSE FUND CORP 1.310 0.000%| __F
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX
DD 1 0000% F
PUTM AUTHGRISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX 21706 JRS R
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS SUSTAINABLE .y JPSR R
INDEX EUROPEAN EQUITY FUND - .

QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. 2128 0,000%| __F
QUALITY EDUCATION FUND 849 0000%] __F
QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST FOUND 955 0,000% __F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EQUITIES 235.600 0023%| __F
RAINDROPS CAPITAL LIMITED 1,505 0.000%] __F
RAM (LUX) SYSTEMATIC FUNDS 40.733 0004%| __F
RAVGDT DIVERSIFIE SCHRODER IM 1,894 0,000%| __F
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 28.150 0003%| F
RBC EUROPEAN EQUITY FUND ROYAL TRUST 140.157 0014% __F
RBC EUROPEAN MID-CAP EQUITY FUND 11.270 0.001%| __F
RBC INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH FUND 54.108 0.006%] __F
REALDANIA 11.456 0.001%| __F
REASSURE LIMITED 112.789 0011%| _F
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 24.576 0002%| __F
REGIME DE RETRAITE DU PERSONNEL CPE 86,061 0008%| _F
RELIA ALEXANDRU 653 0000%| __F
RESEARCH CORPORATION TECHNOLOGIES, INC. 3764 0,000%] __F
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 84,026 0.008% __F
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 3.759 0000% __F
RETIREMENT PLAN FOR CHICAGO TRANSIT AUTHORITY EMPLOYEES. 12.955 0001%| __F
RHODE ISLAND EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS POOLED TRUST 334815 0033%| __F
RHUMBLINE ALL COUNTRY INTERNATIONAL INDEX FUND 1504 0000%| __F
RHUMBLINE CV ALL GLOBAL EX-US EQUITY INDEX FUND LLC 2948 0,000%] __F
RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 20.782 0,002%| __F
RL PREVOYANCE 26349 0,003%| __F
RLA GLOBAL SHARE FUND 5.639 0.001% _F
RLA INTERNATIONAL EQUITIES FUND 15.814 0002%| __F
RLA NI INTERNATIONAL EQUITIES FUND 5216 0001% _F
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 51.167 0005% __F
RogBECO INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT B V AS THE MANAGER o742 00035 F
ROBECO UCITS ICAV 6.803 0001%| __F
ROBECO UMBRELLA FUND I N.V. 4.556 00005 __F
ROBUST MULTI ASSET FUND 25.824 0003%| __F
ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7.884 0001%| __F
ROPS EURO P 67.997 0,007%| __F
ROPS SMART INDEX EURO 32.745 0003%| __F
|
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F
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS IGVC - ROVAL LONDON EUROPE EX UK
EQUITY TILT FUND 72306 0007%  F
ROYAL UNITED KINGDOM BENEFICENT ASSOCIAT 730 0.000%]  F
RP - FONDS INSTITUTIONNEL - ACTIONS MARCHES DEVELOPPES SMALL 2o 000
& MID CAP
RPAQ 2015 FUND LP 19.284 0002%|  F
RTX SAVINGS PLAN MASTER TRUST 143,034 0014%|  F
ELLJJ:%ELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL EQUITY 5037 0000nl
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 3.436 0.000%| _F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SHARES INDEX FUND 7.081 0001%]  F
Egasgu INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES EX FOSSIL FUELS o1 JP
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 4,530 0,000%| _F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIASSET FACTOR EXPOSURE FUND 2,189 0,000%]  F
RUSSELL INVESTMENTS MULTIFACTORINTERNATIONAL EQUITY POOL 1,406 0000%]  F
RUSSELL INVESTMENTS SUSTAINABLE GLOBAL SHARES FUND 3836 0,000%|  F
RUSSELL WGGW LTD. 2518 0,000%|  F
RUTGERS THE STATE UNIVERSITY 44 0000%|  F
S ROBSON WALTON 2009 GRAT NO 4 ARTICLE 1l TRUST 782 0.000%|  F
SAKKARAH 7 FCP 13.985 0.001%| _ F
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ! 0000%| F
SANDOOQ AL WATAN INVESTMENTS (RESTRICTED) LTD 102 0000%| F
SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND 28.105 0.003%|  F
SBC MASTER PENSION TRUST 446 0,000%]  F
SC, SWISSCAUTION SA 1700 0.000%] _F
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF ORIO 9.663 0001%]  F
SCHRODER FORESTERS BALANCED FUND 17.727 0.002%| _F
SCHRODER GLOBAL CORE FUND 8.443 0001%]  F
SCHRODER GLOBAL EQUITY ACTIVE UCTTS ETF 26158 0.003%|  F
SCHRODER GLOBAL EQUITY CUSTOM ACTIVE UCITS ETF 14.330 0001%]  F
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 1.498 0000%|  F
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS - ADVANCED GLOBAL
LG PN 15.436 0002%| F
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 120.705 0012%|  F
SCHRODER MANAGED BALANCED FUND 9144 0001%|  F
SCHRODER PENSION MANAGEMENT LIMITED 16.055 0.002%]  F
SCHRODER QEP GLOBAL CORE FUND 66.273 0007%|  F
SCHRODER SUSTAINABLE FUTURE MULTIASSET FUND 6,401 0001%]  F
SCHRODER SUSTAINABLE GLOBAL CORE PIE FUND 9.161 0.001%|  F
SCHRODERS CAPITAL SEMI-LIQUID 3 0,000%| _F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 59.781 0.006%|  F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX ETF 288913 0028%| F
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.009.185 0.099%|]  F
SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 306,794 0,030%| _F
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR ASSET MANAGEMENT AG 75.400 0007%]  F
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT AG 212.900 0.021%|  F
SCOTIA GLOBAL GROWTH FUND 331363 0,033%| F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2,690 0.000%]  F
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 16.672 0.002%|  F
SCOTIA RESPONSIBLE INVESTING INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1814 0,000%] _F
SCOTTISH WIDOWS INV. SOLUTIONS FUNDS ICVC-FUNDAMENTAL INDEX ot J
GLOBAL EQUITY FUND :
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS IGYC- EUROPEAN
{EX UKJEQUITY FUND 21981 0.002%)  F
ggx;TcF)Ns SERIES TRUST SA MULT-MANAGED INTERNATIONAL EQUITY o7 oooorl +
SEB EUROPE EXPOSURE 80.154 0,008%  F
SEB FUND 1 - SEB EUROPE EQUITY FUND 127.145 0012%] F
SEB FUND 3 - SEB GLOBAL ALL COUNTRIES EXPOSURE 97.054 0010%]  F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND 3.048 0.000%]  F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND EXTRA 8 0,000%]  F
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND PLUS 118 0.000%|  F
SEI DYNAMIC FACTOR ALLOCATION 70.300 0007%|]  F
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SE| GLOBAL MASTER FUND PLC 537.043 0053%|  F
SEIINSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRST INTERNATIONAL EQITY FND 138.685 0014%|  F
Zit ;Eilrgunorm INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD EQUITY EX- o070 v R
SET INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND 173.976 0017%|  F
SEI INSTITUTIONAL MANAGED TRUST - MULTI- ASSET INCOME FUND 26.894 0.003%|  F
SEI SELECT INTERNATIONAL EQUITY ETF ' 81372 0.008%|  F
SELECTION EURO CLIMAT JANVIER 2025 61959 0.006%| F
SELECTION FRANCE SOCIAL JANVIER 2022 10 0.000%] _F
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 1.046 0000%| _F
SG BLACKROCK ACTIONS EURO 1871 0.001%|  F
SGKB AKIIEN DIVIDENDEN FOCUS 82070 0,008%|  F
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 882 0.000%| _F
SHELL NEDERLAND PENSIOENFONDS STICHTING 22.208 0.002%|  F
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND 37 0.000%|  F
SHRINERS HOSPITALS FOR CHILDREN, 1,989 0.000%|  F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 65-69 SA DE C.V. 45.567 0004%]  F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 70-74 SA DE C.V. 9.123 0007%| _F
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 75-79, S.A. DE C.V. 71.706 0007%|  F
SIEFORE XX| BANORIE BASICA 80-84 SA DE C.V. 8.741 0.007%]  F
SIEFORE XX BANORIE BASICA 85-89 SA DE C.V. 48,065 0.005%] F
SIEFORE XX| BANORIE BASICA 90-94 SA DE C.V. 21.682 0002%] F
SIEMENS BALANCED 30.709 0,003%|  F
SIEMENS EMU EQUITIES 54578 0.005%] F
SIEMENS EUROINVEST AKTIEN 7813 0001%|  F
SIEMENS GLOBAL EQUITIES 3.582 0.000%|  F
SIEMENS QUALITAT (AMPERSAND) DIVIDENDE EUROPA 39.838 0.004%| _F
SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE 34177 0.003%|  F
SILVER AMUNDI EUROPE EQUITY CO 33.476 0.003%|  F
SIMPLICITY HEDGED GLOBAL SHARE FUND 11,046 0.001%|  F
SIMPLICITY UNHEDGED GLOBAL SHARE FUND 11.601 0001%| F
SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 473286 0.066%]  F
SIX CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INTERNATIONAL

UNCONSTRAINED FUND 392.252 0038% F
SLW PORTFOLIO LLC 256 0.000%| F
SMART WHOLESALE GLOBAL EQUITY ESG FUND 9.264 0001%| _F
SMTB FOREI GN EQUITY INDEX OPENMOTHER FUND 17.308 0.002%| _F
SMTB FOREI GN STOCK INDEX MOTHER FUND 506 0,000%| _F
SOCIAL PROTECTION FUND 22236 0002%] _F
SOGECAP ACTIONS PROT G ES 28.856 0003%|  F
SOGECAP DIVERSIFIE 1 80.257 0.008%| F
SOGECAP PROTECTED EQUITIES 38,201 0004%| F
SP INTERNATIONAL SHARES TRUST 4517 0,000%| F
SPA MANDATE BLACKROCK 13.428 0001%]  F
SPARINVEST SICAV - GLOBAL EQUITY TA POOL 5.495 0001%]  F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 485.403 0048%| F
SPDR MSCI ACWI EXUS ETF 33.824 0003%| F
SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 11.296 0.001%|  F
SPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETF 106.968 0010%]  F
SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 47 0,000%] _F
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 08833 0.060%| F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 20561 0.002%| _F
SPP GENERATION 40-TAL 21 0000%| F
SPP GENERATION 70-TAL 2188 0.000%| _F
SPRING 625 15.958 0002%] F
SRW 2009 FRIENDS AND FAMILY CONTINUATION TRUST 458 0.000%| _F
ii?v ADASCI ACWI EX USA 1M SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 85 ool F
SSB MSCI TTALY INDEX SECURITESLENDING COMMON TRUST FUND 333.114 0033%|  F
SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 2,667 0000%| F
SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY 145.081 0014%|  F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 11.200 0.001%|  F
SSND COLLECTIVE INVESTMENT FUND LLC 12.555 0001%| _F
ST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 2233312 0219%]  F
ST BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE PARTICULIERE BEVEILIGING 5.623 0001% F
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ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 4.654 0.000%|  F
STAR PASTEUR 17.656 0002% _F
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 144.967 0014%] __F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 40.775 0.006%] _F
STATE OF MINNESOTA 172.264 0017%] _F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 200933 0020%] __F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 41.608 0004%] _F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 105 0000%] _F
STATE OIL FUND OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 171876 0017%] _F
STATE STREET CCF 2.497 0.000%] __F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 2.549 0000%] _F
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV 206,179 0020%] __F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 130.200 0013%] _F
STATE STREET GLOBAL INDEX PLUS TRUST 1.284 0,000%| _F
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX PORTFOLIO 89.864 0009%| F
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 2.394 0000%] _F
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 637 0000%] _F
STATE STREET SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX ETF 726 0000%] _F
STATE STREET SPDR S AND P WORLDEX AUSTRALIA CARBON AWARE ETF 3.987 0000% F
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 2,690 0000%] __F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 342.987 0034%| _F
STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/19/13 1.986 0000%] _F
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR HET BAKKERSBEDRLJF 5.422 0001%] _F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 11.782 0001w F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE MEDIA PNO 58.244 0.006%| __F
STICHTING BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE

ZOETWARENINDUSTRIE 2.5 0000%  F
STICHTING BEDRIJFSTARPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS-,

AFWERKINGS- EN GLASZETBEDRLIF 20.367 0002%  F
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS-, 2050 ool f
AFWERKINGS- ENGLASZETBEDRIJF .

g:_C.:HTiNG BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK EN 2927 J
STICHTNG BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS VOOR VLEES VIEESWAREN i~ oooorl +
STICHTING BELEGGINGEN MENZIS 1912 0.000%] _F
STICHTING BEWAARDER ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 402.394 0039%| _F
STICHTING BEWAARDER SYNTRUS ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 27.310 0,003% _F
STICHTING BPL PENSIOEN 9.101 0001%F
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 30756 0003%] _F
STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS. 14.109 0% F
STICHTING INSTITUUT GAK 1 0000%] _F
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACHMEA IM LIQUID ASSET FUNDS 8.298 0001%| _F
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ASR ESG INDEXPLUS INSTITUTIONELE - ool
FONDSEN

STICHTING MN SERVICES 112,989 0011%|  F
STICHTING MN SERVICES AANDELENFO ND 23014 0002%] _F
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 346,261 0034%] __F
STICHTING PENSIOENFONDS ABP [NETHERLANDS 717.275 0,070%| _F
STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS 328 0.000%| __F
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING, 29.544 0003%] __F
STICHTING PENSIOENFONDS ING 6.808 0.001%] __F
STICHTING PENSIOENFONDS NOTARIAAT 735 0.000%] __F
STICHTING PENSIOENFONDS OPENBARE BIBLIOTHEKEN 44 0,000%| _F
STICHTING PENSIOENFONDS PGB 54.620 0.005%| _F
STICHTING PENSIOENFONDS PROVISUM 2.224 0.000%| __F
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL & OPENBAAR VERVOER 9.498 0001%| __F
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR VERVOER 53.366 0,005%| _F
STICHTING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS 8842 0001%] _F
STICHTING PENSIOENFONDS VERVOER 59.438 0,006% _F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS 10.021 0001%| __F
STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 33.685 0003%] _F
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 8317 0001% F
STICHTING PME PENSIOENFONDS 30,671 0,003%| F
STOLLER FOUNDATION 2.132 0,000%] __F
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199 0000%| F
STOREBRAND GLOBAL ALL COUNTRIES 155.308 0.015% F
STOREBRAND GLOBAL DEVELOPED MARKETS 260 0.000%| _F
STOREBRAND GLOBAL LOW VOLATILITY 32.850 0.003%]  F
STOREBRAND LIVSFORSIKRING AS 5097 0,000%]  F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 7.380 0001%|  F
STRATEGY SICAV 1527 0,000%| F
STREICHER MENGATO MARIA CECILIA 39 0.000%]  F
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 2118 0.002%  F
SUN LIFE STATE STREET INTERNATIONALEQUITY INDEX FUND 6.485 0.001%|  F
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 20956 0002% _F
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED PORTFOLIO 722 0000% F
étérm\éssmc;\ SERIES TRUST SA MORGAN STANLEY INTERNATIONAL e JU
‘S:l(_l)r\é/;MERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL ALLOCATION - oooorl +
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH e T
AUSTRAL
SUSTAINABLE GS 1 TRUST 4749 G000%|  F
SUTTON INVESTORS LLLP 243 0.000%] _F
SWISSCANTO FONDSLETUNG AG 361.182 0,035%| F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 164.443 0016%| F
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 63.643 0.006%|  F
SYNCHRONY (LU) EQANTIA EUROPE 1018 0.000%] _F
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH] - A 38.228 0.004%  F
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH) - B 39.367 0004%|  F
SYNERGIE ACTIONS MONDE (EX-SUISSE) INDEXEES 4135 0.000%| F
T ROWE PRICE ACTIVE CORE INTERNATIONAL EQUITY ETF 1967 0,000%] _F
T. ROWE PRICE FOREIGN INVESTMENT, INC. 1.455 0.000%] _F
T_ROWE PRICE GLOBAL EX-U.S. EQUITY MACRO POOL 299 0,000%| _F
T ROWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND 6,488 0,001%]  F
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY ETF 148.634 0015%|  F
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 53.557 0.005%|  F
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 17.895 0002%|  F
TROWE PRICE FUNDS OFIC - GLOBAL DIVIDEND EQUITY FUND 5296 0001%| _F
TAGES INTERNATIONAL FUNDS ICAV 102.025 0010%| _F
TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 5.004 0000%| _F
TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 6072 0.001% _F
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO 470 0.000%| F
TANGERINE BALANCED PORTFOLIO 3143 0,000%] _F
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO 8.763 G
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (HEDGED) FUND 14.065 0001%|  F
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (SOVEREIGN INVESTOR -
o) FD ( 286.999 0028%| F
TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND ! 0.000%|  F
D EMERALD LOW CARBON GLOBAL EQUITY INDEX POOLED FUND
TRUST 1 0000%| F
TD EURGPEAN INDEX FUND 1 0000%| _ F
1D INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 330 0.000%  F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 179.639 0018%] _F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 28.105 0.003%|  F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLNOIS 200616 0.020%|  F
TEAM SUPERANNUATION FUND 407 0.000%|  F
TED AND LORI SAMUELS FAMILY TRUST 703 0,000%| F
TEKK] SHODAN LLC 4.256 0000%| F
TESCO PLC PENSION SCHEME 296 0000 F
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 52952 0.005%|  F
TEXAS PERMANENT SCHOOL FUND CORP ] 0.000%] _F
THE ALPHAGEN MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 5.787 0001%]  F
THE ANNENBERG FOUNDATION. 5.501 0001%| _F
THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 1045 0000% _F
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 665.836 0.065%| F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN 67.058 0007%  F
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 6395 0001%| F
THE CALIFORNIA WELLNESS FOUNDATION 3.507 0000%] F
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THE CAPTIVE INVESTORS FUND 10.027 0.001%]  F
THE CHANCELLOR, MASTERS AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY OF

yepriancs 1.346 0000%| F
THE COMMONWEALTH FUND 1507 0000%|  F
THE DAVID A DUFFIELD TRUST 3.296 0000%] _F
THE ESB PENSION FUND 2779 0,000%| _F
THE FRANK LEAL TRUST 20 0.000%] _F
THE GOVERNING COUNCIL OF THE SALVATION ARMY IN ] 0.000%| F
THE GRAUSTEIN TRUSTS PARTNERSHIP. 518 0.000%]  F
THE HARRY L. BRADLEY JR. TRUSTS MASTER INVESTMENT PARTNERSHI 3319 0000% F
THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORPORATION s PO
RETIREMENT '

THE HEALTH FOUNDATION. 5.352 0.001%|  F
THE INCUBATION FUND LTD 12 0,000%|  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUND 5439 oooE F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: MANULIFE INTERNATIONAL 08 ool
EQUITY INDEX MOTHER FUND :

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUND 57.804 0.006%  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 3.743 0000%| F
400076142

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 1.039 0000%| F
400076151

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 919 0000%| F
0080339 _

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR NATIONAL

PENSION FUND ASSOCIATION 400037061 201315 0020%  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 25770 oozl ¢
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID : '

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 18.007 0002%| F
400021893

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 951 0000%| F
400021974

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 888 0000%| F
400025501

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: AMUNDI GLOBAL o ool 7
DIVIDEND YIELD EQUITY MOTHER FUND i

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD, RE: MSCFKOKUSAI INDEX

MOTHER FUND 373 0.000%)  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MTBJ400025521 1814 0.000%]  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTBA400021492 790 0,000%| F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTBA400021536 26828 0,003%| F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX (JPY 393 PN
HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST) : g

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: TMA GLOBAL EQUITY

INDEX MOTHER FUND 27011 0003%  F
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,LTD. AS TRUSTEE FOR GIM MULTI

ASSET MOTHER FUND 556 0.000%  F
THE METHODIST HOSPITAL 2019 0002%  F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 187,990 0018%]  F
THE MONKS INVESTMENT TRUST PLC 980.817 0.096%|  F
THE MOTOROLA PENSION SCHEME. 3992 0000%  F
THE NATIONAL BANK OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 15.872 0002%| _F
THE NEMOURS FOUNDATION PENSION PLAN 305 0.000%|  F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 21.110 0.002%] F
THE PEOPLE S PENSION TRUSTEE LIMITED AS TRUSTEE OF THE PEOPL 22714 0002%|  F
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 13.809 0001% _F
THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY 319.096 0031%| _F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 371315 00463 F
THE RETIREMENT ANNUITY PLAN FOR EMPLOYEES OF THE ARMY AND Al 1329 0000%| F
THE SALVATION ARMY OFFICERS' RETIREMENT TRUST FUND 1 0.000%]  F
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3 0.000%| F
THE STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 24.893 0002%|  F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 92.627 0009%| F
THE STEAMSHIP MUT, UNDERWRITING ASSOC TIEES [BM) LTD AS TTEES OF
eSS 1927 00003 F
THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. 1450 0.000% F
THE TRUSTEES OF THE LABOURERS' PENSION FUND OF CENTRAL AND E 6776 0001%| F
THE UNIVERSITY COURT OF THE UNIVERSITY OF GLASGOW 4916 0,000%|  F
THE WS ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 44.861 00047 F
THEAM QUANT - EQUITY EUROPE CLIMATE CARE PAB 39.324 0004%|  F
THEAM QUANT - EUROPE TARGET PREMIUM 182.524 0018%|  F
THEAM QUANT- EQUITY EUROZONE GURU 389.618 0038%| F
THOMAS L WALTON FAMILY TRUST UAD 03/1 9/13 6.192 0001%|  F
THRIFT SAVINGS PLAN £52.376 0064%|  F
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 7013 0001%| _F
THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC 1.492 0000%]  F
TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 740.226 0073%| _F
TIMOTHY PLAN INTERNATIONAL ETF. 39.567 0004%] _F
TONI ACTIONS ISR 100 33211 0003%] F
TRANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 2.445 0,000%]  F
TRANSAMERICA MSCI EAFE INDEX VP 3.048 0000%] F
TRATON-UFDYNAMIK 13772 0.001%| _F
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT
FUND POOLED TRUST 96.829 0.009%  F
TREETOP MULTI STRATEGIES DYNAMIC 129 0000%] F
TREETOP WORLD SELECT EQUITY INDEX 2.302 0000%| F
TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE 11.414 0001%|  F
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 3706 P
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 10 - 001%
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 26 JU
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21 : 000%
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3 27.952 0.003%  F
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION - ooorl -
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 8 : 000%
TRUST FOR RETIREE MEDICAL DENTAL AND LIFE INSURANCE PLAN OF 8.051 0001®| F
TRUST I AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 6275 0001%|  F
TSA EQUITY FUND #2 1.682 0000%|  F
TSGX SOLACT ESG TBACO EX UNHG(3387) 3 0.000%]  F
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 800 0.000%]  F
TWO SIGMA TIDAL PORTFOLIO LLC 323 0000%]  F
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY 2160 0.000%|  F
UAPF - INVESCO ACTIVE 55.623 0005%|  F
UBS (IRL) ETF PLC 156.687 0015%]  F
UBS (LUX) EQUITY SICAY - EURG COUNTRIES INCOME 240.582 0024%]  F
UBS {LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE 68123 0007%|  F
UBS (LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE I 160.645 0016%|  F
l{Jl;aSs D()LUX) KEY SELECTION SIGAY - SYSTEMATIC ALLOCAT PTF EQUITY o ool ¢
UBS (LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC (USD) 490 0000%| F
t}l?ss D()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIVE o 0000l
}JJBSS D()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUM T ool ¢
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 128.024 0013%| F
UBS COMMON CONTRACTUAL FUND 14.255 0001%|  F
UBS FISE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX FUND 15.354 0.002% F
UBS FUND MANAGEMENT [SVIZZERA) AG PER CONTO DI ZURICH INVEST = U
INSTITUTIONAL FUNDS 000%
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG- 965 0.000%|  F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH
{INVESTINSTITUTIONAL FUN 17.183 00027 F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 470994 0046%| T
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG.. 29162 0003%|  F
UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA 4,475 0000%|  F
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0,002%

UBS GLOBAL EQUITY CLIMATE TRANSITION FUND 15.939

UBS LUX FUND SOLUTIONS 671.095 0,066% F
UIBVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYERISCHER PENSIONSFONDS 4768 0.000% F
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A1FONDS 151.608 0,015% F
Ul MAIN | UNIVERSAL FONDS UKA 5.831 0,001% F
Ul MAIN VI UNIV FDS MSCI WORLD 900 0,000% F
Ul SMART AND FAIR FONDS 11.060 0,001% F
U-FONDS BAV RBI AKTIEN 53.368 0,005% F
UI-FONDS RBSG 490 0,000% F
ul-s 12.360 0,001% F
UNI GLOBAL 74.362 0,007% F
UNI OF EDINBURGH BG DEVEL WORLD EQ FD 52.771 0,005% F
UNICAJA ASSET MANAGEMENT, 5.G.LI.C., S.A. 40.803 0,006% F
UNICARE SAVINGS PLAN 17.267 0,002% F
UNIGESTION ALL COUNTRY WORLD EQUITIES FUND 41,459 0,004% F
UNIGESTION GLOBAL EQUITIES FUND 42,706 0,004% F
UNIGESTION GLOBAL EX-CANADA EQUITIES FUND 43,130 0,004% F
UNISUPER 15.046 0,001% F
UNITED GLOBAL GROWTH FUND 8.254 0,001% F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 231.109 0,023% F
UNITED SERVICES AUTOMOBILE ASSOCIATION 3.850 0,000% F
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR EMPUREON EUROPE

EQUITY FUND 1.885 0,000% F
'L:JSQ/SESAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT UNIVERSAL 5323 0.001% .
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HA 4916 0,000% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HAF 300.000 0,029% F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 53.574 0,005% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR ARBOR | Ul 8.861 0,001% F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR PRO2-UK-

AKTIENFONDS 31.053 0,003% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR SCULPTOR FONDS 7.700 0,001% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 1 8.851 0,001% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

COLUMBUS FONDS 2.269 0.000% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF DEBEKA-

AKTIEN-EUROPA-DIVIDENDEN 198.958 0020%  F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF INVESCO

EUROPA CORE AKTIENFONDS 36.466 0.004% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF INVESCO 2598 0.000% .
GLOBAL DYNAMIK FONDS ' R
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF RANW-

UNIVERSAL-FONDS V 11.038 0.001% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 8914 0.001% E
UNIVERSAL-FONDS : it
lCJ:r;J\I\\//ERSAL-INVESTMENT»GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL 8.367 0.001% r
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL

FONDS 2K 1 2.804 0,000% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF VSTBH-

UNIVERSAL-FONDS 5138 0.001% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB-

UNIVERSAL-FONDS 827 0.000% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/MASTER VANR FRA 1,668 0.002% .
SEGM. MASTER VANR-NO-AKTIEN (490305) : e
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/ZET-UNIVERSAL-FONDS 29018 0.005% F
W/SEGMENT AKTIEN SMALL-UND MIDCAP : ooz
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR BISUIFONDS 2,504 0,000% F
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR CTWI 1 Ul 1.500 0,000% F
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR

DEBEKAAKTIENEUROPAESG 137.090 0013%  F
UNIVERSE THE CMI CONT EURO EQ 32.430 0,003% F
UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 3713 0,000% F
UNIVERSITY OF NOTRE DAME DU LAC 8.658 0,001% F
US BANK NATIONAL ASSOCIATION 1.182 0,000% F
US LEGACY INCOME COMMON TRUST FUND 485,780 0,048% F
USAA CASUALTY INSURANCE COMPANY 4259 0,000% F
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5292

0.001%

USBK FBO MARJORIE PELINO 903 0000%|  F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 0.415 0006%]  F
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST EUROPAEISKE AKTIER INDEKS 535 0000%| F
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST GLOBAL PASSIVE 5310 0001%]  F
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE EUROPA KL 21.281 0002%| F
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE GLOBAL KL 40.447 0004%|
VALIC COMPANY | - INTERNATIONALSOCIALLY RESPONSIBLE FUNDK 13.350 0001%  F
VALIC COMPANY | GLOBAL STRATEGY FUND 5928 0001%|  F
VALIC COMPANY | INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 44.479 0004%]  F
VAN VOORST TOT VOORST BEREND AM 14 0000%] F
VANADIUM 191,003 0019%  F
VANECK ETFS N.V. 795416 0078%|  F
VANECK UCITS ETFS PLC 1.182 0000%]  F
VANGUARD ACTIVE GLOBAL GROWTH FUND 18.183 0002%]  F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS EX-US VALUE INDEX ETF 1.045 0000%]  F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 4.447.678 0436%]  F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 9273 0001%]  F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 91,051 0009%|] F
::/lg'\r\l;lDGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 50 000075 F
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 1.092.606 0a07%| F
;/QESUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 103,951 JPS R
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 08 PR
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST : 001%
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL . PP
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST il : 066%
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 1.062.257 0104%]  F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 123.473 oo2a|  F
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 13.618 0001%| F
;/I/;I:JDGIL;/[\)RD FISE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH DIVIDEND 53,165 JU
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 593.542 0058%|  F
VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 1.028.260 0101%]  F
VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTORETF 13.803 0001%]  F
VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX FUND 514.250 0050%]  F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES HIGH YIELD FUND 335 0000%]  F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES INDEX FUND 3776 0000%]  F
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX FUND 122 0.000%| F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 342.280 0034%|  F
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FISE

DEV EUR EX UK CCF 12.462 ooo® - F
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FISE a979 PR
DEVELOPED WRLD CCF ) i
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FISE

DVLPD WRLD EX UK CCF 8.881 0001%)  F
\F/SISIDGUARD INVESTMENTS FUNDS 1CVC VANGUARD GLOBAL EQUITY ot ool +
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED

WOR LD EX - UK. EQUITY 2297 0.000%  F
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED

FISE DEV EU Il CCF 10906 ooo® - F
VANGUARD INVESTMENTS Il CCE-VANGUARD SELECTED SCREENED e PSS
FISE DEV WRLD Il CCF : et
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED

FISE DEV WRLD II[B)CCF 23824 0002%  F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 6.725958 0.660%]  F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 358.6873 0035%]  F
VARENNE UCITS VARENNE VALEUR 400,000 0.059%]  F
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND Ii: INTERNATIONAL INDEX

iy 16.289 0002%| F
VARIOPARTNER SICAV 18.753 0002%]  F
VELLIY, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S 4.820 0001%|  F
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VENDOME SELECTION EURO 366.818 0,036% F
VENERABLE INTERNATIONAL EQUITY FUND 63.349 0,006% F
VENERABLE INTERNATIONAL INDEX FUND 20.812 0,002% F
VENTRY INDUSTRIES LLC 8.531 0,001% F
VERDIPAPIRFONDET EQUINOR AKSJER EUROPA 20.000 0,002% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJE GLOBAL INDEKS 1.149 0,000% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS. 356 0,000% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEKS X1 5.731 0,001% F
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND GLOBAL INDEKS 3.534 0,000% F
VERITION MULTI-STRATEGY-MASTER FUND LTD/INTL TRDG 41.369 0,004% F
VF LUX EUROPE EQUITIES 14.708 0.002% F
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUSTI 7.263 0,001% F
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 13.578 0,001% F
VFEMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 1 13.969 0,001% F
VEMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 2 29.089 0,003% F
VGV POOLFONDS PAI 4.932 0,000% F
VI CAPITAL LTD. 4.323 0,000% F
VIA SMART EQUITY EUROPE 40.915 0,004% F
VIA SMART EQUITY WORLD 10.167 0,001% F
VICTORY MARKET NEUTRAL INCOME FUNDFUND 141.674 0.014% F
;/LIJ};‘ISVC VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 3102 0,000% F
VIFICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1.257 0.000% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1 0,000% F
VIRTUS GLOBAL ALLOCATION FUND 1.300 0,000% F
VIRTUS INTERNATIONAL DIVIDEND ETF 3.322 0,000% F
VIVACCIO ISR ACTIONS 161.135 0,016% F
VOYA GLOBAL INCOME AND GROWTH FUND 54.371 0,005% F
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 144 0,000% F
VOYA MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND 19.221 0,002% F
YOYA VACS INDEX SERIES | PORTFOLIO 4.628 0.000% F
VR BANK KT EURO CONTROL 8.944 0,001% F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 382.929 0,038% F
WATERSEDGE ADVISORS 446 0,000% F
WELLS FARGO BANK NA 40 0,000% F
WELLS FARGO INTERNATIONAL GROWTH PORTFOLIO 14.663 0,001% F
WESPATH FUNDS TRUST 4.048 0,000% F
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO. 3 TRUST 3.217 0,000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 1.555 0,000% F
WILLIAM ST GST NON-EXEMPT MAR TR 1.309 0,000% F
WILLIAM STREET IRREVOCABLE FAMILY TRUST 756 0,000% F
WILMINGTON GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 3.591 0,000%, F
WINDWISE MSCI EAFE INDEX NON-LENDING 10.093 0,001% F
\;\SEDDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY 98.523 0,010% F
WISDOMITREE GLOBAL HIGH DIVIDEND FUND 7.533 0,001% F
WISDOMIREE INTERNATIONAL Al ENHANCED VALUE FUND 19.291 0,002% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND 42.101 0,004% F
WISDOMITREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 54.682 0,005% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND FUND 76417 0,007% F
WISDOMTREE INTERNATIONAL MULTIFACTOR FUND 4.716 0,000% F
WISDOMIREE ISSUER ICAV 16.651 0,002% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 31 - ROBECO 1.641 0,000% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 38 - SCHRODER 4.637 0,000% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 74 15.785 0,002% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 75 94.989 0,009% F
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 76 - ROBECO 1.995 0,000% F
WM POOL - FIXED INTEREST TRUST NO. 12 546 0,000% F
WM POOL - GLOBAL EQUITIES TRUST NO. 6 15.631 0,002% F
\(;/A%%DDUNE SPIRE MASTER FUND LP C/O MAPLES CORPORATE SERVICES 26.093 0.003% F
WORLD EQUITIES }I 2711 0,000% F
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN 4.539 0.000%, F
WS DEVELOPED MARKETS EX NORTH AMERICA SR INDEX ETF 126.830 0,012%) F
WS WALES PENSION PARTNERSHIP {WALES PP} ASSET POOLING ACS U 27401 0,027% F
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WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 7.046 ,001%
XTRACKERS 40.547 0,004% F
XTRACKERS (IE} PUBLIC LIMITED COMPANY 238.642 0,023% F
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 697 0,000% F
XTRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF 3.545 0,000% F
XTRACKERS MSC! EAFE HEDGED EQUITY ETF 717 0,000% F
XTRACKERS MSCI EUROPE HEDGED EQUITY ETF 23.287 0,002% F
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 3.878 0,000% F
XTRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF 4375 0,000% F
ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED 1.282 0,000% F
ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 2 5.937 0,001%| F
ZURICH INVEST ICAV 78.445 0,008% F
IWITSERLEVEN INSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEN - ZWITSERLEVEN

INDEX AANDELENFONDS EUROPA ‘ 33.160 0,003% F
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 50 0,000% C
CUELLO BELLES!| CINTHIA 6 0,000% C
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION

EMPLOYEES 1.072 0,000% C
FOOLIQ EHF 881 0,000%: C
MORELLI FRANCESCO MRLFNC60D28E7146Q 110 0,000% C
NATIONWIDE MUTUAL INSURANCE COMPANY 84 0,000% C
PECO ENERGY COMPANY RETIREE LIFE INSURANCE TRUST 114 0,000% C
PEPCO HOLDINGS INC., VEBA TRUST 839 0,000% C
ROSANIA ELMAN RSNLMNS9HO5L738! 1 0,000% C
SAMPAOLO MARIO 16 0,000% C
THE GREATER MANCHESTER PENSION FUND 62,176 0,006% C
AVIP BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 20.730 0,002% A
HARVEST GLOBAL VALUE OPPORTUNITIES EQUITY FUND 1.733 0,000% A
RAYLIANT WILSHIRE NXTGEN INTER 401 0,000% A
SWISS NATIONAL BANK 1.237.268 0,121% A
Totale votanti 1.019.575.223 100%

tegenda

F - Favorevole

C - Confrario

A - Asfenuto

Lx - Usta x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso
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POSTE ITALIANE S.p.A.

Assemblea straordinaria
23 luglio 2026

Elenco dei censiti partecipanti allassemblea per il framite del Rappresentante Designato
Monte Titoli S.p.A. nella persona del Dott. Massimiliano Chiado Piat

405 MSTV | LP TREASURY {11R ) 9.459 0.001%
801 INVESTMENTS LLC 4.605 0,000%
A A B DIVERSIFIE 38.058 0.003%
AA SSGA ACTIONS INDICE EURO 175.947 0.013%
AAI LIMITED 7.237 0,001%
AB SICAV I - DYNAMIC ALL MAR 1.732 0,000%
AB VARIABLE PRODUCTS SERIES FUND INC. - AB DYNAMIC ASSET AL 773 0.000%
LOCATION PORTFOLIO ’
ABB PENSION FUND 1.101 0,000%
ABERDEEN GROUP CHARITABLE TRUST 665 0,000%
ABN AMRO FGR 3.019 0,000%
ABN AMRO FUNDS 144,501 0.011%
ABRDN OEIC IIFABRDN GLOBAL BALANCED GROWTH FUND 1.647 0,000%
ABRDN OEIC IV-ABRDN EUROPEAN EQUITY TRACKER FUND 50,540 0,004%
ABRDN SICAV | - EUROPEAN EQUITY ENHANCED INDEX FUND 1.541 0,000%
ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 6.752 0,001%
ACHMEA PENSIOEN- EN LEVENSVERZEKERINGEN N,V 45.210 0,003%
ACHMEA REINSURANCE COMPANY N.V 7.703 0,001%
ACHMEA SCHADEVERZEKERINGEN N.V 7.185 0,001%
ACHMEA VARIABLE SECURITIES HEALTH FUND 16.288 0,001%
ACKERMAN WALDEN LIMITED PARTNERSHIP 1.572 0,000%
ACO EMANUELE 560 0,000%
ACTICCIAP0N 10 70.641 0.005%
ADMINIS CUSTODIAL NOMINEES LIMITED 2.963 0,000%
ADVISER MANAGED TRUST - DIVERSIFIED EQUITY FUND 830 0.000%
AEGON CUSTODY B.V.. 15.995 0,001%
AEIS INSTITUTIONAL FUND - AKTIEN GLOBAL 8.650 0,001%
AF DYNAMIC MULTI FACTO GLOBAL EQ EUROPE 3.427 0,000%
AFER DIVERSIFIE ISR 32.029 0,002%
AGI FONDS EADS INVEST FOR LIFE AKTIENFONDS 21.059 0,002%
AHL EVOLUTION LTD. SHARMAINE BERKELEY ARGONAUT LIMITED 27.849 0,002%
AlA GLOBAL MULTI-FACTOR EQUITY FUND 4.574 0,000%
AlB GROUP IRISH PENSION SCHEME 479 0,000%
AIM EQUITY EUROPE CANTONS 19.300 0,001%
AKTIEN SUEDEUROPA Ul 41,200 0,003%
AL TST AL TRUST AKTIEN EUROPA 4.696 0,000%
ALASKA COMMON TRUST FUND 17.333 0.001%
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 622 0.,000%
ALFRED I, DUPONT CHARITABLE TRUST 4,432 0,000%
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 227161 0.017%
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS SUSTAINABLE WORLD FUND 70.276 0,005%
ALLEANZA ASSICURAZIONI SPA 265.830 0,020%
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 89.810 0,007%
ALLIANZ AZION] ITALIA ALL STARS LL STARS 175.000 0,013%
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ALLIANZ GLOBAL INVESTORS CHOICE FUND - ALLIANZ CHOICE BEST
STYLES EUROPE FUND 5.660 0.000%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 128.355 0,010%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 302.213 0,023%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS AOKNW-AR 5.637 0,000%
SEGMENT OKWLCO-AKTIEN !
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH W/ALLIANZGI-FONDS SUEWE 15.543 0.001%
SEGMENT AKTIEN WELT 2 !
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 7.000 0.001%
ALLIANZGI S AKTIEN 179.602 0,014%
ALLIANZGI-FONDS DSPT 14.790 0,001%
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA 21.818 0,002%
ALLOCATION INVEST EQUITY CORE 62.932 0,005%
ALLOCATION PROTECTION 80 134.903 0,010%
ALPHAJET EUROPE IMPACT360 750 0,000%
ALUMBRA INNOVATIONS FOUNDATION 626 0,000%
AMERICAN BUREAU OF SHIPPING 501 0,000%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 535.100 0,041%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 25.611 0,002%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL LARGE
CAPVALUE ETF 207.849 0.016%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 16.395 0.001%
EQUITY ETF
AMERICAN CENTURY ICAV 8.473 0,001%
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESCAPITAL INCOME BUILDER 23.644 0,002%
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTERNATIONAL FUND 184.043 0,014%
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTL GROWTH AND INCOME FUND 40.353 0.003%
AMERICAN FUNDS INTERNATIONAL VANTAGE FUND 275.014 0,021%
AMLC EQ SINGLE STOCKS 101 0,000%
AMONIS NV 7.584 0,001%
AMP CAPITAL SPECIALIST INTERNATIONAL SHARE FUND 5.615 0,000%
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 29.595 0,002%
AMP INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND HEDGED 2.563 0,000%
AMP WHOLESALE GLOBAL EQUITIES FUND 3.589 0,000%
AMSELECT - BLACKROCK EURO EQUITY 138.568 0,011%
AMSELECT - HSBC EURO EQUITY VALUE 367.875 0,028%
AMUNDI CANADA GLOBAL HIGH INCOME & LOW VOLATILITY EQUITY
RU 477 0,000%
AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIVE 400.305 0,031%
AMUNDI ETF ICAV 98.955 0,008%
AMUNDI ETF ICAV - AMUNDI PRIME ALL COUNTRY WORLD UCITS ETF 34.439 0,003%
Gg‘#g[\‘g',FETF ICAV -~ AMUNDI S AND P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 53.80] 0,004%
CCI\:/\ILTJSr\II!EDT)FETF ICAV - AMUNDI S&P 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 16.030 0,001%
S(f\gl]gsl\lilz)TIFETF ICAV - AMUNDI! SANDP 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 00.468 0,002%
AMUNDI ETF ICAV-AMUNDI PRIME GLOBAL UCITS ETF 20,645 0,002%
AMUNDI EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 190.659 0.015%
AMUNDI FUNDS EUROLAND EQUITY RISK PARITY 12.951 0,001%
AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY CONSERVATIV 329.931 0.025%
AMUNDI FUNDS GLOBAL EQUITY CONSERVATIVE 29.198 0,002%
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL 19.746 0,002%
AMUNDI INDEX MSCI EUROPE 306.209 0,023%
AMUND! INDEX MSCI WORLD 27.582 0,002%
AMUNDI IRELAND LIMITED 21.671 0.002%
AMUNDI ITALY MIB ESG 147.840 0011%
AMUNDI LABEL ISR ACTIONS EUROP 3.884 0,000%
AMUNDI LIFECYCLE 2030 EQUITY 8 0,000%
AMUNDI LIFECYCLE 2033 EQUITY 12 0,000%
AMUNDI LIFECYCLE 2036 EQUITY 16 0,000%
AMUNDI LIFECYCLE 2039 EQUITY 21 0,000%
AMUNDI MSCI EMU CLIMATE PARIS ALIGNED 7.841 0,001%
AMUNDI MSC1 EMU ESG BROAD TRANSITION 28.189 0,002%
AMUNDI MSCI EMU SCREENED 3.617 0,000%
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AMUNDI MSCI EUR EX SWITZERLAND ESG LEAD 8.315 0,001%
AMUND! MSCI EUROPE CLIMATE PARIS ALIGNED 2.173 0,000%
TAMUNDI MSCI EUROPE ESG BROAD TRANSITION 76.430 0,006%.
AMUNDI MSC! EUROPE SCREENED 25.596 0,002%
éTr\;\UNDI MSCIWORLD CLIMATE PARIS ALIGNED UMWELTZEICHEN UCITS 2 404 0,000%
AMUND! MSCI WORLD CLIMATE TRANSITION 1.165 0,000%
AMUND!I MSCIWORLD EX EMU SRI C 107 0,000%
AMUNDI} PRIME EUROPE 21.208 0,002%
AMUNDI PRIME EUROZONE 61.735 0,005%
AMUNDI PROGETTO FUTURO PIR 5.515 0,000%
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA 21.228 0,002%
AMUNDI STOXX EUROPE 600 715.692 0,055%
AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG 74.518 0,006%
AMUND! STOXX EUROPE 600 ESG il UCITS ETF 16.963 0,001%
ANDRA AP-FONDEN 2 0,000%
ANZ WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE - NO. 4 FUND 19.612 0,002%
AP ACTIONS 1 EURO 19.231 0,001%
AP| RETRAITE DIVERSIFIE 12.770 0,001%
APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 10.953 0,001%
APPLIED FINANCE IVS INT LG ETF 719 0,000%
AQR ABSOLUTE RETURN MASTER ACCOUNT L.P.- STOCK SELECTION 85 0,000%
AQR ALTERNATIVE TRENDS MASTER ACCOUNT LP 111.826 0,009%
AQR CAPITAL MANAGEMENT, LLC 9.459 0,001%
AQR DELPHI EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER ACCOUNT LIMITED 1.214 0,000%
AQGR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO
MARGIN ACCT 108.930 0,008%
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A15 3.554 0,000%
AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A9 73.060 0,006%
AQR FLEX 1 SERIES LLC SERIES A10 26.140 0,002%
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A13 3.198 0.000%
AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A1é 9.637 0,001%
AQR FLEX 1 SERIES LLC{DASH)SERIES A24 1.629 0,000%
AQR FUNDS - AQR MANAGED FUTURESSTRATEGY FUND 212.518 0,016%
AQR FUNDS AQR ALTERNATIVE RISKPREMIA FUND 22,724 0.002%
AQR FUNDS- AQR CVX FUSION FUND 1.619 0,000%
AQR FUNDS AQR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND 120.658 0,009%
AQR FUNDS AQR LONGSHORT EQUITY FUND 798.823 0,061%
AQR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 4.990 0,000%
AQR FUNDS- AQR MS FUSION HV FUND 5.358 0,000%
AQR FUNDS AQR STYLE PREMIA ALTERNATIVE LV FUND 90.506 0,007%
AQR FUNDS-AQR INTERNATIONAL MULTI-STYLE FUND 24.946 0,002%
AQR FUNDSAQR MULTIASSET FUND 37.296 0,003%
AQR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND Il L.P. C/O AQR
CAPITAL MANAGEMENT LLC 41.683 0.003%
AQR INNOVATION FUND L.P. - SE RIES 42 MULTI-ALPHA GSS DEVELO PED 291 0.000%
LARGE CAP .
AQR INNOVATION FUND, L.P. 1.108 0,000%
AQR LUX FDS AQR DIVERSIFIED RIS {LUX) 55.035 0,004%
AQR LUX FUNDS - AQR DIVERSIFIED RISK PREMIA FUND 55.035 0,004%
AQR LUX FUNDS-AQR SYSTEMATIC TOTAL RETURN FUND 6 0,000%
AQR STYLE PREMIA MASTER ACCOUNT L.P. C/O OGIER FIDUCIARY 73 0,000%
SERVICES {CAYMAN) LIMITED .
AQR TA DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND i LLC 6.069 0,000%
AQR TA GLOBAL ALPHA FUND, NON FLIP 10 0,000%
AQR TA HELIX FUND L.P. C/O COGENCY GLOBAL INC. 115 0,000%
AQR TAX ADVANTAGED GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL FUND L.P. 38,156 0,003%
PM ACCOUNT C/O AQR MANAGEMENT LLC ‘
AQR TAX-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC 162 0,000%
,/:\AC/Q\E(T;&(-AWARE DELPHI LONG SHORT EQUITY FUND LLC PORTFOLIO 130.656 0.010%
AQR TAX-AWARE DELPHI PLUS FUND LLC C/O AQR CAPITAL 139 0.000%
MANAGEMENT LLC 4
ARAMCO ASIA SINGAPORE PTE. LTD 718 0,000%
ARBEJDSMARKEDETS TILLAEGSPENSION 833.650 0,064%
ARCHITAS MULTIMANAGER GLOBAL FUNDS UNIT TRUST 6172 0,000%
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0,002%

22.355
ARGA INTERNATIONAL DIVERSIFIED VALUE FUND LP 166 0,000%
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 2 0,000%
ARKEA EXCLUSIVE PREMIUM MAY 2023 904.687 0,069%
ARKEA FOCUS BIODIVERSITY 14.741 0,001%
ARKEA FOCUS EUROPEAN ECONOMY 98.697 0.,008%
ARKEA GALAXY 17.298 0,001%
ARKEA SELECT ACTIONS EUROPE 16.438 0,001%
ARKWRIGHT, LLC 1.611 0,000%
ARRCO QUANT I 17.556 0.001%
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ACWI150 ALPHA EXTENSION FUND | 3.100 0,000%
ARROWSTREET {CANADA) GLOBAL ALL-COUNIRY FUND | 82.067 0,006%
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNITRY FUND I 33.265 0.,003%
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL WORLD ALPHA EXTENSION FUND | 6.300 0,000%
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION FUND 39.101 0,003%
[CAYMANILTD !
G,ITIEOWSTREET CAPITAL GLOBAL ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION FUND 735 0.001%
Siﬁ%\g’STREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 37.177 0.003%
ARROWSTREET COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 188,592 0,014%
ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 24.161 0,002%
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY FUND 1.122.195 0,086%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US TRUST FUND 68.810 0,005%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION CIT 2.982 0,000%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPHA EXTENSION FUND
LP. 18.103 0,001%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 15.099 0,001%
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY WORLD EX US ALPHA EXTENSION
i 11.532 0.001%
ARROWSTREET US GROUP TRUST 132.728 0.010%
ARTEMIS SMARTGARP EUROPEAN EQUITY FUND 247.330 0,019%
ARTEMIS SMARTGARP GLOBAL EQUITY FUND 629.058 0,048%
ASCENSION ALPHA FUND LLC 11.784 0,001%
ASIAN DEVELOPMENT BANK 18.602 0,001%
ASR LEVENSVERZEKERING NV 22.124 0,002%
ASR SCHADEVERZEKERING NV 7.739 0,001%
ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF 16.575 0,001%
ASSURDIX 36.946 0,003%
ATCP-UI-HFONDS 3.533 0,000%
ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPACE & DEFENSE 159.710 0,012%
ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE |l 45.000 0,003%
ATLAS MACRO MASTER FUND LIMITED 4.333 0,000%
AURION GLOBAL EQUITY FUND 1 0,000%
AUSTRALIAN CAPITAL TERRITORY 13.159 0,001%
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 112,151 0,009%
AUSTRALIANSUPER 23.998 0,002%
AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU 9.935 0,001%,
AVADIS FUND-AKTIEN WELT AST 2 16.642 0,001%
AVADIS FUND-AKTIEN WELT CO2 SELECT AST 2 14.135 0,001%
AVALON PORTFOLIO Il LLC 1.928 0,000%
AVANTIS CIBC INTERNATIONAL EQUITY ETF 4,702 0,000%
AVIP BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 20.730 0,002%
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED LIFE FUND 487 0,000%,
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al BALANCED PENSION FUND 250 0,000%,
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al CAUTIOUS PENSION FUND 584 0,000%
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al DISTRIBUTION LIFE FUND 40 0,000%
AVIVA INVESTORS FUNDS ACS - Al STRATEGIC GLOBAL EQUITY FUND 13 0,000%
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS 827 0.000%
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND ‘
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 30:70 GLOBAL EQUITY 59 0.000%
{CURRENCY HEDGED]) INDEX FUND ’
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY INDEX 452 0.000%
FUND.
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?L\J/IL\!/DA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - 0000%
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL EUROPEAN ” 00007
EQUITY INDEX FUND :
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EUROPEAN EX 5 000
UK EQUITY INDEX FUND '
AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX UK o 000
EQUITY INDEX FUND ,
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULTE o 000
ASSET CORE FUND | A :
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULTF Y. -
ASSET CORE FUND i :
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT-

ASSET CORE FUND Ii 2957 0.000%
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT-

ASSET CORE FUND IV 2436 0.000%
AVIVA INVESTORS PORTFOLIO FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS MULT- o2 00007
ASSET CORE FUND V :
AVIVA INVESTORS UK FUND SERVICES LIMITED 44817 0,003%
AVIVA LIFE & PENSIONS [RELAND DAC 20.286 0,002%
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 14741 0,003%
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED 3.563 0,000%
AWARE SUPER 59.993 0,005%
AXA AA DIVERSIFIE INDICIEL 1 31.662 0,002%
AXA ASSICURAZIONI SPA 16,000 0.001%
AXA EURO DIVIDEND DBVL 14782 0,001%
AXA EURO DIVIDEND K 17.398 0,001%
AXA LEBEN AG 21915 0,002%
AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 15.000 0.001%
AXA MPS PREVIDENZA PER TE - CRESCITA 180.942 0,014%
AXA PEA REGULARITE 541777 0.041%
AXA SELECT MULTI ACTIONS 4.474 0,000%
AXA VERSICHERUNGEN AG 2716 0,003%
AXA WORLD FUNDS SICAV 19.000 0,001%
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-STRATEGICBALANCED CATHOLIC VALUES 3,000 0,000%
AZIMUT LIFE DAC 1233 0,000%
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 75 0,000%
AZL INTERNATIONAL INDEX FUND 505 0,000%
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 99.016 0,008%
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA GROWTH FUND 400,988 0,046%
BAILLIE GIFFORD GLOBAL ALPHA PARIS-ALIGNED FUND 154.425 0,012%
BAILLIE GIFFORD INTERNATIONAL FUND A SUB FUND OF THE BAILLIE 268,485 02
GIFFORD UK AND BALANCED FUNDS ICVC :
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE GLOBAL

D 295918 0,023%
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC-BG WORLDWIDE RESP GL

ALPHA PARIS-ALIGNED FD 185.857 0.014%
BALDAZZI LEONARDO 1 0,000%
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 50 0,000%
BANCO CENTRAL DE TIMOR-LESTE (BCTL] 32.558 0,002%
BANCO NACIONAL DE PANAMA ACTING AS TRUSTEE OF THE FIEDEICOM 21.524 0,002%
BANK OF EAST ASIA (TRUSTEES) LIMITED AS TRUSTEE TO BEA UNION 12.528 0,003%
BANK OF KOREA 58244 0,004%
BARCLAYS MULTEMANAGER FUND PLC 21232 0,002%
BAYERNINVEST KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH FOR .y 0000
BAYERNINVEST BAY 1-FONDS - :
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERN-INVEST BT-1-FONDS 117.382 0,009%
BAYERNINVEST KVG MBH BAYERNINVEST BWA 2-FONDS 27389 0,002%
BAYERNINVEST KVG MBH BG BAU ALTERSR. MA COMMERZBANK 15.049 0,001%
BAYERNINVEST KVG MBH STRATEGIC CORE EQUITY | 17.728 0,001%
BAYERNINVEST KVG MBH VK EUROPA AKTIEN 44310 0.003%
BAYERNINVEST PAE-FONDS 19.828 0,002%
BAYVK A4 FONDS 8.992 0.001%
BCV ENHANCED EUROPE EQUITY ESG 3.662 0,000%
BEAR CREEK INVESTMENT LLC 6.473 0,000%
BEL EQUITY EUROPE 109.272 0,008%
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BERESFORD FUNDS ICAY 166 0,000%
BERESFORD FUNDS ICAV. 1.056 0,000%
BEST INVESTMENT CORPORATION 59.011 0,005%
BESTSELECT - UBS SRI GLOBAL EQUITY 2916 0,000%
BETASHARES GLOBAL SHARES ETF 23306 0,002%
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE 6.862 0.001%
BLACKROCK - IG INTERNATIONAL EQUITY POOL 1 0,000%
ELLJQSEROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND OF BLACKROCK e 00207
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT DEUTSCHLAND AG FOR ISHARES B 000
DOW JONESEUROZONE LEADERS
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG FOR ISHARES WORLD - o
EX SWITZERLAND ESG SCREE
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 1 100 0,000%
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 800 0,000%
BLACKROCK CDN MSCI ACWI EX-CANADA INDEX FUND 3.930 0,000%
BLACKROCK CDN MSCI EAFE EQUITY INDEX FUND 10.750 0,001%
BLACKROCK COMMON CONTRACTUAL FUNDS 44790 0,003%
EbﬁgﬁoCK DYNAMIC HIGH INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK o8 0,000
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 207.213 0.016%
BLACKROCK FUNDS | ICAV 111.428 0.009%
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 1.350.547 0,103%
BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS 28.508 0,002%
BLACKROCK GREATER EUROPE INVESTMENT TRUST PLC 247 246 0019%
BLACKROCK INDEX SELECTION FUND 308.220 0.024%
BLACKROCK INSTITUTIONAL POOLED FUNDS PLC 55.041 0,004%
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS 10078 -
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS :
BLACKROCK INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND 44.375 0,003%
BLACKROCK INTERNATIONAL INDEX V.I. FUND OF BLACKROCK Cocs 0001%
VARIABLE SERIES FUNDS, INC, ’
BLACKROCK INTERNATIONAL SELECT EQUITY FUND 64,695 0,005%
BLACKROCK LIFE LIMITED 9.032 0,001%
BLACKROCK LIFE LTD 74.809 0,006%
IE‘SLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK FUNDS R~ 0001
BLACKROCK SOLUTIONS FUNDS ICAY 72077 0,006%
BLACKROCK STRATEGIC FUNDS 26313 0,002%
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA (1TR ) 1.303 0,000%
BLACKROCK SYSTEMATIC TOTAL ALPHA MASTER FUND LTD 1303 0,000%
BLACKROCK UCITS CCF 22,682 0,002%
BLACKROCK UCITS FUNDS 8.696 0,001%
BMO DIVERSIFIED INCOME PORTFOLIO 14.504 0,001%
BMO MSCI EAFE INDEX ETF 80 0,000%
BMO MSCI EAFE SMALL-MID CAP INDEX ETF 15.533 0.001%
BNP PARIBAS APOLLO GLOBAL WATER 21711 0,002%
BNP PARIBAS APOLLO THEMATIC ENERGY 56,141 0,004%
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE ROBOTIQUE ET INTELLIGENGE
ARTIFICIELLE 203.523 0016%
BNP PARIBAS ATHENA PRESTIGE S&P 100 248.857 0019%
BNP PARIBAS DISRUPTIVE TECHNOLOGY CAPITAL GARANTI 2026 16017 0.001%
BIP PARIBAS EASY - ALPHA ENHANCED EUROPE 2.691 0,000%
BNP PARIBAS EASY - DIVIDEND EUROPE 82.154 0,006%
BNP PARIBAS EASY - EUR OVERNIGHT 40.300 0,003%
BNP PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 23077 0,002%
BINP PARIBAS EASY - MSCI EMU 2,941 0,000%
BNP PARIBAS EASY - MSCI EUROPE 4167 0,000%
BNP PARIBAS EASY - MSCI WORLD EX USA 275 0,000%
BNP PARIBAS EASY - MSCI WORLD EX USA MIN TE 517 0,000%
BNP PARIBAS EASY FR - BNP PARIBAS EASY STOXX EUROPE 600 UCITS ETF 1.780.768 0,136%
E;J:P PARIBAS EASY ICAY - BNP PARIBAS EASY MSCI ACWI SRI PAB UCITS o 0000
BNP PARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD EQUAL
WEIGHT SELECT UCITS ETF 2484 0.000%
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BNP PARIBAS EASY ICAV - BNP PARIBAS EASY MSCI WORLD UCITS ETF 1.271 0,000%
BNP PARIBAS EASY MSCI EMU MIN TE 92.650 0,007%
BNP PARIBAS EASY MSCI EUROPE MIN TE 136.034 0,010%
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 21.397 0,002%
BNP PARIBAS FUNDS - SEASONS 144,928 0011%
BNY MELLON {INTL) LTD AS TRUSTEE OF ISHARES CONTINENTAL 100 0,000%
EUROPEAN EQUITY ESG INDE 4
BNY MELLON INDEX FUNDS, INC. - BNY MELLON INTERNATIONAL STOCK &9 0.000%
INDEX FUND ’
BNY MELLON INTERNATIONAL EQUITY ETF 881 0,000%
BNYM MELLON CF SL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1 0,000%
BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES {INDEX) FUND 8.805 0,001%
BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH iN
AMER 5 0,000%
BOARD OF TRUSTEES OF THE NATIONAL PROVIDENT FUND AS TRUSTEE OF 558 0.000%
THE GLOBAL ASSET TRUST ’
BOC-PRUDENTIAL EUROPEAN EQUITY FUND 6.000 0,000%
ROC-PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND 29.718 0,002%
BONAFIGLIA VINCENZO 3 0,000%
BONITAS POOLED INVESTMENT FUND SERIES - DYNAMIC EUROPEAN
EQUITY FUND 29.544 0,002%
EUONNI;TAS POOLED INVESTMENT FUND SERIES - SMART EUROPEAN EQUITY 6.196 0,000%
BORSI LUCA 21 0,000%
BPI GLOBAL INVESTMENT FUND- BP{ EUROPEAN FINANCIAL EQUITIES L/S 58.000 0,004%
BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL 27.923 0,002%
BRIDGE BUILDER TAX MANAGED 3.267 0,000%
BRIGHTER SUPER 4,572 0,000%
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST I SCHRODERS GLOBAL MULTIASSET
PORTFOLIO 8.273 0.000%
BRIGHTHOUSE FUNDS TRUST Il METLIFE MSCI EAFE INDEX PORTFOLIO 29.702 0,002%
BRITISH COLUMBIA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION, 647 0,000%
BRUCE POWER PENSION PLAN . 1 0,000%
BRUNEI SHELL PETROLEUM COMPANY SENDIRIAN BERHAD 5.353 0,000%
BUILDERS ASSET MANAGEMENT WATER LLC 19.011 0,001%
BUILDERS VISION FOUNDATION 11.480 0,001%
BUMA-UNIVERSAL-FONDS | 3.913 0,000%
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 8.467 0,001%
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 83.803 0,006%
BUREAU OF PUBLIC SERVICE PENSION FUND 13.503 0,001%
BURELLO FILIPPO 33 0,000%
BUSS {QUEENSLAND} POOLED SUPERANNUATION TRUST 5.872 0,000%
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC 2.209 0,000%
CAISSE DE PREVOYANCE DU PERSONNEL DE L ETAT STAATSPERSONALS 1.482 0.000%
CAISSE DE RETRAITE D'HYDRO-QUEBEC 7.459 0,001%
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 77.155 0,006%
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 710.026 0,054%
CALVERT CVT EAFE INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 4,916 0,000%
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF 160 0,000%
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 24.252 0,002%
CAMBRIDGE UNIVERSITY ALL WORLD EQUITY FD 2816 0,000%
CAMBRIDGE UNIVERSITY DEVELOPED MARKETS EQUITY FUND 497 0,000%
CAMBRIDGESHIRE COUNTY COUNCIL PENSION FUND 1.357 0,000%
CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 773.997 0,059%
CANDRIAM SUSTAINABLE EQUITY QUANT EURCPE 190.349 0,015%
CAPITAL GROUP CAPITAL INCOME BUILDER (CANADA) 6.238 0,000%
CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 828,810 0,063%
CAPITAL GROUP EUPAC COMMON TRUST {US) 14,472 0,001%
%ﬁzg?JS)GROUP INTERNATIONAL ALL COUNIRIES EQUITY COMMON 17.0% 0.001%
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY COMMON TRUST {US}) 50.617 0,004%
CAPITAL GROUP INTERNATIONAL EQUITY FUND {CANADA) 37.821 0,003%
CAPITAL INCOME BUILDER 3 0,000%
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 60.991 0.005%
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CAPULA TAIL RISK MASTER FUND LIMITED 3.414 0,000%
CARDANO COMMON CONTRACTUAL FUND 4,523 0,000%
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE 96.243 0.007%
ESES?LA(T;O ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY EUROPE EX 2808 0,000%
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL 26.676 0,002%
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL {1} 6.436 0,000%
CARDANO ESG TRANSITION ENHANCED INDEX EQUITY GLOBAL EX 2 490 0,000%
FOSSIL {1}
CARDULLO FRANCESCO 7 0,000%
CARESUPER 71.301 0,005%
CASSA DEPOSITI E PRESTITI SPA 80199230584 457.138.500 35,000%
CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA FORENSE 80027390584 22.155.000 1,696%
CATERPILLAR INC, MASTER RETIREMENT TRUST 3.379 0,000%
CATERPILLAR INVESTMENT TRUST. 4.702 0,000%
CAVEC LA FRANCAISE DIVERSIFIE 7.164 0,001%
CAYMAN ISLANDS CHAMBER OF COMMERCE PENSION FUND 3.063 0,000%
CBS INSURANCE COMPANY LIMITED 2.387 0,000%
CCA&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 8.622 0,001%
CC&L Q 140/40 FUND. 3.378 0,000%
CC&L Q INTERNATIONAL EQUITY FUND LP. 2.892 0,000%
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.602 0,000%
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 11, 1.061 0,000%
CC&L Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 212.770 0.016%
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND |i. 57.818 0,004%
CCANDL Q GLOBAL EQUITY FUND 13 0,000%
CCANDL Q GROUP GLOBAL EQUITY FUND 762 0,000%
CCANDL @ INTERNATIONAL EQUITY FUND 273 0,000%
CDN ACWI ALPHA TILTS FUND 13.895 0,001%
CENTRAL BANK OF IRELAND MSCI PAB 24,434 0,002%
CENTRAL KRANKENVERSICHERUNG AG 102.644 0,008%
CENTRAL PROVIDENT FUND BOARD 1.019 0,000%
CERES FONDS D ACTIONS MONDE 3.735 0,000%
CERVURITE INTERNATIONAL LLC 27.240 0,002%
CFSIL RE CNEALTH GS FD 16 12,938 0,001%
CFSIL-COMMONWLTH GBL SHARE FD 17 15.681 0,001%
CG TPT AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 3.624 0,000%
CGMPV, LLC 4,313 0,000%
CHAHINE FUNDS - EQUITY CONTINENTAL EUROPE 106.708 0,008%
CHAHINE FUNDS - EQUITY EUROZONE 11.923 0,001%
CHARLES C. GATES TRUST OF 6/30/1941 3.478 0,000%
CHCP GLOBAL SECURITIES LP 2.533 0,000%
CHEVRON MASTER PENSION TRUST 2,773 0,000%
CHINA LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED 449 0,000%
CHORELIAN 11 200.840 0,015%
CHORELIAN 3 141,131 0.011%
CHORELIAN 7 179.128 0,014%
CHORELIAN? 203.554 0,016%
CHUNGHWA POST CO. LTD 8.478 0,001%
CHURCH COMMISSIONERS FOR ENGLAND 165 0,000%
CHURCH OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS. 11,989 0,001%
CIBC EUROPEAN INDEX FUND 1 0,000%
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1 0,000%
CIBC INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 1 0,000%
CIBC INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0,000%
CIBC INTERNATIONAL INDEX FUND i 0,000%
CIBC MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN STRATEGY 1 0,000%
CIBC PENSION PLAN 12.413 0,001%
CIBC QI GLOBAL LOW VOLATILITY DIVIDEND POOL 1 0,000%
CIBC QX INTERNATIONAL LOW VOLATILITY DIVIDEND ETF 108 0,000%
CIEPP - CAISSE INTER-ENTREPRISES DE PREVOYANCE PROFESSIONNELLE 40.166 0,003%
CITITRUST LIMITED 6.213 0,000%
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS- 6.806 0.001%
BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND ‘
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CITITRUST LTD 2.072 0,000%
CITW FUND, LP 516 0,000%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 183.473 0,014%
CITY UNIVERSITY OF NEW YORK 331 0,000%
CM-AM CONVERTIBLES EUROPE 12.000 0,001%
CM-AM CONVICTIONS EURO 723.000 0.055%
CM-AM CONVICTIONS FLEXIBLE EURO 33.000 0,003%
CM-AM PEA SECURITE 1.655.860 0.127%
CM-AM PEA SERENITE 230.693 0,018%
CNBF RB OSTRUM ACTION EURO 28.882 0,002%
CNBF RC OSTRUM ACTION EURO 57.864 0,004%
CNP ASSUR VALUE ET MOMENTUM 14.697 0,001%
CNTRL PNSON FND INTRNTNL UNION OPERTING ENGNRS & PRTCPTNG 6.865 0.001%
EMPLOYRS ) )
CO PERATIE KLAVERBLAD VERZEKERINGEN UA 9.098 0,001%
COCCHI SIMONE 7 0,000%
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50. 8.070 0,001%
COLONIAL FIRST STATE WHOLESALE INDEXED GLOBAL SHARE FUND.. 36.166 0,003%
COLUMBIA RESEARCH ENHANCED INTERNAT {ONAL EQUITY ETF 156 0,000%
COLUMBIA THREADNEEDLE {IRL) ICAV 2.684 0,000%
COMMINGLED PENSION TRUST FUND (EAFE EQUITY INDEX) OF JP
MORGAN CHASE BANK, N.A. 249.1879 0.019%
COMMISSION DE LA CAISSE COMMUNE 1 0,000%
COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 30. 222.813 0,017%
COMMONWEALTH OF MASSACHUSETIS EMPLOYEES DEFERRED 3.149 0,000%
COMPENSATION PLAN
COMMONWEALTH OF PA - TREASURY 5.715 0,000%
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES'
RETIREMENT SYSTEM 55874 0.004%
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT
SYSTEM 42 0.000%
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA TREASURY DEPARTMENT 4.878 0,000%
;:S:AMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION AS TRUSTEE FOR 70315 0.005%
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 7.759 0,001%
CONNOR CLARK & LUNN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 28.897 0,002%
CONNOR, CLARK & LUNN UCITS ICAV - CC&L Q EMERGING MARKETS
EQUITY UCITS FUND 5.262 0.000%
CONSERVATION INTERNATIONAL FOUNDATION, INC. 411 0,000%!
CONSTELLATION FITZPATRICK QUALIFIED FUND 2.521 0,000%!
CONSTRUCTION AND BUILDING UNIONS SUPERANNUATION FUND 1.567 0,000%
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST 995 0.000%
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND !
CONT| GESTION 12,125 0,001%
CO-OPERATIVE SUPERANNUATION SOCIETY PENSION PLAN 1 0,000%
CORALIUM PEA SANTE RESERVE 103.653 0,008%
COSMOS LEBENSVERSICHERUNGS AG 54.344 0,004%
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 1 0,000%
CPL -PRIME SUPER - IFM GBL IND EQT 2.364 0,000%
CPR ACTIONS EURO PREMIUM SELECT 283 0,000%
CRAMA LOIRE BRETAGNE ACTIONS 39.985 0,003%
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT 199.200 0,015%
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 263.615 0,020%
CRN AMUND} ACTIONS 89.550 0,007%
CS PORTFOLIO LLC 42,020 0,003%
CSAA INSURANCE EXCHANGE 88 0,000%
CTBC BK-PINEBRIDGE ESG QIG FD 14.348 0,001%
CUELLO BELLESI CINTHIA 6 0,000%
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD 33.414 0,003%
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND 1.492 0,000%
TECHNOLOGY AGENCY 16619-9962 !
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR JAPAN SCIENCE AND 1 0,000%
TECHNOLOGY AGENCY 16619-9975
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUHO TRUST &
BANKING CO., LTD. AS TRUSTEE FOR INTERNATIONAL EQUITY PASSIVE 98.274 0,008%
FUND.
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CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB EUROPE EQUITY MOTHER FUND I 6.342 0,000%
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: STB FOREIGN STOCK INDEX MOTHER 6.947 0 OO']%
FUND{CURRENCY HEDGED) !
CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 77.444 0,006%
CYMI EQUITY LP 3.329 0,000%
CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION 3.758 0,000%
D. E. SHAW ALL COUNIRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS LL.C. 2.248 0,000%
SME;TESAW LITHIC HV {CAYMAN) LTD.C/O WALKERS CORPORATE 16.723 0,001%
D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS Il L.L.C 716 0,000%
D.E. SHAW GSS PORTFOLIOS LLC 13.597 0,001%
DASSAULT SYSTEMES ISR MODERE SOLIDAIRE 4.231 0,000%
DB RESIDUARY TRUST FOR JOEL G, BROIDA 300 0,000%
DB RESIDUARY TRUST FOR MARNA J. BROIDA 301 0,000%
DB RESIDUARY TRUST FOR MELANIE B. WERL. 299 0,000%
DB RESIDUARY TRUST FOR RICHARD A. BROIDA 300 0,000%
DC-AKTIEN-FONDS 2.805 0,000%
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 852 0.000%
LDE(S:HAW US BROAD MARKET CORE ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND I 1.526 0,000%
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 16.105 0,001%
DEAM-FONDS 7DV 3.193 0,000%,
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 145.545 0.011%
DEKA INTERNATIONAL S.A. W/DEKA-EUROPAGARANT 90 5.052 0,000%
DEKA INVESTMENT A-FU 5-FONDS 4.431 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH RE GLOBALE AKTIEN 36.512 0.003%
DEKA INVESTMENT GMBH RE WERTPAPIERSTRATEGIEPORTFOLIO A 3.815 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-DOR-FONDS W/U21 6.885 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-HAM-FONDS W/UQ2 1.952 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/A-REVI 2 28.000 0,002%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA - BREMEN 2 AKTIEN 2 1.641 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA EURO STOXX SEL.DIV.30UC.ETF 478.411 0,037%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EMU CLIMATE CHANGE ESG
CTB UCHTS ETF 15074 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE CLIMATE CHANGE
ESG CT8B UCITS ETF 17.486 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE MC UCITS ETF 13.566 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI EUROPE UCITS ETF 53.389 0,004%
BETTAS\ IEI\;;/ESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD CLIMATE CHANGE ESG 12.736 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA MSCI WORLD UCITS ETF 31.294 0,002%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-ESG KOMMUNAL 10.342 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-MULTI ASSET EUROPA FOKUS AS 14.000 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/ELB AKTIEN GLOBAL MULTIFACTOR PASSIV 7.970 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/HEG AU-BODENSEE FM 1 W/U03 8.500 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/HFW-FONDS W/S2 AKTIEN EUROPA 17.923 0.001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/HOLLI7 W/SLSBI-BR 1.518 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/LWH FONDS AKTIEN 1l 4.786 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/SE-RENDITE SEGMENT 3 5.860 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/SKYHOOK INVEST - DEKA 168 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/SSH-FONDS W/U07 17.610 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/SUEDINV, A290 SP 3.720 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREMONIUS-FONDS 1.466 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U02 592 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/TREVALIS U03 5.257 0,000%
DEKA INVESTMENT GMBH W/TUT-MASTERFONDS W/A-DAGOBERT U02 16,598 0,001%
DEKA INVESTMENT GMBH W/WERTPAPIERSTRATEGIEPORTFOLIO
STIFTUNGEN W/U02 2939 0.000%
DEKA VALUE PLUS 111.815 0,009%
DEKA VERMOEGENSMANAGEMENT GMBH W/HAMBURGER ESG-FONDS - 12.500 0.001%
BEST IN PROGRESS
DEKA-RAB 6.795 0,001%
DELA NATURA- EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V. 8.583 0,001%
D'ERAMO COSTANZO 3 0,000%
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DESJARDINS GLOBAL EQUITY GROWTHFUND 2.057 0,000%
DESJARDINS INTERNATIONAL EQUITYIND EX ETF 32.513 0,002%
DESJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA LOW CO?2 INDEX ETF 32{ 0,000%
iEDTIf:SJARDINS RI DEVELOPED EXUSA EXCANADA MULTIFACTOR LOW CO2 65.457 0.005%
DESJARDINS SECURITE FINANCIERE COMPAGNIE D'ASSURANCE VIE 29.019 0,002%
DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 6.486 0,000%
DEUTSCHE DCG EQ 1.071 0,000%
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 1.530 0,000%
1[_;th\s%t\l.L COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP 1.875 0,000%
DF} LP EQUITY (PASSIVE 532 0,000%
DILLON MARKETABLE SECURITIES COMMON TRUST FUND. 1.830 0,000%
DIMENSIONAL FUNDS ICVC- INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 17.406 0,001%
DIMENSIONAL FUNDS PLC 76.109 0,006%
DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY 2 ETF OF DIMENSIONAL E 941 0,000%
DIMENSIONAL INTERNATIONAL HIGH PROFITABILITY ETF OF DIMENSI 369.172 0,028%
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 2.227 0,000%
DPCTA-MASTERFONDS 15.139 0,001%
DUGUAY STRATEGIE C 5.524 0,000%
DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 1.469 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAM-FONDS CPT 3.196 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS GSK 1 5.159 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DEAMFONDS PG EQ 9.106 0,001%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS ESGQI LOWVOL EUROPE 196.104 0,015%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS-FONDS SFT MASTER 2.897 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWSMERKURFONDS 1 26.908 0,002%
DWS INVESTMENT GMBH FOR MULTI-INDEX EQUITY FUND 3.672 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS BPT 61.715 0,005%
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS SPEZIAL 3 4,154 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS-FONDS ZDV EVO 662 0,000%
DWS INVESTMENT GMBH W/BBR 1 AP 8.272 0,001%
DWS MULTI ASSET PIR FUND 38.000 0,003%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND | 3.492 0,000%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND V 32.553 0,002%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VI 66.667 0,005%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VIi 94.442 0,007%
DYNASTY INVEST LTD 1.134 0,000%
E TRADE NO FEE INTERNATIONAL INDEX FUND 1.247 0,000%
EAST SUSSEX PENSION FUND 3.751 0,000%
EATON VANCE EQUITY HARVEST FUNDLLC 42,085 0,003%
ECOF!I CAPITAL GARANTI 2029 48.928 0,004%
EDF RETRAITE LONG TERME INDICIELLE 13.858 0,001%
EFFEPILUX SICAV - AZIONARIO 4.720 0.000%
ELEVA ABSOLUTE RETURN EUROPE FUND 8.268 0,001%
EMBO-FONDS 11.075 0,001%
EMERGENCY SERVICES SUPERANNUATION SCHEME 3.434 0,000%
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9.439 0,001%
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 18.148 0,001%
ENHANCED INDEX INTERNATIONAL SHARE FUND 891 0,000%
ENSIGN PEAK ADVISORS, INC. 9.315 0,001%
ENVIRONMENT FUND 3.193 0,000%
EQ ADVISORS TRUST - ATM INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY
PORTFOLIO 22.904 0,002%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC AGGRESSIVE GROWTH
PORTFOLIO 4,532 0,000%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC GROWTH PORTFOLIO 5.189 0,000%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/AB DYNAMIC MODERATE GROWTH
PORTFOLIO 6.086 0.000%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/GLOBAL EQUITY MANAGED VOLATILITY
PORTFOLIO 8.809 0,001%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL CORE MANAGED VOLATILITY
PORTFOLIO 14,466 0.001%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL EQUITY INDEX PORTFOLIO 47.632 0,004%
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EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL MANAGED VOLATILITY o o
PORTEOLIO 38.174 0,003%
EQ ADVISORS TRUST - EQ/INTERNATIONAL VALUE MANAGED VOLATILITY
PORTFOLIO 2377 0.000%
EQUIPSUPER 48.965 0,004%
EQUITABLE FINANCIAL LIFE INSURANCE COMPANY 3.064 0,000%
ERAFP ACTIONS EURO | 254.949 0,020%
ERAFP ACTIONS EURO IV 325.241 0,025%
ERI BAYERNINVEST FONDS AKTIEN EUROPA 15.433 0,001%
ERISA ACTIONS GRANDES VALEURS 625.889 0,048%
ESKOM PENSION AND PROVIDENT FUND 4.362 0,000%
ESSENTIA HEALTH 25616 0,000%
EUPAC FUND 2.761.786 0211%
EVERGREEN SUSTAINABLE WORLD STOCKS 9.000 0,001%
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION
EMPLOYEES 1.072 0,000%
F.M. KIRBY TRUST DATED 1/3/75 F/B/O ALIC 3.419 0,000%
FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 5.790 0,000%
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 6.073 0,000%
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED
INTERNATIONALFUND 1921 0.000%
FCB-PINEBRIDGE ESG QUANTITATIVE GLOBAL EQUITY FUND 5.822 0,000%
FCM INTERNATIONAL LLC 835 0,000%
FCP SODIUM | 19.251 0,001%
FEDEX CORPORATION EMPLOYEES PENSION TRUST 6.288 0,000%
FG BALANCED 11.200 0,001%,
FGV ACTIONS EUROPE LM A 16.762 0,001%
FIDDLER PARTNERS LLC 474 0,000%
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL INDEX FUND 746.345 0,057%
?&ESTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SERIES INTERNATIONAL INDEX 17 184 0,001%
Qlj);ém CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL INDEX 137 342 0011%
FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY TARGETED INTL FACTOR ETF 44178 0,003%
FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 612.680 0.047%
Elgg_iw FUNDS - SUSTAINABLE RESEARCH ENHANCED EUROPE EQUITY 45 0.000%
FIDELITY GLOBAL EX-U.S. EQUITY INDEX INSTITUTIONAL TRUST 3.027 0,000%
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX EUROPE EX UK FUND 62.595 0,005%
;F:lliq%m INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG SCREENED o3 0.000%
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD FUND 108.079 0,008%
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST If STRATEGIC ADVISERS INT FUND 2556 0,000%
FIDELITY SAI INTERNATIONAL INDEX FUND 191.300 0.015%
FIDELITY SALEM STREET TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL FOCUSED s1s 0.000%
INDEX FUND : e
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY FLEX INTERNATIONAL INDEX FUND 48.681 0,004%
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY GLOBAL EX U.S. INDEX FUND 239.696 0.018%
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM
INDEX FUND 114.038 0,009%
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES GLOBAL EX U.S. 174.180 0,013%
Ell?l\%m SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 54659 0019%
Elgﬁlélg Fucns ICAV - FIDELITY EUROPE EQUITY RESEARCH ENHANCED o4 0.000%
FIDELITY UCITS ICAV/ FIDELITY GLOBAL QUALITY INCOME UCITS ETF 44.275 0.003%
FIDELITY UCITS Il ICAV/FIDELITY MSCI EUROPE INDEX FUND 8.929 0,001%
FIDELITY UCITS Il ICAV/FIDELITY MSCl WORLD INDEX FUND 17.901 0.001%
FINECO AM EUROPE EQUITY BLACKROCK FUND 3.481 0,000%
FINECO AM SUSTAINABLE WORLD EQUITY BLACKROCK FUND 3.146 0,000%
FIRE AND POLICE PENSION ASSOCIATION OF COLORADO 202 0,000%
FIRST PRIVATE EURO DIVIDENDEN STAUFER 89.340 0.007%
FIRST TRUST DOW JONES GLOBAL SELECT DIVIDEND INDEX FUND 480.925 0,037%
FIRST TRUST GLOBAL FUNDS ICAV 143 0,000%
FIRST TRUST HORIZON MANAGED VOLATILITY DEVELOPED
INTERNATIONAL ETF 5712 0.000%
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FIRST TRUST INTERNATIONAL CAPITAL STRENGTH ETF 0,001%
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH ETF 160,389 0012%
FIRST TRUST INTERNATIONAL DEVELOPED CAPITAL STRENGTH PORTFOLIO 29.954 0,002%
FIRST TRUST RIVERFRONT DYNAMIC DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 19.427 0,004%
FIRST TRUST STOXX EUROPEAN SELECT DIVIDEND INDEX FUND 884.627 0.068%
FJARDE AP-FONDEN. 5932 0,000%
FLEXSHARES DEVELOPED MARKETS EX - US QUALITY LOW VOLATILITY : 000
INDEX FUND :
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT " 000
INDEX FUND :
FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND 952 0,000%
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 196.255 0015%
FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 14.574 0.001%
FOLKSAM OMSESIDIG SAKFORSAKRING 17.361 0.001%
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO 96031120049 1.181.000 0,090%
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE 00524310489 1.000.000 0.077%
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA 00499230373 1.860.438 0,144%
FONDAZIONE ROMA - GLOBAL PASSIVE EQUITIES 2 0,000%
FONDS DE PLACEMENT PROMUTUEL GROUPE PROMUTUEL FEDERATION > a02 000
DE SOCIETES MUTUELLES DASSURANCE GENERALE :
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 71875 0,006%
FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (F.1.Q) 1 0,000%
FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS 2001 0,000%
FOOLIQ EHF 881 0.000%
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 3.553 0,000%
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 664 0,000%
FOREIGN SECURITIES TR NO 1 94270 0,007%
FOREIGN STOCK INDEX MOTHER FUND 34.562 0.003%
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 3513 0,000%
FRANCIS FAMILY FUND APS 4158 0,000%
FRANKLIN INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 8.585 0.001%
FRANKLIN INTERNATIONAL LOW VOLATILITY HIGH DIVIDEND INDEX ETF 691.829 0,053%
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL CORE
DIVIDEND TILT INDEX ETF 156.208 0.012%
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN INTERNATIONAL DIVIDEND
BOOSTER INDEX ETF 19.679 0,002%
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 3615 0,000%
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 4160 0,000%
FRANKLIN TEMPLETON ICAV 485,331 0,052%
FRANKLIN TEMPLETON VARIABLE INSURANCE PRODUCTS TRUST - 200 0000%
FRANKLIN ALLOCATION VIP FUND '
FUNDO DE PENSOES . 5355 0,000%
FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL DO GOVERNO DA REGIAO a2 001
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU :
FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BEHALF OF FUTURE F 291.521 0,022%
ﬁggﬁe FURD BOARD OF GUARDIANS FOR AND ON BENALF OF THE e 001
FUTURE GROUP INTERNATIONAL EQUITIES FUND 16.417 0.001%
FUTURE WORLD DEVELOPED EQUITY INDEX FUND (3500 274 0,000%
G RET2 RETR IRP GIAM 100.926 0,008%
G.A-FUND-B - EQUITY BROAD EURO P 28.107 0,002%
G.A-FUND-B - WORLD EQUITIES PLUS 6.925 0,001%
GARRAISKA INVESTMENTS 7,500 0.001%
GARRISON PROPERTY AND CASUALTY INSURANCE COMPANY 1.841 0,000%
GCA MANDAT GESTION ACTIONS 33999 0,003%
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE. 91757 0,007%
GENERALI DEUTSCHLAND LEBENSVERSICHERUNG AG 160.897 0.012%
GENERALI FUTURE LEADERS ITALIA 23.900 0,002%
GENERALI ITALIA SPA 386.975 0,030%
GENERALI VERSICHERUNG AG 107.058 0,008%
GENERALI VIE 251,563 0,019%
GENERATION LIFE LIMITED 2.491 0,000%
GENUS DIVIDEND EQUITY FUND GENUS CAPITAL MANAGEMENT 124.800 0,010%
GEORGIA TECH FOUNDATION, INC 46,499 0,004%
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GERANA SICAV-SIF, SA. 8.456 0,001%
GLENDALOUGH ASSET MANAGEMENT LIMITED 2.709 0,000%
GLOBAL ALPHA TILTS FUND B (ACWITILTB) 381 0,000%
GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED INTERNATIONAL CORE
il 1,853 0,000%
GLOBAL DEVELOPED MARKET PASSIVE EQUITY FUND 1942 0,000%
GLOBAL EQUITIES ENHANCED INDEX FUND 12.008 0,001%
GLOBAL EQUITY SERIES OF SALT CREEK INVESTMENTS LLC 2198 0,000%
GLOBAL EX-U.S. ALPHA TILTS FUND B (ACWITLB] 453 0,000%
GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 14.791 0,001%
GLOBAL SHARES EXECUTION SERVICES LIMITED 1.09 0,000%
GLOBAL SICAV - OFI INVEST ESG 9.160 0.001%
GLOBAL SYSTEMATIC ACTIVE EQUITIES 52.304 0,004%
GLOBAL X MSCI EAFE INDEX ETF 1 0,000%
GLOBAL X MSCI SUPERDIVIDEND EAFE ETF 34759 0,003%
GLOBAL X SANDP CATHOLIC VALUES DEVELOPED EX-U.S. ETF 1352 0,000%
GMO BENCHMARK-FREE FUND 2721 0,000%
GMO FUNDS PLC GMO GLOBAL REAL RETURN (UCITS) FUND 1.670 0,000%
GMO IMPLEMENTATION FUND 4.44) 0,000%
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 54.488 0,004%
GODFOND SVERIGE & VARLDEN 3.508 0.000%
GOLDFARB FAMILY TRUST AGREEMENT 1.503 0,000%
GOLDMAN SACHS ETF ICAV 196 0,000%
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA EUROPE
16.104 0.001%
EQUITY ETF
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVE BETA
INTERNATIONAL EQUITY ETF 367.518 0.028%
GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN SACHS ACTIVEBETA WORLD 50 -
LOW VOL PLUS EQUITY ETF : :
GOLDMAN SACHS ETF TRUST -G OLDMAN SACHS MARKETBETA
INTERNATIONAL EQUITY ETF 21427 0.002%
GOLDMAN SACHS FUNDS I 52.545 0,004%
GOLDMAN SACHS FUNDS Il 92.560 0,007%
SU(;LDDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS GLOBAL MANAGED BETA o6.665 0,004
GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD. 53.780 0,004%
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 1.152.85] 0,088%
GREAT-WEST CORE STRATEGIES - INTERNATIONAL EQUITY FUND 13.022 0,001%
GREAT-WEST INTERNATIONAL INDEX FUND 67.657 0,005%
GREENFIELDS CAPITAL LIMITED 171 0,000%
GUIDEMARK WORLD EX-US FUND/GOLDMAN 7705 0.001%
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND 50.136 0,004%
GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND. 62.982 0,005%
HAMELIN ACTIONS MV MONDE | 5.795 0,000%
HAN HUI SERVICES (HONG KONG) COMPANY LIMITED 1 0,000%
HANG SENG INSURANCE COMPANY LIMITED 32.849 0.003%
HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS) ETF 40.253 0,003%
HARVEST GLOBAL VALUE OPPORTUNITIES EQUITY FUND 1733 0,000%
HAWKES FAMILY LLC 1,283 0,000%
HAWTHORN DM LLC 9.409 0,001%
HBK MASTER FUND LP 50 0,000%
HBK MASTER FUND LPHBK MASTER FUND LP PORTFOLIO MARGIN o 0000
ACCOUNT C/O HBK SERVICES LLC '
HC CAPITAL TRUST - THE ESG GROWTH PORTFOLIO 5 0,000%
HC CAPITAL TRUST- THE CATHOLIC SRI GROWTH PORTFOLIO 472 0,000%
HC CAPITAL TRUST- THE INSTITUTIONAL INTERNATIONAL EQUITY PORTFOL 107 0,000%
HC CAPITAL TRUST- THE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 9.459 0.001%
HC RENTE 1772 0,000%
HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION PLAN MANITOBA 1 0,000%
HELVETIA | EUROPA 39.167 0,003%
HERTFORDSHIRE COUNTY COUNCIL AS ADMINISTERING AUTHORITY OF T 2129 0,000%
HESTA 1619 0.000%
HI-AKTIEN-AKTIV-FUNDAMENTAL-SFONDS 83.000 0,006%
HI-AKTIEN-AKTIV-VALUE-SFONDS 76.000 0,006%
HILLSDALE GLOBAL EQUITY FUND 1.495 0,000%
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HI-PROAM-STIFTUNGSFONDS 1.418 0,000%
HL EUROPEAN 133.764 0,010%
HONG KONG SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION GOVERNMENT
o Ko 211.219 0.016%
HORIZON BUSINESS SRl DYN DBI-RDT 34.64] 0,003%
HOSPITAL AUTHORITY PROVIDENT FUND SCHEME 18.193 0.001%
HOSTPLUS POOLED SUPERANNUATION TRUST 5.144 0,000%
HP+P STIFTUNGSFONDS 15900 0.001%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 11. 787 0,000%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 12. 4,892 0,000%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 2 2.539 0,000%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 3 3135 0,000%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 6 7k 0,000%
HRW TESTAMENTARY TRUST NO. 7. 4.085 0,000%
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK S
CREENED INDEX EQUITY 1.087 0.000%
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT GLOBAL INDEX EQUITY
s 137 0,000%
HSBC BANK PLC ASTRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK INDEX
Ao 14,547 0,001%
HSBC EE ISR ACTIONS EURO 112.180 0.009%
HSBC ETFS PLC - HSBC FUROPE SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF 306 0,000%
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC EUROPE EX UK 0 0.000%
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF :
HSBC ETES PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI EUROPE UCITS ETF 16,097 0,001%
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD UCITS ETF 71914 0,006%
HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY- HSBC DEVELOPED WORLD o 0.000%
SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF : :
HSBC EURO EQUITY VOLATILITY FOCUSED 44,358 0,005%
HSBC EUROPE EQUITY INCOME 169.887 0.013%
HSBC GLOBAL FUNDS ICAV 169 0,000%
HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 932.691 0071%
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - DEVELOPED WORLD
SUSTAINABLE EQUITY INDEX FUND 24.324 0002%
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 419.523 0.032%
Ejﬁg INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX 25564 0,005%
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY
INDEX TRACKING FUND 16051 0.001%
HSBC RE IN FD SRI BALANGED 12,404 0.001%
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRI DYNAMIC 24.237 0,002%
HSBC RESPONSIB INVEST FDS SRI MODERATE 16,592 0,001%
HSBC SRI EUROLAND EQUITY 347.837 0027%
HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADIN (GCM ) 30.341 0,002%
HVB RENTENFONDS 2.205 0,000%
IADB STAFF RETIREMENT FUND 2.805 0,000%
IALUMBRA HOLDING TRUST 12,400 0.001%
IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 34.061 0,003%
IF IST - GLOBE INDEX 8.453 0001%
IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 865.903 0.066%
IGNATIUS FONDS 35.000 0,003%
ILA - AJLDSCG 2.038 0,000%
ILA - AJLEZEQG 9.250 0,001%
ILA - AILGLOEQG 3216 0,000%
ILA - ALGLOEQN 852 0,000%
LA - RAFIMF 908 0,000%
ILAALIMCFHY 9.289 0001%
ILA-AILSDMH 79.991 0,006%
ILA-ILSEAFE - SUSTAINABLE EAFE EQUITY 76258 0,006%
ILA.LA WORLD ESG SCREENED FUND 1.696 0,000%
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 9.289 0.001%
ILMARINEN MUTUAL PENSION INSURANCE COMPANY 23,475 0.048%
IMCO GLOBAL PUBLIC EQUITY LP 4.463 0,000%
IMPACTASSETS INC. 976 0.000%
IMPERIAL GLOBAL EQUITY INCOME POOL ] 0,000%
IMPERIAL INTERNATIONAL EQUITY POOL 3 0,000%
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INCOME INSURANCE LIMITED 11.555 0.001%
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 27.886 0.002%
INDOSUEZ EURO PATRIMOINE 132.441 0,010%
INDOSUEZ EURO RENDEMENT 156.076 0,012%
INDUSTRIAL ALLIANCE INSURANCE AND FINANCIAL SERVICES INC 4.987 0,000%
ING DIRECT SICAV 21.026 0.002%
INKA LUCK FONDS 12.329 0,001%!
INSPIRE INTERNATIONAL ETF 80.043 0,006%,
INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST 3.258 0,000%
INSTITUTIONELLA AKTIEFONDEN STABIL 21.819 0,002%
INSURANCE COMMISSION OF WESTERN AUSTRALIA 7.092 0,001%
INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B {INTLTB) 1.927 0,000%
INTERNATIONAL BANK FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT 9.063 0,001%,
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 10.674 0.001%
DIMENSIONS GROUP INC '
INTERNATIONAL EQUITIES B UNIT TRUST 3.407 0,000%
INTERNATIONAL EQUITIES PASSIVE B UNIT TRUST 483 0,000%
INTERNATIONAL EQUITIES SECTOR TRUST 1.071 0,000%
INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.687 0,000%
INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 7.317 0.001%
INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST 3.285 0,000%
INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND 632.297 0,048%
INTERNATIONAL MONETARY FUND 27.381 0.002%
ggER?::\ISTIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT 7860 0.001%
INVESCO FUND MANAGERS LIMITED 27.219 0,002%,
INVESCO FUNDS 27.580 0,002%
INVESCO GLOBAL ENHANCED EQUITY FUND 42 0.000%
INVESCO GLOBAL EQUITY INCOME ADVANTAGE FUND ] 0,000%
INVESCO GLOBAL EQUITY NET ZERO ETF 62 0,000%,
INVESCO MARKETS Il PLC 19.352 0,001%
INVESCO MARKETS i PUBLIC LIMITED COMPANY 61.273 0,005%
INVESCO MARKETS Ill PLC 9 0,000%,
INVESCO MSCI EAFE INCOME ADVANTAGE ETF 9.303 0,001%
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 19.370 0.001%
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND ~ GLOBAL STRATEGIC EQUITY FUN 56.341 0,004%
INSTITUTIONAL CLIENTS GROUP SECURITIES AND FUND SERVICES !
INVESCO RAFI DEVELOPED MARKETS EX-U.S. ETF 315 0,000%
INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED LOW VOLATILITY ETF 1.491 0,000%
INVESCO SANDP INTERNATIONAL DEVELOPED MOMENTUM ETF 69.977 0,005%
I/;\I&I?ETLERINGSFORENINGEN BANKINVEST ENGROS,GLOBALE AKTIER 118.049 0,009%
KVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST GLOBALE AKTIER INDEKS AKK. 4181 0,000%
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, GLOBALE AKTIER INDEKS KL 20.354 0.,002%
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS BNP KL 28.257 0,002%,
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST EUROPA INDEKS KL 16.888 0.001%
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST INDEX EUROPE RESTRICTED - 21.256 0.002%
ACCUMULATING KL !
:E\SE’S%ERINGSFORENINGEN LAEGERNES INVEST, LI AKTIER GLOBALE 7081 0.001%
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST ENGROS GLOBALE STABILE
7.351 0,001%
AKTIER
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST GLOBALE AKTIER INDEKS KL 3.534 0,000%
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABIL BALANCERET KL 1.770 0,000%
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER 6.986 0.001%
AKKUMULERENDE KL .
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST STABILE AKTIER KL 24.099 0,002%,
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEAINVEST ENGROS GLOBALE STABILE 830 0.000%
AKTIER - ETISK TILVALG !
INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST 2.048 0,000%
INVESTERINGSFORENINGEN NYKREDIT INVEST TAKTISK ALLOKERING 7.600 0,001%
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST 9.048 0,001%
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX DOW JONES
SUSTAINABILITY WORLD KL 25.097 0.002%
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA VALUE KL 22.584 0,002%
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INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST, INDEX STOXX EUROPE 600
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST - SEB EUROPA AKTIER AKL 4,959 0,000%
INVESTERINGSFORENINGEN WEALTH INVEST, SGA GLOBALE AKTIER 1.131 0,000%
1P ACTIONS EURO 12.020 0,001%
IPROFILE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 1 0,000%
1Q CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF 8.902 0,001%
JRCANTEC ACTIONS MONDE SYST, SCHRODERS 29.475 0,002%
IRISH LIFE ASSURANCE PLC 93.204 0,007%
IRISH LIFE ASSURANCE. - 42,057 0,003%
IRISH LIFE CLIMATE FOCUSED FUND 2176 0,000%
IRONBARK ROYAL LONDON DIVERSIFIED G LOBAL SHARE FUND 4.940 0,000%
IRRKLLC 4,519 0,000%
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 1.197 0,000%!
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 3.317.844 0,254%
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 252.543 0,019%
ISHARES CORE MSC! INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 494185 0,038%
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 641,660 0,049%
ISHARES ENHANCED INTERNATIONAL ACTIVE ETF 53 0,000%
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE ETF 49.548 0,004%
ISHARES ESG ADVANCED MSCI EAFE INDEX ETF 17.876 0,001%
ISHARES EURO STOXX SELECT DIVIDEND 30 UCITS ETF {DE) 942.358 0,072%
ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE) 190.345 0,015%
ISHARES EUROPE ETF 79.674 0.,006%
ISHARES GLOBAL EQUITY FACTOR ETF 7.082 0,001%
ISHARES GLOBAL FINANCIALS ETF 17.658 0,001%
ISHARES 1f PUBLIC LIMITED COMPANY 155.191 0,012%
ISHARES 1ll PUBLIC LIMITED COMPANY 197.450 0,015%
ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 107.197 0,008%
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ETF 193.112 0,015%
ISHARES INTERNATIONAL EQUITY FACTOR ROTATION ACTIVE ETF 594 0,000%
ISHARES IV PUBLIC LIMITED COMPANY 212.392 0,016%
ISHARES MSCI ACWI ETF 120.017 0,009%
ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF 141.150 0,011%
ISHARES MSCI ACWI LOW CARBON TARGET ETF 20.084 0,002%
ISHARES MSCI EAFE ETF 1.580.123 0,121%,
ISHARES MSCI EAFE INTERNATIONALINDEX FUND 291.857 0,022%
ISHARES MSCI EAFE MIN VOL FACTOR ETF 1.456.534 0,112%
ISHARES MSCI EAFE VALUE ETF 1.132.681 0,087%
ISHARES MSC| EUROPE FINANCIALS ETF 487.865 0,037%
ISHARES MSCI EUROZONE ETF 566.790 0,043%
ISHARES MSCI ITALY ETF 674,406 0,052%
ISHARES MSCI KOKUSAI ETF 1.220 0,000%
ISHARES MSCI WORLD ETF 44,155 0,003%
ISHARES PARIS-ALIGNED CLIMATE MSCI WORLD EX USA ETF 10.694 0,001%
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 700.673 0,054%
ISHARES STOXX EUROPE 600 FINANCIAL SERVICES UCITS ETF DE 85.114 0,007%
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF {DE) 354.229 0,027%
ISHARES STOXX EUROPE MID 200 UCITS ETF {DE} 172.281 0,013%
ISHARES STOXX EUROPE SELECT DIVIDEND 30 UCHS ETF (DE) 1.468.581 0,112%
ISHARES STOXX GLOBAL SELECT DIVI100 UCITS ETF DE 2.267.208 0,174%
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY 22.381 0,002%
ISHARES Vi PUBLIC LIMITED COMPANY 11.620 0,001%
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 867.244 0,066%
ISHARES WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 56.745 0,004%
ISHARES WHOLESALE SCREENED INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.409 0,000%
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND EQUITY INDEX FUND Il {CH) 100 0,000%
J & J PENSION FUND OFP 114,623} 0,009%
JAMES B HAWKES 2012 REVOCABLE TR 1.319 0,000%
JANE TAFT INGALLS TR DTD 12 6 51 FDC ATIN GARY LOMBARDO 371 0,000%
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EUROLAND FUND 1.424.231 0.,109%
JBUT MASTER INVESTMENT PARTNERSHIP LLP 8.075 0,001%
JEFFREY LLC 7.080 0,001%
JEREMY S. O'CONNOR LIVING TRUST 247 0,000%
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JNL INTERNATIONAL INDEX FUND ) ]
JNL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9.911 0,001%
JNL/MELLON MSCI WORLD INDEX FUND 4.419 0,000%
JOHN HANCOCK FUNDS Il - MULTI-ASSET ABSOLUTE RETURN FUND 10.607 0,001%
JOHN HANCOCK FUNDS Il INCOME ALLOCATION FUND 10.470 0.001%
JOHN HANCOCK FUNDS 11 INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY
ALLOCATION FUND 76424 0.006%
JOHN HANCOCK INTERNATIONAL HIGHDIVIDEND ETF 6.815 0,001%)
JOHN HANCOCK LIFE AND HEALTH INSURANCE COMPANY 17.133 0,001%
JOHN HANCOCK MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL ETF 32,706 0,003%
JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 39.037 0,003%
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL EQUITY 16613 0.001%
INDEX TRUST. :
#SUF;IT\I HANCOCK VARIABLE INSURANCETRUST STRAT EQ ALLOCATION 22,097 0.002%
JOHN T. WALTON FAMILY TRUST 120.586 0,009%
JOHNSON & JOHNSON UK GROUP RETIREMENT PLAN 10.973 0,001%
JOSHUA GREEN CORPORATION 3.450 0,000%
JPM MULTI INCOME FUND - 23,006 0,002%
JPMORGAN BETABUILDERS EUROPE ETF 128.414 0,010%
JPMORGAN BETABUILDERS INTERNATIONAL EQUITY ETF 41,613 0,003%
JPMORGAN DEVELOPED INTERNATIONAL VALUE FUND 34.165 0,003%
JPMORGAN DIVERSIFIED RETURN INTERNATIONAL EQUITY ETF 4.892 0,000%
JPMORGAN ETFS (IRELAND) ICAY - GLOBAL EQUITY MULTI-FACTOR 3845 0.000%
UCTTS ETF
JPMORGAN EUROPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 3.997 0,000%
JPMORGAN FLEXIBLE INCOME ETF 248 0,000%
JPMORGAN FUND ICVC - JPM MULTIFASSET INCOME FUND 1 0,000%
JPMORGAN FUNDS 20.819 0,002%
JPMORGAN GLOBAL ALLOCATION FUND 1.014 0,000%
JPMORGAN INCOME BUILDER FUND 68.455 0,005%
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS 19.278 0,001%
JPMORGAN MULTI BALANCED FUND 1.616 0,000%
JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02. 1.467 0,000%
JTW TRUST NO. 2 UAD 9/19/02. 2.007 0,000%
JTW TRUST NO. 3 UAD 9/19/02. 118 0,000%
JTW TRUST NO. 4 UAD 9/19/02. 2.036 0,000%
JTW TRUST NO. 5 UAD 9/19/02. 1.255 0,000%,
JUPITER FINANCIAL OPPORTUNITIES FUND 313.224 0,024%
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING DANICA
PENSION - AKTIER 5 59.744 0.005%
KAPITALFORENINGEN EMD INVEST, VERDENSINDEKS 8.758 0,001%
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO 4.937 0,000%
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PROC, GLOBAL EQUITIES | 17.756 0,001%
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES ill 28.627 0,002%
KAPITALFORENINGEN LAEGERNES INVEST, KLI AKTIER GLOBALE INDEKS 62.606 0,005%
KAPITALFORENINGEN SAMPENSION INVEST, GLOBALT AKTIEINDEKS
ENHANGED 184.918 0.014%
KBC EQUITY ENHANCED INTEL STOCK § 40.031 0,003%
KBC EQUITY FUND EUROZONE 558.198 0,043%
KBC EQUITY FUND EUROZONE DBI-RDT 94,565 0,007%
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 860.636 0,066%,
KBC EQUITY FUND WORLD 177.857 0.014%
KBC EQUITY FUND/EUROPE 56.459 0,004%
KBC EQUITY FUND/SRI WORLD 223.743 0,017%
KBC EQUITY FUND/WORLD DBI-ROT 53.730 0,004%
KBC INST FUND EURO EQUITY 51.032 0,004%
KBC INSTITUTIONAL FUND SRI EURO 59.456 0,005%
KBC INSTITUTIONAL INVESTOR 2.038 0,000%,
KB! FUNDS ICAV 31.053 0,002%
KBI GLOBAL INVESTMENT FUND 2.931 0,000%
KERI ANN O'CONNOR REVOCABLE TRUST 37 0,000%
KFP MARKETABLE LLC 40 0,000%
KLAVERBLAD SCHADEVERZEKERINGSMAATSCHAPPI 9.451 0,001%
KODAK RETIREMENT INCOME PLAN 343 ST 26.356 0,002%
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KOKUSAI EQUITY INDEX FUND 6.180 0,000%
KUMPULAN WANG PERSARAAN (DIPERBADANKAN 7.266 0,001%
KUTXABANK GESTION SGHC, S.A. 233.308 0,018%
KUTXABANK PENSIONES, S.A., SGFP 65.416 0,005%
L&G DEVELOPED WORLD MOMENTUM FACTOR INDEX FUND 663 0,000%
LA FRANCAISE LUX - CARBON IMPACT INCOME 743 0,000%
LA FRANCAISE SYSTEMATIC EUROPEAN EQUITIES 32.047 0,002%
LA FRANCAISE SYSTEMATIC MULTI ASSET ALLOCATION 853 0,000%
LACERA MASTER OPEB TRUST 11.377 0,001%
LAKE AVENUE INVESTMENTS LLC 18.058 0,001%
LARGE CAP INTL PORTFOLIO OF DFA INV 58,435 0,004%
LATVIJAS BANKA 1.955 0,000%
LAZARD ACW EX-US DIVERSIFHED ADVANTAGE CIT. 6.795 0,001%
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-ALME IN-WN-{N 34.000 0,003%
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-MASTER SUEDPFALZ AKT 37.100 0,003%
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBB W AM-MONACO 4.000 0,000%
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-MASTER STOCHERK.AKTIE 66.000 0,005%
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW AM-RENDITEF.NR.1 BANTLEO 6.339 0,000%,
LBBW AM INVESTMENTGES. MBH LBBW ZYKLUS STRATEGIE 12.000 0,001%
LBBW ASSET MANAGEMENT INVESTMENTGESELLSCHAFT MBH 121.576 0,009%
LBBW GLOBAL DIVIDEND 57.000 0,004%
LBPAM 3 MOIS 658.396 0,050%
LBPAM ACTIONS 80 28.835 0,002%
LBPAM FRANCECAP 100 NOVEMBRE 2030 887.036 0,068%
LBPAM ISR ACTIONS EUROMONDE 44,982 0,003%
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EURO 306.666 0,023%
LBPAM ISR ACTIONS FOCUS EUROPE 262,498 0,020%
LBPAM SHORT TERM 133.000 0,010%
LCL ACTIONS EURO CORE 76.726 0,006%
LEADERSEL PMI 44,198 0,003%
LEE M. HOWER TRUST 114 0,000%
LEGAL & GENERAL CCF. 25.646 0,002%,
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG T&O DEVELOPED FOSSIL FUEL E 5.801 0,000%
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED DEVELO 15.041 0.001%
LEGAL & GENFRAL FUTURE WORLD ESG TILTED AND OPTIMISED EUROPE 12.384 0,001%
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD GLOBAL MULTI-FACTOR ESG TILTED 330 0,000%
LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 12,796 0,001%
LEGAL & GENERAL ICAV. 10.513 0,001%
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE FUND LLC 45,786 0,004%
LEGAL & GENERAL MSCI EAFE SL FUND LLC 19.444 0.001%
LEGAL & GENERAL UCITS ETF PUBLIC LIMITED COMPANY 11.658 0,001%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE { PENSIONS MANAGEMENT) 6.622 0.001%
LIMITEDONS MANAGEMENT) LIMITED ‘

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS MANAGEMENT) LTD PMC 9% 0.000%
FTSE TPI GLOBAL (EX FOSSIL FUELS) EQUITY INDEX FUND .

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT} LIMITED 186.195 0,014%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 968 0,000%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 265.017 0,020%
LEGAL AND GENERAL CCF 5.080 0,000%
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 39.575 0,003%
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.. 272 0.000%
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 229.340 0,018%
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 49.801 0,004%
LEGAL AND GENERAL UCHTS ETF PLC 13.757 0,001%
LEM ACTIONS MONDE VOLATILITE CONTROLEE 89.564 0,007%
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 22 0,000%
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 450 0,000%
LGT SLC EQ EMV POOL CC AND L 10.800 0,001%
LGT SLC EQUITY OPT POOL SSGA 15.874 0,001%
LIBERTY MUTUAL 401K PLAN 50.429 0,004%
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LLOYDS WEALTH MANAGED [CV - LLOYDS WEALTH GLOBAL (EX UK)
EQUITY FUND
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 1 10.996 0.001%
LLOYDS WEALTH MANAGED ICVC - LLOYDS WEALTH TACTICAL FUND 2 4.643 0,000%
LOCAL AUTHORITIES SUPERANNUATION FUND 30.438 0,002%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION PLANS
MASTER TR 19.434 0,001%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 5.287 0,000%
LOF TARGETNETZERO EUROPE EQUITY 10.761 0.001%
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 637.770 0,049%
LONDON LGPS CIV AUTHORISED CONIRACTUAL SCHEME. 916.971 0,070%
1.OS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 1.834 0,000%
LSAM SF3 PLC 115.812 0,009%
LTW INVESTMENTS 2 0 LLC 7.873 0,001%
LUX IM GLOBAL EQUITY VALUE 39.388 0,003%
LUXCELLENCE HELVETIA EUROP EQUITY 5.336 0,000%!
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 9.286 0.001%
LVIP SSGA DEVELOPED INTERNATIONAL 150 FU 141.236 0.011%
LVIP SSGA INTERNATIONAL INDEX FUND 58.233 0,004%
M INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.463 0,000%
M PRIME EUROPE STOCKS 203 0,000%
MACF 3 108 0,000%
MACK EAFE EQUITY POOL 10.329 0,001%
MACKENZIE EUROPEAN SMALL-MID CAP FUND 88.541 0.007%
MACKENZIE FUTUREPATH INTERNATIONAL EQUITY FUND 662 0,000%
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 24917 0,002%
MACQUARIE INTERNATIONAL EQUITIES FUND 17.922 0,001%
MAM EUROPA GROWTH 19.000 0,001%
MAN FUNDS Xt SPC-MAN 1783 | SP C/O MAPLES SECRETARIES
{CAYMAN)] LIMITED 3.896 0.000%
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 46.866 0,004%
MANDAT ACTION HGAM 253.978 0,019%
MANULIFE GLOBAL FUND {SICA 25.138 0,002%
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT INTERNATIONAL EQUITY INDEX
POOLED FUND 27.249 0,002%
MANULIFE MULTIFACTOR DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX ETF 602 0,000%
MANVILLE PERSONAL INJURY SETTLEMENT TRUST 1.129 0,000%
MARGETIS FUND MANAGEMENT LTD 68.625 0,005%
MARIGOLD TACTICAL STRATEGIES LTD 1.273 0,000%
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - EUREKA FUND C/O
MARSHALL WACE LLP 145.968 0on%
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 27.168 0,002%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 60-64 SA DE C.V. 13.804 0,001%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 65-69, SADE C.V. . 35.875 0,003%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 70-74, SA DE C.V. 33.523 0,003%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 75-79 SA DE C.V. 33.640 0,003%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 80-84, SA. DE C.V. 42.429 0,003%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 85-89 SA DE C.V, 41.456 0,003%
MAS PENSION SIEFORE BASICA 90-94, SS DE C.V 25.606 0,002%
MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH 2.426 0,000%
MATB MSC! KOKUSA! INDEX MOTHER FUND 10.289 0,001%
MATIG ACT MONDE 27.373 0.002%
MATIGNON ACTIONS DYNAMIQUES 4.768 0,000%
MATT J. WOLLMAN REV TRUST. 363 0,000%
MATTEONI ROLANDO 23 0,000%
MBB PUBLIC MARKETS | LLC 23.567 0,002%
MBB SMART FUND C LLC 14.329 0,001%
MBB SMART FUND P LLC 12.148 0,001%
MCIC VERMONT {A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP) 1.523 0,000%
MDPIM INTERNATIONAL EQUITY INDEX POOL 27.212 0,002%
MEAG MUNICH ERGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 465 0,000%
MEAG MUNICH ERGO KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR MEAG 8474 0.001%
ERGO PENSION |
MERCER GE INTERNATIONAL EQUITY FUND 2.111 0,000%
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MERCER GLOBAL EQUITY FUND 32.371
MERCER INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.032 0,000%
MERCER NONUS CORE EQUITY FUND 224,028 0.017%
MERCER OSS TRUST 704 0,000%
MERCER PASSIVE INTERNATIONAL SHARES FUND 2.576 0,000%
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 268 0,000%
MERCER PRIVATE WEALTH INTERNATIONAL FOCUSED EQUITY POOL 12.465 0,001%
MERCER QIF COMMON CONIRACTUAL FUND 152.592 0,012%
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 194.360 0,015%
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 26.335 0,002%
MERCK AND CO INC MASTER RETIREMENT TRUST 7.418 0.001%
MERISTEM GLOBAL EQUITY FUND LLC 16.107 0,001%
MET WAT REC DST RF NRN TRUST GLV 997261 5.040 0,000%
METIS EQUITY TRUST 6.249 0,000%
METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 317 0,000%
METROPOLITAN LIFE INSURANCE COMPANY 9.744 0,001%
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 86.661 0,007%
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS F11 6.140 0,000%
MGF 8.123 0,001%
MGI FUNDS PLC 98.114 0,008%
MGTS AFH DA FUND 68.320 0,005%
MICHELET TUNNEL 25.128 0,002%
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 1.992 0,000%,
MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS 401{K} PLAN 23.602 0,002%
MI-FONDS 384 6.546 0,001%
MI-FONDS F47 14.073 0,001%
MI-FONDS K25 70.321 0,005%
??QILTSDEROO FOUNDATION LIMITED ATO THE MINDEROO FOUNDATION 2999 0,000%
MINEWORKERS' PENSION SCHEME 51.355 0,004%
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 80415740580 382.127.890 29,257%
MINISTRY OF FINANCE AND ECONOMY 10.476 0,001%
MIRAE ASSET CU GLOBAL EQUITY {NT) PRIVATELY PLACED MASTER IN 169 0,000%
MISSOUR! EDUCATION PENSION TRUST 42,833 0,003%
MOA INTERNATIONAL FUND 359.191 0,028%
MOBILIERE INVEST FUNDS - GLOBAL EQUITY (EX.CH) 262.000 0,020%
MOBILIRE SUISSE SOCIT D'ASSURANCES SUR LA VIE SA 78.300 0,006%
MONTSEGUR CROISSANCE 151.247 0,012%
MONUTA VERZEKERINGEN 9.132 0,001%
MORELLI FRANCESCO . MRLFNC60D28E716Q 110 0,000%
MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND TRUST - GLOBAL STRATEGIST 1.651 0,000%
PORTFOLIO ,
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS 11.721 0.001%
MORGAN STANLEY VARIABLE INSURANCE F UND, INC. GLOBAL STRATEGI 997 0,000%
STPORTFOLIO ,
MOTABILITY, AS SOLE TRUSTEE OF THE MOTABILITY ENDOWMENT TRUST 1.144 0,000%
MOTHER CABRINI HEALTH FOUNDATION, INC 28.842 0,002%
MOUNT HATTON INVESTMENTS LIMITED 5.014 0,000%
MSCI EAFE EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND B 84.086 0,006%
MSCI EQUITY INDEX FUND B - ITALY {MSITB}) 3.117 0,000%,
MSCI EUROPE EQUITY INDEX FUND B {EUROSECB 899 0,000%
MT TOTAL RETURN FUND 68,990 0,005%
MTBJ HIGH QUALITYLOW VOLATILITYWORLD EQ INDEX MOTHER FND 113 0,000%
MULTI UNITS FRANCE AMUNDI FTISE 478,048 0,037%
MULTI UNITS FRANCE AMUNDI MSCI 23.152 0,002%
MULTI UNITS LUXEMBOURG AMUNDI 495.230 0,038%
MULTI UNITS LUXEMBOURG-AMUNDI 53.252 0,004%,
MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY STRATEGIES FUND 423.856 0,032%
MULTIMIX WHOLESALE INTERNATIONAL SHARES TRUST 2.466 0,000%
MURGIA PIETRO 9 0,000%,
MUTUAL FUND LOCALTAPIOLA EUROPE CLIMATE INDEX 28.921 0,002%
N.V. HAGELUNIE 1.207 0,000%
NATIONAL CATHOLIC INVESTMENT TRUST 1.048 0,000%
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SEC FUND 13.351 0,001%
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NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND PRC 4742
NATIONAL EMPLOYEMENT SAVINGS TRUST 1.034.780 0,079%
NATIONAL PENSION INSURANCE FUND 1.015 0.000%
NATIONWIDE INTERNATIONAL INDEX FUND 7.740 0.001%
NATIONWIDE MUTUAL INSURANCE COMPANY 84 0,000%
NATIXIS AM FUNDS 36.867 0,003%
NATIXIS IRCEM RETRAITE FCP 17.990 0,001%
NATWEST ST JAMES S PLACE GLOBALQUALITY UNIT TRUST 9.671 0,001%
NATWEST ST JAMES'S PLACE BALANCED MANAGED UNIT TRUST 24.503 0,002%
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALVALUE UNIT TRUST 12.699 0.001%
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE 1.037 0,000%
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF ST. 16,440 0.004%
JAMES'S PLACE CONTINENTAL EURO
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF ST. 8.434 0.001%
JAMES'S PLACE GLOBAL GROWTH UN '
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS TRUSTEE OF ST. 14.354 0.001%
JAMES'S PLACE STRATEGIC MANAGE ’
NBIMC EAFE EQUITY INDEX FUND. ] 0,000%
NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 8.407 0,001%
NEF ETHICAL EURO EQUITY 78.792 0,006%
NEF RISPARMIO ITALIA 17.458 0,001%
NER! HOLDING GMBH - 507 0,000%
NEUALT LLC 20.412 0,002%
NEUBERGER BERMAN ETF TRUST - NEUBERGER INTERNATIONAL CORE 24771 0.002%
EQUITY ETF
NEW AIRWAYS PENSION SCHEME 2.654 0,000%
NEW YORK STATE COMMON RETIREMENT FUND 3.292 0,000%
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 724335 0,055%
IT\!JQEJ(STTERA ENERGY DUANE ARNOLD, LLC QUALIFIED DECOMMISSIONING 2129 0.000%
NFL PLAYER ANNUITY AND INSURANCE COMPANY 1.166 0,000%
NFS LIMITED 1.179 0,000%
NGEE ANN POLYTECHNIC 2.490 0,000%
NGS SUPER 4382 0,000%
NICOLE M. O'CONNOR |RREVOCABLE TRUST 89 0,000%
NORDEA 1 SICAV 336.839 0,026%
NORDEA 2 SICAV 4.850 0,000%
NORDEA EUROPEAN INDEX SELECT FUND 18.004 0.001%
NORDEA GLOBAL INDEX SELECT FUND 17.185 0,001%
NORDEA PRO STABLE RETURN FUND 13.178 0,001%
NORDEA STABIL 4,821 0,000%
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL FUND 124.834 0.010%,
NORDEA STABILE AKSJER GLOBAL VALUTASIKRET FUND 113.002 0,009%
NORDEA STABLE PERFORMANCE FAM 304 0,000%
NORDEA STABLE RETURN FUND 19.553 0,001%
NORDEA WORLD INDEX SELECT FUND 18.786 0,001%
NORGES BANK 98.365 0,008%
NORTHAMPTONSHIRE PENSION FUND 3.500 0,000%
NORTHERN LIGHTS FUND TRUST IV 11.91 0,001%
TAOAETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 16,302 0.001%
NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 261 0,000%
NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 478.731 0,037%
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 353.203 0.027%
NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND 128.142 0.010%
NOW PENSIONS TRUST 34.471 0,003%
NSP-MINNESEOTA RETAIL PRAIRIE Il QUALIFIED TRUST 4.235 0,000%
NSP-MINNESOTA PRAIRIE | RETAIL QUALIFIED TRUST 4.229 0,000%
NSP-MONTICELLO MINNESOTA RETAIL QUALIFIED TRUST 6.507 0.000%
NT MSCI EAFE INDEX FUND 1 0,000%,
NT WORLD GREEN TRANSITION INDEX FUND 488 0,000%
NTGI-QM COMMON DAILY EAFE 68.911 0.005%
NUCLEAR ELECTRIC INSURANCE LIMITED 15.223 0,001%
NUVEEN INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 70.985 0,005%
NVIT INTERNATIONAL INDEX FUND 17.641 0,001%
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED 357 0.000%
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OF! INVEST ESG DYNAMIQUE EURO 8.736 0,001%
OFI INVEST ESG EQUILIBRE EURO 13.103 0,001%
OFI INVEST ESG MID CAPS EURO T 49.761 0,004%
OFl INVEST ESG PRUDENT EURO 4.251 0,000%
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 121.300 0,009%
ONEMARKETS ITALY ICAV 6.644 0,001%
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI EUROPE UNIVERSAL UCITS ETF 4,110 0,000%
ONEMARKETS LUX - ONEMARKETS MSCI WORLD UNIVERSAL UCITS ETF 246 0,000%
ONEPATH GLOBAL SHARES - LARGE CAP {UNHEDGED) INDEX POOL 36.828 0,003%
ONTARIO POWER GENERATION INC 37.894 0.003%
OPENWORLD PUBLIC LIMITED COMPANY 703 0,000%
ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 40.628 0,003%
ORANO ACTIONS EUROPEENNES 24,249 0,002%
ORKNEY ISLANDS COUNCIL PENSION FUND 116.326 0,009%
OSMOSIS ICAV 12,913 0,001%
OSSIAM BLOOMBERG WORLD PAB UCITS ETF 7.326 0,001%
OSSIAM IRCEM QUALIT 58.751 0.004%
OSSIAM LUX 124.049 0,009%
PACER § & P WORLD 3Al TOP 300 ETF 100 0,000%
PACER TRENDPILOT INTERNATIONAL ETF 3.512 0,000%
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 4.800 0,000%
PARMA PEA NOVEMBRE 2025 15.121 0,001%
PASSIVE GLOBAL SHARE TRUST . 8.845 0,001%
PECO ENERGY COMPANY RETIREE LIFE INSURANCE TRUST 114 0,000%
PENN SERIES DEVELOPED INTERNATIONAL INDEX FUND 2.159 0,000%
PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 113.031 0,009%
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 61.656 0,005%
PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 42332 0,003%
PEOPLE'S BANK OF CHINA 364.001 0,028%
PEPCO HOLDINGS INC. VEBA TRUST 839 0,000%
PERPETUAL ECONOMIC DIVERSIFICATION GLOBAL EQUITY FUND 978 0,000%
PERPETUAL GLOBAL ALLOCATION ALPHA FUND 5.413 0,000%
PERPETUAL PRIVATE RI INTERNATIONAL SHARE FUND 235 0,000%
PES:PIMCO RAFI DYNAMIC MULTI-FACTOR INTERNATIONAL EQUITY ETF 2.619 0,000%
PFA PENSION FORSIKRINGSAKTIESELSKAB 106.492 0,008%
PFIZER INC. MASTER TRUST 767 0,000%
PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 981 0,000%
PHILADELPHIA GAS WORKS PENSION PLAN 1.183 0,000%
PHILIP VERONICA A KOVACH JT TEN/WROS 2934 19 0,000%
PHOENIX UNIT TRUST MANAGERS LIMITED 196.250 0,015%
PICTET - MULTI ASSET GLOBAL OPPORTUNITIES 2.969 0,000%
PICTET Al ENHANCED EUROPEAN EQ 2.741 0,000%
PICTET Al ENHANCED INTERNATION 535 0,000%
PICTET Al ENHANCED WORLD EX-US 5.194 0,000%
PICTET CH - GLOBAL EQUITIES 3.568 0,000%
PICTET CH INSTITUTIONAL - EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER 19.100 0,001%
PICTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER 14.903 0,001%
5P|I_CTET CH INSTITUTIONAL - WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE EX 3288 0,000%
PICTET CH INSTITUTIONAL EUROPEAN EX SWISS EQUITIES TRACKER EX SL 17.476 0.001%
PICTET CH INSTITUTIONAL WORLD EX SWISS EQUITIES TRACKER US TE 2.420 0,000%
PICTET EUROLAND INDEX 11.903 0,001%
PICTET EUROPE INDEX 53.475 0,004%
PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC 114.805 0,009%
PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 12.512 0,001%
PINK CALI LLC 486 0,000%
PIRISINO LORENZO 500 0,000%
;’JT;S\BURGH THEOLOGICAL SEMINARY OF THE PRESBYTERIAN CHURCH 1.363 0.000%
PIVOTAL PHILANTHROPIES FOUNDATION 5.866 0,000%
PIVOTAL PHILANTHROPIES MOMENTUM FOUNDATION 2.460 0,000%
PIVOTAL PHILANTHROPIES OPPORTUNITY FOUNDATION 2.460 0,000%
PIVOTAL PHILANTHROPIES PATHWAYS FOUNDATION 2.460 0,000%
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PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/EUROPEAN EQUITY 5.077 0,000%
PLATO INSTITUTIONAL INDEX FUND/WORLD 33.785 0,003%
PLEIADES TRUST 79.666 0,006%
POINT BEACH UNIT 1T AND UNIT 2 NON QUALIFIED TRUST 6.243 0,000%
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENISYSTEM OF NEW JERSEY 61.442 0,005%
PORTZAMPARC MOMENTUM ISR 49.000 0.004%
PRAXIS INTERNATIONAL INDEX FUND 51.414 0,004%
PRESBYTERIAN CHRUCH IN AMERICA 403 (B} (9) RETIREMENT PLAN 2.841 0,000%
PRESCIENT FUND SERVICES IRELAND LIMITED ACTING IN ITS CAPACI 924 0,000%
PRESCIENT GLOBAL FUNDS ICAV. 2.771 0,000%
PRI JP MORGAN EUROZONE EQUITY 183.150 0,014%
PRINCIPAL FUNDS, INC. - INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 22.488 0,002%
PRINCIPAL FUNDS, INC. - OVERSEAS FUND 4.464 0,000%
PRINCIPAL LIFE INSURANCE COMPANY 12.576 0,001%
PRO GEN INVESTMENTS LLC 1.449 0,000%
PROCTER AND GAMBLE BELGIUM PENSION FUND 1.329 0,000%
PROTEKTA RECHTSSCHUTZ-VERSICHERUNG AG 19.000 0,001%
PROVIDENCE HEALTH & SERVICES AND SWEDISH HEALTH SERVICES MAS 1.473 0,000%
PROVIDENCE HEALTH & SERVICES CASH BALANCE RETIREMENT PLAN TR. 1.347 0.000%
PROVINZIAL MSCI EUROPE 1.315 0,000%
PROVINZIAL MSCI WORLD 221 0,000%
PRUDENTIAL ASSURANCE COMPANY SINGAPORE (PTE} LTD 18.286 0,001%
PRUDENTIAL HONG KONG LIMITED 3.710 0,000%
PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO 5.770 0,000%!
PUBLIC EMPLOYEES' LONG-TERM CARE FUND 8.809 0,001%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 1 0,000%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 72.480 0,006%
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP! 216.542 0.017%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF NEVADA 222.242 0,017%,
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 175.294 0,013%
PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD. 293.641 0,022%
PURPOSE FUND CORP 1.310 0,000%
PUTM AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX
UK FUND 1 0,000%
SETFAGQ;JTZHORISED CONTRACTUAL SCHEME - PUTM ACS EUROPEAN EX 31.706 0.002%
PUTM AUTHORISED CONIRACTUAL SCHEME - PUTM ACS SUSTAINABLE 46114 0,004%
INDEX EUROPEAN EQUITY FUND :
QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND. 2.128 0,000%
QUALITY EDUCATION FUND 849 0,000%
QUEEN'S UNIVERSITY OF BELFAST FOUND 955 0,000%
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 235.600 0,018%
RAINDROPS CAPITAL LIMITED 1.505 0,000%
RAM {LUX) SYSTEMATIC FUNDS 40.733 0,003%
RAVGDT DIVERSIFIE SCHRODER IM 1.894 0,000%
RAYLIANT WILSHIRE NXTGEN INTER 401 0,000%
RAYTHEON TECHNOLOGIES CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 28.150 0,002%
RBC EUROPEAN EQUITY FUND ROYAL TRUST 140.157 0,011%
RBC EUROPEAN MID-CAP EQUITY FUND 11.270 0,001%
RBC INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH FUND 64.108 0,005%
REALDANIA 11.456 0,001%
REASSURE LIMITED 112.789 0,009%
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 24,576 0,002%
REGIME DE RETRAITE DU PERSONNEL CPE 86.061 0,007%
RELIA ALEXANDRU 653 0,000%
RESEARCH CORPORATION TECHNOLOGIES, INC. 3.764 0,000%
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 84.026 0,006%
RETIREMENT BENEFITS INVESTMENT FUND 3.759 0,000%
RETIREMENT PLAN FOR CHICAGO TRANSIT AUTHORITY EMPLOYEES. 12.955 0,001%
RHODE ISLAND EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS POOLED TRUST 334.815 0,026%
RHUMBLINE ALL COUNIRY INTERNATIONAL INDEX FUND 1.504 0,000%
RHUMBLINE CV ALL GLOBAL EX-US EQUITY INDEX FUND LLC 2.948 0,000%
RHUMBLINE INTERNATIONAL POOLED INDEX TRUST 20.782 0,002%
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RL PREVOYANCE 26,349 0,002%
RLA GLOBAL SHARE FUND 5.639 0,000%
RLA INTERNATIONAL EQUITIES FUND 15814 0,001%
RLA NZ INTERNATIONAL EQUITIES FUND 5216 0,000%
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 51.167 0,004%
ROBECO INSTITUTIONAL ASSET MANAGEMENT B V AS THE MANAGER OF 29.742 0,002%
ROBECO UCHTS ICAV 4.803 0001%
ROBECO UMBRELLA FUND 1 N.V. 4.556 0,000%
ROBUST MULTI ASSET FUND 25.824 0,002%
ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 7.884 0.001%
ROPS EURO P 7,997 0,005%
ROPS SMART INDEX EURO 32745 0,003%
ROSANIA ELMAN RSNLMN59HO5L738] 1 0,000%
ROTHSCHILD MARTIN MAUREL 212,465 0016%
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EURGPE EX UK
EQUITY TILT FUND 72.306 0.006%
ROYAL UNITED KINGDOM BENEFICENT ASSOCIAT 730 0,000%
RP - FONDS INSTITUTIONNEL - AGTIONS MARCHES DEVELOPPES SMALL & 205 0005
MID CAP
RPAQ 2015 FUND LP 19.284 0.001%
RTX SAVINGS PLAN MASTER TRUST 143.034 0.011%
ELlJJ'iEELL INVESTMENT COMPANY MULTIFACTOR INTERNATIONAL EQUITY . 0.000%
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 3.436 0,000%
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SHARES INDEX FUND 7.081 0,001%
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES EX FOSSIL FUELS
R 1.901 0,000%
RUSSELL INVESTMENTS LOW CARBON GLOBAL SHARES FUND 4530 0,000%
RUSSELL INVESTMENTS MULTIASSET FACTOR EXPOSURE FUND 2189 0,000%
RUSSELL INVESTMENTS MULTIFACTORINTERNATIONAL EQUITY POOL 1.406 0,000%
RUSSELL INVESTMENTS SUSTAINABLE GLOBAL SHARES FUND 3.836 0,000%
RUSSELL WGGW LID. 2518 0,000%
RUTGERS THE STATE UNIVERSITY 2411 0,000%
S ROBSON WALTON 2009 GRAT NO 4 ARTICLE Il TRUST 780 0,000%
SAKKARAH 7 FCP 13.985 0,001%
SAMPAGLO MARIO 1% 0,000%
SAN FRANCISCO CITY AND COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ! 0,000%
SANDOOQ AL WATAN INVESTMENTS (RESTRICTED) LTD 102 0,000%
SAS TRUSTEE CORPORATION POOLED FUND 28.105 0002%
SBC MASTER PENSION TRUST 146 0,000%
SC, SWISSCAUTION SA 1.700 0,000%
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 9.663 0,001%
SCHRODER FORESTERS BALANCED FUND 17.727 0,001%
SCHRODER GLOBAL CORE FUND 8.443 0001%
SCHRODER GLOBAL EQUITY ACTIVE UCTTS ETF 26.158 0,002%
SCHRODER GLOBAL EQUITY CUSTOM ACTIVE UCHTS ETF 14330 0.001%
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS 1.498 0,000%
SCHRODER INSTITUTIONAL POOLED FUNDS - ADVANCED GLOBAL
e D 15.436 0.001%
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 120.705 0,009%
SCHRODER MANAGED BALANCED FUND 9.144 0,001%
SCHRODER PENSION MANAGEMENT LIMITED 16.055 0,001%
SCHRODER QEP GLOBAL CORE FUND 66273 0,005%
SCHRODER SUSTAINABLE FUTURE MULT-ASSET FUND 6.401 0,000%
SCHRODER SUSTAINABLE GLOBAL CORE PIE FUND 9.161 0001%
SCHRODERS CAPITAL SEMI-LIQUID 3 0,000%
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 59781 0,005%
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL LARGE COMPANY INDEX ETF 288.913 0,022%
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.009.185 0077%
SCHWAB INTERNATIONAL INDEX FUND 306,794 0,023%
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR ASSET MANAGEMENT AG 75.400 0,006%
SCHWEIZERISCHE MOBILIAR VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT AG 212.900 0.016%
SCOTIA GLOBAL GROWTH FUND 331.363 0.025%
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SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 2.6%90 0,000%
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 16.672 0,001%
SCOTIA RESPONSIBLE INVESTING INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1.814 0,000%
SCOTTISH WIDOWS INV.SOLUTIONS FUNDS ICVC-FUNDAMENTAL INDEX 23216 0,002%
GLOBAL EQUITY FUND
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EUROPEAN 21.95] 0,002%
(EX UKJEQUITY FUND i !
ig‘-\%(?NS SERIES TRUST SA MULTI-MANAGED INTERNATIONAL EQUITY 1.917 0.000%
SEB EUROPE EXPOSURE 80.154 0,006%
SEB FUND 1 - SEB EUROPE EQUITY FUND 127.145 0,010%
SEB FUND 3 - SEB GLOBAL ALL COUNTRIES EXPOSURE 97.054 0.007%
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND 3.048 0,000%
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND EXTRA 68 0,000%
SEB FUND 3 - SEB PENSION FUND PLUS 118 0,000%
SEI DYNAMIC FACTOR ALLOCATION 70.300 0,005%
SEl GLOBAL MASTER FUND PLC 537.043 0.041%
SEf INSTITUTIONAL INTERNATIONAL TRST INTERNATIONAL EQTY FND 138.685 0,011%
lS:Sr\il;ST!TUTIONAL INVESTMENTS TRUST - SCREENED WORLD EQUITY EX-US 5.070 0.000%
SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST - WORLD EQUITY EX-US FUND 173.976 0.013%
SEFNSTITUTIONAL MANAGED TRUST - MULTI- ASSET INCOME FUND 26.894 0,002%
SEf SELECT INTERNATIONAL EQUITY ETF 81.372 0.006%
SELECTION EURO CLIMAT JANVIER 2025 61.959 0,005%
SELECTION FRANCE SOCIAL JANVIER 2022 10 0,000%
SENTINEL INTERNATIONAL FUND 1.046 0,000%
SG BLACKROCK ACTIONS EURO 11.871 0,001%
SGKB AKTIEN DIVIDENDEN FOCUS 82.070 0,006%
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 882 0,000%
SHELL NEDERLAND PENSIOENFONDS STICHTING 22,208 0,002%
SHINKO GLOBAL EQUITY INDEX MOTHER FUND 37 0,000%
SHRINERS HOSPITALS FOR CHILDREN. 1.989 0,000%
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 65-69 SADE C.V. 45,567 0,003%
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 70-74 SADE C.V. 69.123 0,005%
SIEFORE XX| BANORTE BASICA 75-79,S.A. DEC.V. 71.706 0,005%
SIEFORE XXi BANORTE BASICA 80-84 SA DE C.V. 68.741 0,005%
SIEFORE XX BANORTE BASICA 85-89 SA DE C.V. 48.065 0,004%
SIEFORE XXI BANORTE BASICA 90-94 SA DE C.V. 21.682 0,002%
SIEMENS BALANCED 30.709 0,002%
SIEMENS EMU EQUITIES 54.578 0.004%
SIEMENS EUROINVEST AKTIEN 7.813 0,001%
SIEMENS GLOBAL EQUITIES 3.582 0.000%
SIEMENS QUALITAT (AMPERSAND) DIVIDENDE EUROPA 32.838 0,003%
SIEMENS-FONDS SIEMENS-RENTE 34177 0,003%
SILVER AMUNDI EUROPE EQUITY CO 33.476 0,003%
SIMPLICITY HEDGED GLOBAL SHARE FUND 11.046 0,001%
SIMPLICITY UNHEDGED GLOBAL SHARE FUND 11.601 0,001%
SIX CIRCLES INTERNATIONAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND 673.286 0,052%
SIX CIRCLES MANAGED EQUITY PORTFOLIO INTERNATIONAL
UNCONSTRAINED FUND 392.252 0.030%
SLW PORTFOLIO LLC 256 0,000%
SMART WHOLESALE GLOBAL EQUITY ESG FUND 9.264 0,001%
SMIB FOREI GN EQUITY INDEX OPENMOTHER FUND 17.308 0,001%
SMTB FOREI GN STOCK INDEX MOTHER FUND 506 0,000%
SOCIAL PROTECTION FUND 22,236 0,002%
SOGECAP ACTIONS PROT G ES 28.856 0,002%
SOGECAP DIVERSIFIE 1 80.257 0,006%
SOGECAP PROTECTED EQUITIES 38.201 0,003%
SP INTERNATIONAL SHARES TRUST 4,517 0,000%
SPA MANDATE BLACKROCK 13.428 0,001%
SPARINVEST SICAV - GLOBAL EQUITY TA POOL 5.495 0,000%
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 485.403 0,037%
SPDR MSCi ACWI EXUS ETF 33.824 0,003%
SPDR MSCI EAFE FOSSIL FUEL RESERVES FREE ETF 11.296 0,001%
SPDR MSCI EAFE STRATEGICFACTORSETF 106.968 0,008%
SPDR MSCI WORLD STRATEGICFACTORS ETF 467 0,000%
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SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 408.833 0,047%
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 20.561 0,002%
SPP GENERATION 40-TAL 21 0,000%
SPP GENERATION 70-TAL 2188 0,000%
SPRING 625 15958 0.001%
SRW 2009 FRIENDS AND FAMILY CONTINUATION TRUST 458 0,000%
'szaels\l ADAsa ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 8% 0001
SSB MSCI ITALY INDEX SECURITIESLENDING COMMON TRUST FUND 333114 0,026%
SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST 2.667 0,000%
SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC, LIMITED COMPANY 145.08] 0011%
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 11.200 0.001%
SSND COLLECTIVE INVESTMENT FUND LLC 12.555 0,001%
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETREMENT PLANS 2233312 0171%
ST BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE PARTICULIERE BEVEILIGING 5.603 0,000%
ST PFD PMA MANDATE BLACKROCK 4654 0.000%
STAR PASTEUR 17.656 0,001%
STATE FARM INSURANCE CO EMPLOYEE RETIREMENT TRUST 144967 0011%
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 40775 0,005%
STATE OF MINNESOTA 172.264 0013%
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 200,933 0.015%
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 41.608 0.003%
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 105 0,000%
STATE OIL FUND OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 171,876 0013%
STATE STREET CCF 2.497 0,000%
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 2,549 0,000%
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUXEMBOURG SICAV 206179 0,016%
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 130.200 0,010%
STATE STREET GLOBAL INDEX PLUS TRUST 1,284 0,000%
STATE STREET INTERNATIONAL DEVELOPED EQUITY INDEX PORTFOLIO 89.864 0.007%
STATE STREET INTERNATIONAL EQUITIES INDEX TRUST LEVEL 15 2.394 0,000%
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 637 0,000%
STATE STREET SPDR MSCI WORLD QUALITY MIX ETF 726 0.000%
STATE STREET SPDR S AND P WORLDEX AUSTRALIA CARBON AWARE ETF 3.987 0,000%
STATE STREET TOTAL RETURN VIS FUND 2.690 0,000%
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 342,987 0.026%
STEUART L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/19/13 1.986 0,000%
STICHTING BEDRIJFSPENSIOENFONDS VOOR HET BAKKERSBEDRIJF 5.422 0,000%
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE DETAILHANDEL 11.782 0,001%
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE MEDIA PNO 58.244 0,004%
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE
JOETWARENINDUSTRIE 2.559 0.000%
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS-,
AFWERKINGS- EN GLASZETBEDRLJF 20.367 0.002%
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHILDERS-, e v
AFWERKINGS- ENGLASZETBEDRIJF :
g:f:HTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR HET SCHOONMAAK EN . o
ggAHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR VLEES VLEESWAREN .y 000%
STICHTING BELEGGINGEN MENZIS 1912 0,000%
STICHTING BEWAARDER ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 402394 0.031%
STICHTING BEWAARDER SYNTRUS ACHMEA BELEGGINGSPOOLS 27310 0,002%
STICHTING BPL PENSIOEN 9.101 0.001%
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL 30.756 0,002%
STICHTING HEINEKEN PENSIOENFONDS. 14.109 0,001%
STICHTING INSTITUUT GAK 1 0,000%
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ACHMEA M LIQUID ASSET FUNDS 8.298 0,001%
STICHTING JURIDISCH EIGENAAR ASR ESG INDEXPLUS INSTITUTIONELE - 0006
FONDSEN
STICHTING MN SERVICES 112.989 0,009%
STICHTING MN SERVICES AANDELENFO ND 23014 0,002%
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 346.261 0.027%
STICHTING PENSIOENFONDS ABP (NETHERLANDS 717.275 0,055%
STICHTING PENSIOENFONDS HOOGOVENS 328 0,000%
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STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 29.544 0,002%
STICHTING PENSIOENFONDS ING 6.806 0,001%
STICHTING PENSIOENFONDS NOTARIAAT 735 0,000%
STICHTING PENSIOENFONDS OPENBARE BIBLIOTHEKEN 44 0,000%
STICHTING PENSIOENFONDS PGB 54,620 0,004%
STICHTING PENSIOENFONDS PROVISUM 2.224 0,000%
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL & OPENBAAR VERVOER 9.498 0,001%
STICHTING PENSIOENFONDS RAIL AND OPENBAAR VERVOER 53.366 0,004%
STICHIING PENSIOENFONDS SAGITTARIUS 8.842 0,001%
STICHTING PENSIOENFONDS VERVOER 59.438 0,005%
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE ARCHITECTENBUREAUS 10.021 0.001%
STICHTING PENSIOOENFONDS METAAL EN TECHNIEK MN SERVICES 33.685 0,003%
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 8.317 0,001%,
STICHTING PME PENSIOENFONDS 30.871 0,002%
STOLLER FOUNDATION 2.132 0,000%
STOREBRAND EUROPA PLUS 199 0,000%
STOREBRAND GLOBAL ALL COUNTRIES 155.308 0,012%
STOREBRAND GLOBAL DEVELOPED MARKETS 260 0,000%
STOREBRAND GLOBAL LOW VOLATILITY 32.850 0,003%
STOREBRAND LIVSFORSIKRING AS 5.097 0,000%
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 7.380 0,001%
STRATEGY SICAV 1.527 0,000%
STREICHER MENGATO MARIA CECILIA 39 0,000%
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 22.118 0,002%
SUN LIFE STATE STREET INTERNATIONALEQUITY INDEX FUND 6.485 0,000%
SUNAMERICA SERIES TRUST - SA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 20.956 0,002%
SUNAMERICA SERIES TRUST SA JPM DIVERSIFIED BALANCED PORTFOLIO 722 0,000%
EUQI\LI)G:\QERICA SERIES TRUST SA MORGAN STANLEY INTERNATIONAL 25676 0,002%
2%?\%\MERICA SERIES TRUST- SA SCHRODERS VCP GLOBAL ALLOCATION 1.381 0,000%
SUPERANNUATION FUNDS MANAGEMENT CORPORATION OF SOUTH 22418 0.002%
AUSTRAL
SUSTAINABLE GS 1 TRUST 4,749 0,000%
SUTTON INVESTORS LLLP 243 0,000%
SWISS NATIONAL BANK 1.237.268 0,095%
SWISSCANTO FONDSLEITUNG AG 361.182 0,028%
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 164,443 0.013%
SYCOMORE SELECTION MIDCAP 63.643 0,005%
SYNCHRONY {LU} EQANTIA EUROPE 1.018 0,000%
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE (EX-CH) - A 38.228 0,003%,
SYNERGIE - ACTIONS EUROPE {EX-CH) - B 39.367 0,003%
SYNERGIE ACTIONS MONDE (EX-SUISSE) INDEXEES 4,135 0,000%
T. ROWE PRICE ACTIVE CORE INTERNATIONAL EQUITY ETF 1.967 0,000%
T. ROWE PRICE FOREIGN INVESTMENT, INC. 1.455 0,000%
T. ROWE PRICE GLOBAL EX-U.S. EQUITY MACRO POOL 299 0,000%
T. ROWE PRICE INTEGRATED GLOBAL EQUITY FUND 6.488 0,000%
7. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY ETF 148,634 0.011%
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 53.557 0.004%
T. ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST 17.895 0,001%
T.ROWE PRICE FUNDS OEIC - GLOBAL DIVIDEND EQUITY FUND 5.296 0,000%
TAGES INTERNATIONAL FUNDS ICAV 102.025 0.008%
TALCOTT RESOLUTION LIFE INSURANCE COMPANY 5.004 0,000%
TANGERINE BALANCED GROWTH PORTFOLIO 6.072 0,000%
TANGERINE BALANCED INCOME PORTFOLIO 470 0,000%
TANGERINE BALANCED PORTFOLIO 4.143 0.000%
TANGERINE EQUITY GROWTH PORTFOLIO 8.763 0,001%
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES (HEDGED) FUND 14.065 0,001%
TCORPIM DEVELOPED MARKETS EQUITIES {SOVEREIGN INVESTOR -
HEDGED) FUND 286.999 0.022%
TD EMERALD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND i 0,000%|
TD EMERALD LOW CARBON GLOBAL EQUITY INDEX POOLED FUND
TRUST ! 0.000%
TD EUROPEAN INDEX FUND 1 0,000%
TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 330 0.000%
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TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 179.639 0,014%
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 28.105 0,002%
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 200,616 0,015%
TEAM SUPERANNUATION FUND 207 0,000%
TED AND LORI SAMUELS FAMILY TRUST 703 0,000%
TEKKI SHODAN LLC 4256 0,000%
TESCO PLC PENSION SCHEME 296 0,000%
TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 52.952 0,004%
TEXAS PERMANENT SCHOOL FUND CORP ] 0,000%
THE ALPHAGEN MULT-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 9.787 0,001%
THE ANNENBERG FOUNDATION. 5.50] 0,000%
THE ARCHDIOCESE OF HARTFORD INVESTMENT TRUST 1.045 0,000%
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 565836 0,051%
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE

INVESTMENT FUND PLAN 67.08 0.005%
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 6395 0,000%
THE CALIFORNIA WELLNESS FOUNDATION 3.507 0,000%
THE CAPTIVE INVESTORS FUND - 10,027 0,001%
THE CHANCELLOR, MASTERS AND SCHOLARS OF THE UNIVERSITY OF

CAMBRIDGE 1.346 0.000%
THE COMMONWEALTH FUND 1.507 0,000%
THE DAVID A DUFFIELD TRUST 3.296 0,000%
THE ESB PENSION FUND 2779 0,000%
THE FRANK LEAL TRUST 20 0,000%
THE GOVERNING COUNCIL OF THE SALVATION ARMY IN ! 0,000%
THE GRAUSTEIN TRUSTS PARTNERSHIP. 518 0,000%
THE GREATER MANCHESTER PENSION FUND 2176 0.005%
THE HARRY L. BRADLEY JR. TRUSTS MASTER INVESTMENT PARTNERSHI 3319 0,000%
THE HARTFORD ROMAN CATHOLIC DIOCESAN CORPORATION - 0,000
RETIREMENT :

THE HEALTH FOUNDATION. 5352 0,000%
THE INCUBATION FUND LTD 112 0,000%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD RE: HITACHI FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUND 5.439 0.000%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE- MANULIFE INTERNATIONAL 0 Py
EQUITY INDEX MOTHER FUND :

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD. RE: NISSAY FOREIGN EQUITY

INDEX MOTHER FUND 57.804 0.004%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 919 0,000%
400080339

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 1.039 0,000%
400076151

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR FEDERATION

OF NATIONAL PUBLIC SERVICE PERSONNEL MUTUAL AID ASSOCIATIONS 3.743 0,000%
400076142

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR NATIONAL o131 -
PENSION FUND ASSOCIATION 400037061 : :

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 23770 0002%
ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID ' :

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 18,007 0.001%
400021893

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCE MUTUAL AID 951 0,000%
400021974

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANGE MUTUAL AID 888 0,000%
400025501

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: AMUNDI GLOBAL DIVIDEND woes Py
YIELD EQUITY MOTHER FUND '

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MSCI-KOKUSAI INDEX

MOTHER FUND 373 0.000%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MTBJ40002552] 1814 0.000%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTB400021492 790 0,000%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: MUTBA00021536 26.828 0,002%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX (JPY 393 0,005%
HEDGED) [PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST) : :
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THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: TMA GLOBAL EQUITY INDEX
MOTHER FUND 27.011 0,002%
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,LTD. AS TRUSTEE FOR GIM MULTI 556 0,000%
ASSET MOTHER FUND ‘
THE METHODIST HOSPITAL 22119 0,002%
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 187.990 0,014%
THE MONKS INVESTMENT TRUST PLC 980.817 0,075%
THE MOTOROLA PENSION SCHEME. 3.992 0,000%
THE NATIONAL BANK OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 15.872 0,001%
THE NEMOURS FOUNDATION PENSION PLAN 305 0,000%
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 21.110 0,002%
THE PEOPLE S PENSION TRUSTEE LIMITED AS TRUSTEE OF THE PEOPL 22714 0,002%
THE PRUDENTIAL INSURANCE COMPANY OF AMERICA 13.809 0,001%
THE PUBLIC INSTITUTION FOR SOCIAL SECURITY 319.096 0,024%
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 471.315 0,036%
THE RETIREMENT ANNUITY PLAN FOR EMPLOYEES OF THE ARMY AND Al 1.329 0,000%
THE SALVATION ARMY OFFICERS’ RETIREMENT TRUST FUND 1 0,000%
THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP 7 EQUITY FUND 3 0,000%
THE STANDARD BANK OF SOUTH AFRICA LTD 24893 0,002%
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 92.627 0,007%
THE STEAMSHIP MUT. UNDERWRITING ASSOC TIEES (BM) LTD AS TTEES OF
THE STMTTR ) 1.927 0.000%
THE TRUSTEES OF THE HENRY SMITH CHARITY. 1.450 0,000%
THE TRUSTEES OF THE LABOURERS' PENSION FUND OF CENTRAL AND E 6.776 0,001%
THE UNIVERSITY COURT OF THE UNIVERSITY OF GLASGOW 4916 0,000%
THE WS ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 44,861 0,003%
THEAM QUANT - EQUITY EUROPE CLIMATE CARE PAB 39.324 0,003%
THEAM QUANT - EUROPE TARGET PREMIUM 182.524 0.014%
THEAM QUANT- EQUITY EUROZONE GURU 389.618 0,030%
THOMAS L. WALTON FAMILY TRUST UAD 03/1 9/13 6.192 0,000%
THRIFT SAVINGS PLAN 652.376 0,050%
THRIVENT INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 7.113 0,001%
THYSSEN GLOBAL INVESTMENTS LLC 1.492 0,000%
TIAACREF INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 740.226 0,057%
TIMOTHY PLAN INTERNATIONAL ETF, 39.567 0,003%
TON! ACTIONS ISR 100 33.211 0,003%
TRANSAMERICA MORGAN STANLEY GLOBAL ALLOCATION VP 2.445 0,000%
TRANSAMERICA MSCI EAFE INDEX VP 3.048 0,000%
TRATON-UI-DYNAMIK 13.772 0,001%
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT
FUND POOLED TRUST 76.829 0.007%
TREETOP MULTI STRATEGIES DYNAMIC 129 0,000%
TREETOP WORLD SELECT EQUITY INDEX 2.302 0,000%
TRINITY COLLEGE CAMBRIDGE 11.414 0.001%
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 13.786 0.001%
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 10 ‘
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 1.826 0,000%
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 21 4
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 27.952 0,002%
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 3 '
TRUST AND CUSTODY SERVICES BANK LTD AS TRUSTEE FOR PENSION 1.235 0.000%
INVESTMENT FUND TRUST NUMBER 8 ’
TRUST FOR RETIREE MEDICAL DENTAL AND LIFE INSURANCE PLAN OF 8.051 0,001%
TRUST | AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 6.275 0,000%
TSA EQUITY FUND #2 1.682 0,000%
TSGX SOLACT ESG TBACO EX UNHG({3387) 63 0,000%
TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 800 0,000%
TWO SIGMA TIDAL PORTFOLIO LLC 323 0,000%
UAPF - BLACK ROCK PASSIVE EQUITY 2.160 0,000%
UAPF - INVESCO ACTIVE 55.623 0.004%
UBS (IRL) ETF PLC 156.687 0,012%
UBS {LUX) EQUITY SICAV - EURO COUNITRIES INCOME 240.582 0,018%
UBS {LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE 68.123 0,005%
UBS {LUX) INSTITUTIONAL FUND - EQUITIES EUROPE (EX CH) PASSIVE li 160.645 0,012%
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ooy YSTEMATIC ALLOCAT PTF EQUITY 1.062 0.000%
UBS (LUX) STRATEGY SICAV SAP DYNAMIC (USD} 490 0,000%
HESSD()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF DEFENSIVE 299 0.000%
;JUBSSD()LUX) STRATEGY SICAV-SYSTEMATIC - ALLOCATION PF MEDIUM 1.430 0,000%
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 128.224 0,010%
UBS COMMON CONTRACTUAL FUND 14,255 0,001%
UBS FTSE RAFI DEVELOPED 1000 INDEX FUND 15.354 0,001%
UBS FUND MANAGEMENT (SVIZZERA) AG PER CONTO DI ZURICH INVEST 636 0,000%
INSTITUTIONAL FUNDS !
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG- 965 0,000%
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 17.183 0.001%
INVESTINSTITUTIONAL FUN ‘
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG. 470.994 0,036%
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND} AG.. 29.162 0,002%
UBS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG] SA 4.475 0,000%
UBS GLOBAL EQUITY CLIMATE TRANSITION FUND 15.939 0.001%
UBS LUX FUND SOLUTIONS 671.095 0,051%
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 4768 0.000%
BAYERISCHER PENSIONSFONDS !
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
BAYVK AI-FONDS 151.608 0012%
Ul MAIN | UNIVERSAL FONDS UKA 5.831 0,000%
Ul MAIN VI UNIV FDS MSCI WORLD 900 0,000%
Ul SMART AND FAIR FONDS 11.060 0,001%
UI-FONDS BAV RBI AKTIEN 53.368 0.004%
UI-FONDS RBSG 490 0,000%
Ui-S 12.360 0,001%
UNI GLOBAL 74.362 0,006%
UNI OF EDINBURGH BG DEVEL WORLD EQ FD 52,771 0,004%
UNICAJA ASSET MANAGEMENT, S.G.LLC., S.A. 60.803 0,005%
UNICARE SAVINGS PLAN 17.267 0,001%
UNIGESTION ALL COUNTRY WORLD EQUITIES FUND 41.459 0,003%
UNIGESTION GLOBAL EQUITIES FUND 42.706 0,003%
UNIGESTION GLOBAL EX-CANADA EQUITIES FUND 43.130 0.003%
UNISUPER 15.046 0,001%
UNITED GLOBAL GROWTH FUND 8.254 0,001%
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 231.109 0,018%
UNITED SERVICES AUTOMOBILE ASSOCIATION 3.850 0,000%
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR EMPUREON EUROPE 1,885 0,000%
EQUITY FUND ’
ggl:\\llgsRSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR KFPT UNIVERSAL 5303 0,000%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HA 4916 0,000%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCH AFT MIT BESCHRAENKTER HAF 300.000 0,023%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH 53.574 0,004%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR ARBOR | Ul 8.861 0.001%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR PRO2-Ul-
AKTIENFONDS 31.053 0.002%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR SCULPTOR FONDS 7.700 0,001%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 1 8.851 0,001%
*L:)(I;HI\\I/[[)SSRSAL—INVESTMENT—GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF COLUMBUS 2969 0,000%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF DEBEKA- 198.958 0.015%
AKTIEN-EUROPA-DIVIDENDEN ’
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF INVESCO 36,466 0.003%
EUROPA CORE AKTIENFONDS ’
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF INVESCO 2 598 0.000%
GLOBAL DYNAMIK FONDS ’
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF RANW- 11.038 0.001%
UNIVERSAL-FONDS V !
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 8.914 0.001%
UNIVERSAL-FONDS X
gt\/l\l\\//ERSAL—INVESTMENT—GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL- 8.367 0,001%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UNIVERSAL-
FONDS ZVK 1 2804 0.000%
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UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF VSTBH- o
UNIVERSAL-FONDS 5138 0.000%
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB- a7 0.000%
UNIVERSAL-FONDS R
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/MASTER VANR FRA 18.868 0.001%
SEGM. MASTER VANR-NO-AKTIEN (490305} : ue
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/ZEIT-UNIVERSAL-FONDS 29018 0.002%
W/SEGMENT AKTIEN SMALL-UND MIDCAP : en
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR BISUIFONDS 2.504 0,000%
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR CTWI 1 U 1.500 0,000%
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFTMBH FOR

DEBEKAAKTIENEUROPAESG 137.090 0.010%
UNIVERSE THE CMI CONT EURO EQ 32.430 0,002%
UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 3.713 0.000%
UNIVERSITY OF NOTRE DAME DU LAC 8.658 0,001%
US BANK NATIONAL ASSOCIATION 1.182 0,000%
US LEGACY INCOME COMMON TRUST FUND 485.780 0.037%
USAA CASUALTY INSURANCE COMPANY 4,259 0,000%
USAA GENERAL INDEMNITY COMPANY 5.292 0,000%
USBK FBO MARJORIE PELINO 903 0,000%
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 60.415 0,005%
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST EUROPAEISKE AKTIER INDEKS 535 0,000%
VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST GLOBAL PASSIVE 5310 0,000%
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE EUROPA KL 21.281 0,002%
VAERDIPAPIRFONDEN SPARINVEST, INDEX BAEREDYGTIGE GLOBAL KL 40.447 0,003%
VALIC COMPANY | - INTERNATIONALSOCIALLY RESPONSIBLE FUNDK 13.350 0,001%
VALIC COMPANY | GLOBAL STRATEGY FUND 5928 0.000%
VALIC COMPANY | INTERNATIONAL EQUITIES INDEX FUND 44.479 0,003%
VAN VOORST TOT VOORST BEREND AM 14 0,000%
VANADIUM 191.003 0,015%
VANECK ETFS N.V. 795.416 0,061%
VANECK UCITS ETFS PLC 1.182 0,000%
VANGUARD ACTIVE GLOBAL GROWTH FUND 18.183 0,001%
VANGUARD DEVELOPED MARKETS EX-US VALUE INDEX ETF 1.045 0,000%
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 4.447 678 0.341%
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 9.273 0.001%
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 91,05 0,007%
VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX

FUND 150 0,000%
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 1.092.606 0,084%
;/RAUI\SISUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 103.95) 0.008%
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 12,498 0.001%
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ' YR
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 68,811 0.051%
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il ) N
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 1.062.257 0,081%
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 123.473 0,009%
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 13.618 0,001%
VANGUARD FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA HIGH DIVIDEND 53,145 0.004%
YIELD IND

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 593.542 0,045%
VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND 1.028.260 0,079%
VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTORETF 13.803 0,001%
VANGUARD INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND YIELD INDEX FUND 514.250 0,039%
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES HIGH YIELD FUND 335 0.000%
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES INDEX FUND 3.776 0.000%
VANGUARD INTERNATIONAL SHARES SELECT EXCLUSIONS INDEX FUND 122 0,000%
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 342.280 0,026%
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONIR FD- VANGUARD FISE DEV 12462 0.001%
EUR EX UK CCF : A
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE 8.979 0.001%
DEVELOPED WRLD CCF : S
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Y TMENTS COMMON CONTRACTUAL FD- VANG FTSE
DVLPD WRLD EX UK CCF 8.881 0.001%
;/S;:IDGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC VANGUARD GLOBAL EQUITY oa 0000
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FISE DEVELOPED
WOR LD EX - UK. EQUITY 2.297 0.000%
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED FISE
A 10.906 0.001%
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED FISE 16 000
DEV WRLD Il CCF :
VANGUARD INVESTMENTS Il CCF-VANGUARD SELECTED SCREENED FISE
DEY WRLD II{BJCCF 23824 0.002%
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 6.725.958 0.515%
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 358.873 0.027%
VARENNE UCITS VARENNE VALEUR £00.000 0,046%
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND TI- INTERNATIONAL INDEX
ot 16.289 0,001%
VARIOPARTNER SICAV 18.753 0.001%
VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S %.820 0,001%
VENDOME SELECTION EURO 366,818 0.028%
VENERABLE INTERNATIONAL EQUITY FUND 63349 0,005%
VENERABLE INTERNATIONAL INDEX FUND 20.812 0,002%
VENTRY INDUSTRIES LLC 8.531 0,001%
VERDIPAPIRFONDET EQUINOR AKSJER EUROPA 20.000 0,002%
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJE GLOBAL INDEKS 1149 0,000%
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEEUROPA INDEKS. 356 0,000%
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL INDEKS X1 5731 0,000%
VERDIPAPIRFONDET STOREBRAND GLOBAL INDEKS 3.534 0,000%
VERITION MULT-STRATEGY-MASTER FUND LTD/INTL TRDG 41.369 0,003%
VF LUX EUROPE EQUITIES 16.708 0,001%
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST] 7.263 0,001%
VEMC INTERNATIONAL EQUITY TRUST2 13.578 0,001%
VEMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 1 13969 0.001%
VEMC LOW VOLATILITY EQUITY TRUST 2 29.089 0,002%
VGV POOLFONDS PAI 4932 0,000%
VI CAPITAL LTD. 4323 0,000%
VIA SMART EQUITY EUROPE 20915 0.003%
VIA SMART EQUITY WORLD 10.167 0,001%
VICTORY MARKET NEUTRAL INCOME FUNDFUND 141,674 0011%
;/& xé:vc VANGUARD FISE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 10 000
VIF ICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 1,257 0,000%
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1 0,000%
VIRTUS GLOBAL ALLOCATION FUND 1.300 0,000%
VIRTUS INTERNATIONAL DIVIDEND ETF 3302 0,000%
VIVACCIO ISR ACTIONS 161.135 0.012%
VOYA GLOBAL INCOME AND GROWTH FUND 54.37) 0,004%
VOYA INTERNATIONAL INDEX PORTFOLIO 144 0,000%
VOYA MULT-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND 19.221 0,001%
VOYA VACS INDEX SERIES | PORTFOLIO 4.628 0,000%
VR BANK KT EURO CONTROL 8.944 0,001%
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 382,929 0,029%
WATERSEDGE ADVISORS 446 0,000%
WELLS FARGO BANK NA 40 0,000%
WELLS FARGO INTERNATIONAL GROWTH PORTFOLIO 14.663 0.001%
WESPATH FUNDS TRUST 4,068 0.000%
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO. 3 TRUST 3217 0,000%
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 1.555 0,000%
WILLIAM ST GST NON-EXEMPT MAR TR 1.309 0,000%
WILLIAM STREET IRREVOCABLE FAMILY TRUST 756 0,000%
WILMINGTON GLOBAL ALPHA EQUITIES FUND 3591 0,000%
WINDWISE MSCI EAFE INDEX NON-LENDING 10.093 0.001%
\FAS;DDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTERNATIONAL EQUITY 06,503 0.005%
WISDOMTREE GLOBAL HIGH DIVIDEND FUND 7.533 0.001%
WISDOMTREE INTERNATIONAL Al ENHANCED VALUE FUND 19.291 0,001%
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND 42101 0,003%
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WISDOMTREE INTERNATIONAL HIGH DIVIDEND FUND 54.682 0.004%
WISDOMTREE INTERNATIONAL LARGECAP DIVIDEND FUND 76.417 0.006%
WISDOMIREE INTERNATIONAL MULTIFACTOR FUND 4.716 0,000%
WISDOMTREE ISSUER ICAV 16.651 0,001%
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 31 - ROBECO 1.641 0,000%
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 38 - SCHRODER 4.637 0,000%
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 74 15.785 0,001%
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 75 94.989 0.007%
WM POOL - EQUITIES TRUST NO. 76 - ROBECO 1.995 0.000%
WM POOL - FIXED INTEREST TRUST NO. 12 546 0.000%
WM POOL - GLOBAL EQUITIES TRUST NO. 6 15.631 0.001%
WOODLINE SPIRE MASTER FUND LP C/O MAPLES CORPORATE SERVICES 26.093 0.002%
LIMITED

WORLD EQUITIES I 2.711 0,000%
WORLD TRADE ORGANIZATION PENSION PLAN 4.539 0,000%
WS DEVELOPED MARKETS EX NORTH AMERICA SR INDEX ETF 126.830 0.010%
WS WALES PENSION PARTNERSHIP (WALES PP) ASSET POOLING ACS U 274.011 0.021%
WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 7.046 0.001%
XTRACKERS 40.547 0,003%
XTRACKERS {IE} PUBLIC LIMITED COMPANY 238.642 0,018%
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 697 0,000%
XIRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF 3.545 0,000%
XTRACKERS MSCI EAFE HEDGED EQUITY ETF 717 0,000%
XTRACKERS MSC! EUROPE HEDGED EQUITY ETF 23.287 0,002%
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 3.878 0,000%
XIRACKERS MSCI KOKUSAI EQUITY ETF 4.375 0,000%
ZEPHYR - EUROPE EQUITY ESG OPTIMIZED 1.282 0,000%
ZEPHYR - OPTIMISED PLUS 2 5.937 0,000%
ZURICH INVESTICAV 78445 0,006%
IWITSERLEVEN INSTITUTIONELE BELEGGINGSFONDSEN - ZWITSERLEVEN 33.160 0.003%
INDEX AANDELENFONDS EUROPA '

Totale
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL PRIMO ARGOMENTO
ALL’ORDINE DEL GIORNO

Modifiche immediate del Regolamento del Patrimonio BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in seduta straordinaria per deliberare sulla proposta di modifica del Regolamento
del Patrimonio “BancoPosta”, puntualmente indicata nel documento denominato “Proposta di modifica del
Regolamento del Patrimonio BancoPosta”, allegato sub 1) alla presente Relazione, approvata dal Consiglio di

amministrazione di Poste Italiane S.p.A. in data 17 marzo 2026.

Al riguardo, si ricorda che, contestualmente alla costituzione — ai sensi dell’art. 2 commi 17-octies e
seguenti, del D.L. 29 dicembre 2010 n. 225, convertito con modificazioni con la legge n. 10 del 26 febbraio
2011 — di un patrimonio destinato all’esercizio dell’attivitd di BancoPosta (per brevita, “Patrimonio
BancoPosta”), I’ Assemblea degli Azionisti di Poste Italiane, in data 14 aprile 2011, ha approvato le regole di
organizzazione, gestione e controllo che disciplinano il funzionamento del Patrimonio BancoPosta (per brevita,

“Regolamento del Patrimonio BancoPosta™).

Inoltre, si ricorda che, ai sensi delle “Disposizioni di vigilanza per le banche” di Banca d’Italia (di cui
alla Circolare n. 285 del 17 dicembre 2013), la modifica del Regolamento del Patrimonio BancoPosta &
equiparata alla modifica dello statuto di un intermediario vigilato e, pertanto:

— & di competenza dell’ Assemblea degli Azionisti, in seduta straordinaria; e

—  richiede I’autorizzazione da parte della Banca d’Ttalia.

Con riferimento a tale ultimo aspetto, si informa codesta Assemblea che la Banca d’Italia, con
comunicazione dell’11 giugno 2026, ha trasmesso il provvedimento di autorizzazione delle modifiche del
Regolamento del Patrimonio BancoPosta di cui alla presente Relazione, in quanto non contrastanti con la sana

e prudente gestione.,

Di seguito vengono sintetizzate le principali proposte di modifica del Regolamento del Patrimonio
BancoPosta e le relative motivazioni:

—  sotto-paragrafo 1.2; richiamo, tra le attivitd del Patrimonio BancoPosta, di quelle di “raccolta

delle somme di denaro ricevute dagli istituti di moneta elettronica per l'emissione di moneta
elettronica e dagli istituti di pagamento per la prestazione di servizi di pagamento di cui agli
articoli 114-quinquies.l e 114-duodecies del T.U.B, nel rispetto delle condizioni ivi previste”; la
finalita ¢ quella di adeguare il Regolamento del Patrimonio BancoPosta alle novita normative di

cui all’art. 1, comma 523, lett. a), della legge 30 dicembre 2024, n. 207, introdotte

oA
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Posteitaliane

successivamente alla data dell’ultimo aggiornamento del Regolamento del Patrimonio
BancoPosta, risalente al 29 maggio 2018;

—  paragrafo 2 “Beni e rapporti destinati”’: ampliamento del punto 11 del sotto-paragrafo 2.1 relativo

alle partecipazioni detenibili nell’ambito del Patrimonio Bancoposta, con la seguente
formulazione “azioni e partecipazioni in imprese che esercitano, in via esclusiva o prevalente,
attivita connesse o strumentali a quelle di BancoPosta, compresi gli istituti di moneta elettronica
e gli istituti di pagamento di cui ai Titoli V-bis e V-ter del T.U.B”; la finalita di tale modifica &
quella di chiarire che tra gli asset che possono comporre il Patrimonio BancoPosta rientrano anche
le partecipazioni in istituti di moneta elettronica e istituti di pagamento;

—  paragrafo 4 “Regole di organizzazione e gestione” (sottoparagrafi 4.1, 4.3, 4.4 ¢ 4.5): modifiche

coerenti con la costituzione di un nuovo Comitato endoconsiliare dedicato alle attivita del
Patrimonio BancoPosta e con il rafforzamento del perimetro delle attribuzioni delegate al
Responsabile del Patrimonio BancoPosta;

—  paragrafo 5 “Regole di controllo”: rafforzamento del presidio dei rischi ICT-cyber e del business

continuity management.

Ove approvate dall’ Assemblea, le modifiche del Patrimonio BancoPosta di cui alla presente Relazione

spiegheranno la loro efficacia con effetto immediato.

Tutto cid premesso, si sottopone alla Vostra approvazione la seguente

Proposta

L’ Assemblea di Poste Italiane S.p.A.:

[

esaminata la relazione del Consiglio di amministrazione;
preso atto del provvedimento di autorizzazione della Banca d’Italia ricevuto in data 11 giugno 2026,
delibera
di approvare con effetto immediato le proposte di modifica del Regolamento del Patrimonio BancoPosta
— il cui testo coordinato con le modifiche verra allegato al verbale della presente Assemblea straordinaria
di Poste Italiane — secondo quanto indicato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul primo punto all’ordine del giorno della presente Assemblea e riportate in dettaglio nel testo qui allegato
sub A) (Proposta di modifica del Regolamento del Patrimonio BancoPosta);
di conferire ogni pit ampio potere all’ Amministratore Delegato, nonché, per quanto di competenza, al
Direttore Generale, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di speciali procuratori, al fine di compiere e/o
sottoscrivere tutti gli atti opportuni e/o necessari al compimento di tutte le attivitd necessarie e/o utili per
I’esecuzione della precedente deliberazione, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la
presentazione di richieste/istanze/interpelli, la formalizzazione e il deposito dei documenti rilevanti presso
il Registro delle Imprese e presso la sede della societa, nonché tutti gli adempimenti necessari ai sensi della

vigente normativa, anche regolamentare, applicabile.

)
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Allegato 1 “Proposta di modifica del Regolamento del Patrimonio BancoPosta”

Regolamento del Patrimonio BancoPosta

Testo vigente

Testo modificato (proposta)

1. PREMESSE

1.2 Le attivita del Patrimonio BancoPosta sono
quelle regolamentate dal D.P.R. 14 marzo 2001, n.
144 e s.m.i.:

e raccolta di risparmio tra il pubblico, come
definita datlart.11, comma 1, del D.Lgs. 1°
settembre 1993 n. 385 (in appresso “T.U.B.”) ed
attivita connesse o strumentali;

o raccolta del risparmio postale;

s ..(omissis)...;

1. PREMESSE

1.2 Le attivitd del Patrimonio BancoPosta sono
guelle regolamentate dal D.P.R. 14 marzo 2001, n.
144 e s.m.i.:

e raccolta di risparmio tra il pubblico, come
definita dall’art.11, comma 1, del D.Lgs. 1°
settembre 1993 n. 385 (in appresso “T.U.B.”) ed
attivitd connesse o strumentali;

e raccolta delle somme di denaro ricevute dagli
istituti di moneta elettronica per 'emissione di
moneta elettronica e dagli istituti di pagamento
per la prestazione di servizi di pagamento di cui
agli articoli 114-quinquies.1 e 114-duadecies
del T.U.B, nel rispetto delle condizioni ivi
previste;

e raccolta delrisparmio postale;

...{omissis)...;

2. BENI E RAPPORTI DESTINATI

2.1 Sono attribuiti al Patrimonio BancoPosta tutti i
beni ed i rapporti giuridici dedicati all’esercizio
dell’attivita di BancoPosta, come sopra individuata,
facenti parte delle seguenti categorie:

1. ...(omissis)...;

2. contratti per la prestazione di servizi di pagamento
tramite 'emissione, gestione e vendita di carte di
pagamento accessorie ai conti correntidi BancoPosta
(es. carta c.d. “BancoPosta”) e per il trasferimento
fondi (es. vaglia postale);

3. ...(omissis)...;

11. azioni e partecipazioni detenute in societa,
consorzi ed enti emittenti carte di pagamento o di
credito o che svolgono servizi di trasferimento fondi;
12. ...{omissis)...;

2. BENI E RAPPORTI DESTINATI

2.1 Sono attribuiti al Patrimonio BancoPosta tutti i
beni ed i rapporti giuridici dedicati all’esercizio
dell’attivita di BancoPosta, come sopra individuata,
facenti parte delle seguenti categorie:

1. ...(omissis)...;

2. contratti per la prestazione di servizi di pagamento
tramite compresa U'emissione, gestione e vendita di
carte di pagamenio accessorie ai conti correnti di
BancoPosta {es;—cartaed—“BancoPosta®) e per di
carte prepagate, il servizio di acquiring, il
trasferimento fondi (es. vaglia postale) ed i servizi di
“open banking” (es. PIS e AIS);

3. ...(omissis)...;

11. azioni e partecipazioni in imprese che
esercitano, in via esclusiva o prevalente, attivita
connesse o strumentali a quelle di BancoPosta,
compresi gli istituti di moneta elettronica e gli
istituti di pagamento di cui ai Titoli V-bis e V-ter del

T.U.B. detenute-in-societa;consorzi-ed-enti-emittentt

12. ...(omissis)...;

4. REGOLE DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

4. REGOLE DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

4.1 Il modello di organizzazione e gestione del
Patrimonio BancoPosta si articola secondo i seguenti
livelli:

- Assemblea

- Consiglio di Amministrazione

4.1 Il modello di organizzazione e gestione del
Patrimonio BancoPosta si articola secondo i seguenti
livelli:

- Assemblea

- Consiglio di Amministrazione
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- Comitati endo-consiliari (“Nomine”, “Controllo e
Rischi” e “Remunerazioni”, “Parti Correlate e
Soggetti Collegati”)

- Amministratore Delegato

- Responsabile funzione BancoPosta

- Comitati endo-consiliari (“Nomine e Corporate
Governance”, “BancoPosta”, “Controllo e
Rischi”, & “Remunerazioni”, “Parti Correlate e
Soggetti Collegati” e “Comitato Sostenihilita”)

- Amministratore Delegato

Responsabile funzione BancoPosta

4.3 Consiglio di Amministrazione

4.3 Consiglio di Amministraziohe

4.3.2 Il Consiglio di Amministrazione approva, con
riferimento al Patrimonio BancoPosta, su proposta

del’Amministratore Delegato, sentito it
Responsabile della Funzione BancoPosta:
-...(omissis)...;

- i compiti e le responsabilitd delle funzioni
Compliance e Risk Management di BancoPosta;

- il programma di attivita delle funzioni di controllo di
BancoPosta (Compliance, Antiriciclaggio e Risk
Management), esaminando le relazioni periodiche
predisposte dalle medesime funzioni aziendali;

4.3.2 Il Consiglio di Amministrazione, previo parere
del ' Comitato BancoPosta, approva, con
riferimento al Patrimonio BancoPosta, su proposta

dellAmministratore Delegato, sentito it
Responsabile della Funzione BancoPosta:
- ...(omissis)...;

- i compiti e le responsabilita delle funzioni di
controllo di secondo livello Comptiance—e—Risk
Management-di BancoPosta;

-il programma di attlvuta delle funzuom di controllo i

M*aﬁagemeﬁﬁ— dl secondo livello, esammando le

relazioni periodiche predisposte dalle medesime
funzioni aziendali;

4.3.3 Il Consiglio di Amministrazione, sempre con
riferimento al Patrimonio BancoPosta, approva:

4.3.3 Il Consiglio di Amministrazione, sempre con
riferimento al Patrimonio BancoPosta, previo parere
del Comitato BancoPosta, approva:

4.3.4 Inoltre, spetta al Consiglio di Amministrazione:
- ...(omissis)...;

- sentito il Collegio Sindacale, la nomina e la revoca
dei Responsabili delle funzioni di Revisione Interna,
Compliance e Risk Management di BancoPosta;

4.3.4 Inoltre, spetta al Consiglio di Amministrazione:
-...(omissis)...;

- sentito il Collegio Sindacale, la nomina e la revoca
dei Responsabili delle funzioni di controllo sti-risehit
e-stta-conformitatte norme di secondo livello e
della funzione di Revisione Interna di BancoPosta;

4.3.5 Il Consiglio di Amministrazione verifica, con
riferimento a BancoPosta, la corretta attuazione degli
indirizzi e degli obiettivi strategici e, in particolare, del
RAF (Risk Appetite Framework), dellICAAP e
dell’adeguatezza del sistema dei controlli interni e
dell’assetto organizzativo.

4.3.5 Il Consiglio di Amministrazione verifica, con
riferimento a BancoPosta, previo parere del
Comitato BancoPosta, la corretia attuazione degli
indirizzi e degli obiettivi strategici e, in particolare, del
RAF (Risk Appetite Framework), dell’ICAAP e
dell’adeguatezza del sistema dei controlli interni e
dell’assetto organizzativo.

4.3.6 [l Presidente del Cansiglio di Amministrazione
assolve i propri compiti nel rispetto del codice civile,
delle altre disposizioni di legge, nonché delle
Disposizioni di Vigilanza.

Il Consiglio di Amministrazione esamina, dando
evidenza in un’apposita sezione dell’ordine del giorno,
le operazioni e gli argomenti inerenti la gestione,
landamento e la prevedibile evoluzione del
Patrimonio BancoPosta. Le attivita inerenti la gestione
del Patrimonio BancoPosta vengono verbalizzate
distintamente e trascritte nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

4.3.6 |l Presidente del Consiglio di Amministrazione
assolve i propri compiti nel rispetto del codice civile,
delle altre disposizioni di legge, nonché delle
Disposizioni di Vigilanza.

Il Consiglio di Amministrazione, previa analisi da
parte del Comitato BancoPosta, esamina, dando
evidenzain un’apposité sezione dell’ordine del giorno,
le operazioni e gli argomenti inerenti la gestione,
Pandamento e la prevedibile evoluzione del
Patrimonio BancoPosta. Le attivita inerenti la gestione
del Patrimonio BancoPosta vengono verbalizzate
distintamente e trascritte nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

4.4  Comitati endo-consiliari

4.4.1 All’interno del Consiglio di Amministrazione
sono istituiti: (i) it Comitato Nomine, (ii) il Comitato
Controllo e Rischi, (iii) il Comitato Remunerazioni, e

4.4  Comitati endo-consiliari

4.4.1 Allinterno del Consiglio di Amministrazione
sono istituiti: (i) il Comitato Nomine e Corporate
Governance, (i) il Comitato BancoPosta, (iii) il

|
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(iv) it Comitato Parti Correlate e Soggetti Collegati con
i seguenti compiti istruttori, consultivi e propositivi
nelle materie, rispettivamente: delle nomine e
dell’autovalutazione degli organi; dei rischi e del
sistema dei controlli interni; dei sistemi di
remunerazione e incentivazione; operazioni con parti
correlate e soggetti collegati.

Comitato Controllo e Rischi, (iv) il Comitato
Remunerazioni, € (iv) il Comitato Parti Correlate e
Soggetti Collegati e (vi) Comitato Sostenibilita con i
seguenti compiti istruttori, consultivi e propositivi
nelle materie, rispettivamente: delle nomine e
dellautovalutazione degli organi; delle attivita di
BancoPosta (senza pregiudizio degli specifici
compiti propri degli altri Comitati); dei rischi e del
sistema dei controlli interni; dei sistemi di

remunerazione e incentivazione; operazioni con parti
correlate e soggetti collegati e dei fattori ambientali,
sociali e di governance.

4.5.2 ...(omissis)...

LAmministratore  Delegato, su proposta del
Responsabile della funzione BancoPosta, nomina i
responsabili delle funzioni di secondo livello di
BancoPosta, che devono risultare in possesso di
adeguato grado di autonomia di giudizio e di
esperienze e conoscenze proporzionate ai compiti da
svolgere.

4.5.2 ...(omissis)...

4.6.3 1l Responsabile della funzione BancoPosta &
responsabile - in coerenza con le politiche della
Societa - della gestione del personale assegnato alla
funzione. In tale ambito:

- individua i fabbisogni qualitativi e quantitativi
delle risorse di BancoPosta;

- propone allAmministratore Delegato la
nomina dei responsabili delle funzioni di secondo
livello, che devono essere in possesso di adeguato
grado di autonomia di giudizio e di esperienze e
conoscenze proporzionate ai compiti da svolgere;

- assume in autonomia tutte le decisioni
riguardanti il restante personale di BancoPosta in
coerenza con le politiche della Societa.

4.6.3 Il Responsabile della funzione BancoPosta &
responsabile - in coerenza con le politiche della
Societa - della gestione del personale assegnato alla
funzione. In tale ambito:

- individua i fabbisogni qualitativi e quantitativi
delle risorse di BancoPosta;

) 0y L Bel l
nomina dei responsabili delle funzioni di secondo
livello (ad eccezione di quanto previsto al paragrafo
4.3.4), che devono essere in possesso di adeguato
grado di autonomia di giudizio e di esperienze e
conoscenze proporzionate ai compiti da svolgere;

- assume in autonomia tutte le decisioni
riguardanti il restante personale di BancoPosta
(inclusa la nomina degli ulteriori responsabili} in
coerenza con le politiche della Societa.

4.6.4 Il Responsabile della funzione Bancoposta
partecipa alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione della Societa riguardanti il
Patrimonio BancoPosta, iscritte all’ordine del giorno.
Con cadenza almeno semestrale, predispone ed invia
allAmministratore Delegato e al Consiglio di
Amministrazione una relazione sull’andamento
generale della gestione a lui affidata.

4.6.4 Il Responsabile della funzione Bancoposta
partecipa alle riunioni del Consiglic di
Amministrazione della Societa riguardanti il
Patrimonio BancoPosta, iscritte all’ordine del giorno,
nonché alle riunioni del Comitato BancoPosta. Con
cadenza almeno semestrale, predispone ed invia
al’lAmministratore Delegato e al Consiglio di
Amministrazione una relazione sull’andamento
generale della gestione a lui affidata.

5. REGOLE DI CONTROLLO

5. REGOLE DI CONTROLLO
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5.1.1 l’assetto del Patrimonio BancoPosta prevede
funzioni di controllo (Risk Management, Compliance
e Revisione Interna) autonome ed indipendenti
rispetto alle corrispondenti funzioni di Poste ltaliane,
oltre che rispetto alle funzioni operative di
BancoPosta. l'assetto del Patrimonio BancoPosta
prevede inoltre una funzione Antiriciclaggio
autonoma ed indipendente rispetto alle funzioni
operative di BancoPosta. Qualora la funzione
Antiriciclaggio svolga la propria attivita all’interno di
Bancoposta, essa & altresi autonoma ed
indipendente rispetto alle corrispondenti funzioni di
Poste ltaliane; qualora invece detta funzione risulti
affidata a Poste ltaliane, essa svolge le proprie attivita
nellambito di un assetto organizzativo accentrato a
livello di Gruppo.

5.1.1 l’assetto del Patrimonio BancoPosta prevede

funzioni di controllo Risk-Maragement,-Comptiance
e—Revistone—interna) di secondo e terzo livello

autonome ed indipendenti rispetto alle
corrispondenti funzioni di Poste Italiane, oltre che
rispetto alle funzioni operative di BancoPosta.

funzioni di controllo di secondo livello sono
rappresentate dalla funzione di controllo dei rischi
(Risk Management), dalla funzione di conformita
alle norme (Compliance), nonché dalla funzione di
controllo dei rischi ICT e di sicurezza e della
funzione Antiriciclaggio. | compiti della funzione di
controllo dei rischi ICT e di sicurezza e della
funzione Antiriciclaggio possono essere ricondotti
alle funzioni di Risk Management e Compliance, in
relazione ai ruoli, alle responsabilita e alle
competenze proprie di ciascuna delle due funzioni,
ovvero attribuiti a funzioni di controllo di secondo
livello appositamente istituite. La funzione di
controllo di terzo livello & rappresentata dalla
funzione Revisione Interna.

5.1.4 Le funzioni di controllo di secondo livello (Risk
Management e Compliance) riferiscono, oltre che al
Consiglio di Amministrazione ed all'’Amministratore
Delegato, anche direttamente al Responsabile della
funzione BancoPosta.

5.1.4 Le funzioni di controllo di secondo livello (Risk
Management-e-Comptiance)-riferiscono, oltre che al
Consiglio di Amministrazione ed allAmministratore
Delegato, anche direttamente al Responsabile della
funzione BancoPosta.
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL SECONDO ARGOMENTO
ALI?ORDINE DEL GIORNO

Approvazione del progetto di scissione parziale di PostePay S.p.A. con assegnazione del compendio
scisso a Poste Italiane S.p.A. e contestuale destinazione al Patrimonio BancoPosta di parte del
compendio scisso, previa modifica del detto Patrimonio BancoPosta. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in seduta straordinaria per deliberare la scissione parziale di PostePay S.p.A.
(“PostePay” o la “Societd Scissa”) in favore di Poste Italiane S.p.A. (“Poste Italiane” o la “Societa
Beneficiaria™), descritta nel progetto di scissione approvato dai Consigli di Amministrazione di Poste Italiane
e di PostePay in data 17 marzo 2026 (il “Progetto di Scissione”, allegato alla presente relazione sub Allegato
A) e la contestuale destinazione al Patrimonio BancoPosta di quota parte del compendio scisso.

La presente relazione viene redatta anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 2506-ter e 2501-quinquies
c.c. e dall’art. 70, comma 2, del Regolamento approvato con deliberazione Consob n. 11971 del 14 maggio
1999, come successivamente modificato (il “Regolamento Emittenti”), nonché dallo Schema n. 1
dell’Allegato 3A del medesimo Regolamento Emittenti — ancorché la scissione si configuri come scissione
semplificata ai sensi del combinato disposto degli artt. 2505 e 2506-ter, comma 5, c.c. — con I’obiettivo di
fornire una chiara ed esaustiva informativa in merito all’operazione.

1. ILLUSTRAZIONE E MOTIVAZIONE DELI’OPERAZIONE

1.1. Hlustrazione dell’operazione

L’operazione oggetto della presente relazione consiste nella scissione parziale di PostePay in favore di Poste
Ttaliane (la “Scissione”), da attuarsi mediante assegnazione a Poste Italiane di un compendio di beni e rapporti
giuridici (il “Compendio Scisso”, come meglio illustrato nel successivo Paragrafo 2) composto da:

1) le partecipazioni (le “Partecipazioni Scisse”) detenute da PostePay in: () Lis Holding S.p.A., N&TS
S.p.A., Conio Inc. e (b) Volante Technologies Holdco Inc. (“Volante™), partecipazione quest’ultima
che attualmente fa parte del Patrimonio Destinato IMEL, come di seguito definito. Per effetto della
Scissione, tutte le Partecipazioni Scisse resteranno assegnate al patrimonio generale di Poste Italiane;
e

(i1) il compendio di beni e rapporti giuridici che attualmente compongono il patrimonio destinato IMEL
(il “Patrimonio Destinato IMEL”) costituito da PostePay ai sensi degli artt. 114-quinquies.1, comma
5, e 114-terdecies del D.Igs. n. 385/1993 (il “TUB”), ivi inclusa la partecipazione in Lis Pay S.p.A.
(“Lis Pay”) e al netto, come detto, della partecipazione in Volante (il “Compendio IMEL”). Per
effetto della Scissione, il Compendio IMEL (al netto della partecipazione in Volante) sara destinato da
Poste Italiane al patrimonio destinato BancoPosta costituito da Poste Italiane ai sensi dell’art. 2, commi
17-octies ¢ ss., del D.L. 225/2010, come convertito (il “Patrimonio BancoPosta”).

Per effetto della Scissione, dunque, il Compendio IMEL sara:
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a. svincolato dal Patrimonio Destinato IMEL, il quale cessera per effetto di esistere quale patrimonio
destinato di PostePay, subordinatamente al decorso del termine di opposizione dei creditori di cui
all’art. 2447-quater, c.c., e, contestualmente

b. assegnato a Poste Italiane e imputato da quest’ultima (con I’eccezione della sola partecipazione in
Volante) al Patrimonio BancoPosta, previa connessa modifica del detto Patrimonio BancoPosta.

Il perfezionamento della Scissione & subordinato a:

(a) TPottenimento delle seguenti autorizzazioni — o nulla osta preventivi — da parte della Banca d’Italia:
(i)  autorizzazione — o nulla osta preventivo — alla Scissione di PostePay ai sensi dell’art. 114-
quinquies.2, comma 3, lett. d) del TUB e del Capitolo XI, Sezione I, par. 5 delle “Disposizioni di
Vigilanza per gli istituti di pagamento e gli istituti di moneta elettronica” della Banca d’Italia e
conseguente cancellazione di PostePay S.p.A. — Patrimonio Destinato IMEL dall’albo degli istituti
di moneta elettronica di cui all’art. 114-quater del TUB;

(i) autorizzazione — o nulla osta preventivo — alla modifica del Patrimonio BancoPosta e alle
modifiche del Regolamento del Patrimonio BancoPosta ai sensi della Parte Quarta, Capitolo I,
Sezione II, par. 8 della Circolare della Banca d’Italia n. 285/2013, anche ai fini della destinazione
al Patrimonio BancoPosta del Compendio IMEL, ad esclusione della partecipazione in Volante;

(b) ilrilascio dell’autorizzazione espressa o tacita della Presidenza del Consiglio dei ministri entro il termine
di 45 giorni di calendario dalla notifica congiunta effettuata da PostePay e Poste Italiane (estendibile di
ulteriori 20 giorni di calendario) ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 del d.1. 21/2012 cc.mm.ii. e degli
artt. 8 e 14 del D.P.C.M. n. 179/2020; ¢

(c)  ildecorso dei termini per le opposizioni creditorie di cui agli articoli 2447-quater e 2503 c.c. e agli altri
adempimenti di legge.

Con riferimento al paragrafo (a) che precede, si informa che in data 11 giugno 2026 la Banca d’Italia ha
comunicato il proprio provvedimento di autorizzazione della Scissione e della conseguente modifica del
Patrimonio BancoPosta e alle modifiche del Regolamento del Patrimonio BancoPosta.

Con riferimento al paragrafo (b) che precede, si informa che in data 7 maggio 2026 la Presidenza del Consiglio
dei ministri ha comunicato il provvedimento di nulla osta alla Scissione.

In aggiunta a quanto precede, si informa essere stata espletata la procedura di informazione e consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 L. 428/1990.

Dal punto di vista societario, la Scissione si configura quale scissione semplificata ai sensi del combinato
disposto degli artt. 2505 e 2506-ter, comma 5, c.c., essendo il capitale sociale della Societa Scissa interamente
posseduto dalla Societd Beneficiaria, per cui alla data di effetto della Scissione a PostePay non saranno
assegnate partecipazioni di Poste Italiane e non si incorrera in una violazione del divieto di acquisto di azioni
della societa controllante in capo alla societa controllata previsto dall’art. 2359-quinquies c.c. Ne consegue
che non ¢ necessario procedere con la determinazione del rapporto di cambio, né, quindi, viene predisposta la
relazione degli esperti sulla congruita del rapporto di cambio di cui all’art. 2501-sexies c.c.

1.2.  Societa partecipanti alla Scissione

Societq Scissa
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PostePay S.p.A., con sede legale in Roma, Viale Europa n. 190, codice fiscale, numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Roma e partita IVA 06874351007, con capitale sociale interamente sottoscritto e versato pari
a euro 7.561.191,00, soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte del socio unico Poste Italiane.

Societd Beneficiaria

Poste Italiane S.p.A., con sede legale in Roma, Viale Europa n. 190, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle imprese di Roma n. 97103880585, partita IVA 01114601006, con capitale sociale risultante dal
Registro delle imprese di Roma pari a euro 1.306.110.000,00 interamente versato.

1.3. Motivazioni dell’operazione, obiettivi gestionali e relativi programmi

Negli ultimi anni, il mercato retail italiano ha visto la convergenza di players, provenienti da diversi settori,
verso un modello di business focalizzato sulla creazione di una customer platform, con le sole banche e
assicurazioni che continuano a mantenere un modello di business ancora in prevalenza specializzato. In tale
contesto, il Gruppo Poste Italiane si pone come vera platform company omnicanale. L’attuale organizzazione
del Gruppo Poste Italiane, fondata sulla specializzazione in quattro Strategic Business Unit
(corrispondenza/pacchi/distribuzione, finanziario, assicurativo e pagamenti), con la creazione, a fine 2018, del
patrimonio destinato di PostePay come istituto di moneta elettronica (IMEL), ha favorito, negli ultimi sette
anni, il raggiungimento di significativi risultati operativi ed economici. In particolare, nel mercato dei conti di
pagamento e delle carte prepagate, i volumi del Gruppo Poste Italiane hanno mostrato un tasso di crescita
superiore rispetto al mercato grazie, in particolare, alle carte prepagate PostePay dotate di codice IBAN
(PostePay Evolution). Ad oggi, considerati I’ampiezza della clientela gid servita e la progressiva
stabilizzazione della crescita anche delle carte prepagate, si ritiene che margini ulteriori di crescita possano
essere perseguiti principalmente aumentando il cross-selling e 'up-selling, tenuto conto che il ricavo medio
unitario per cliente risulta superiore nel caso dei correntisti BancoPosta rispetto ai clienti titolari delle sole
carte prepagate PostePay. In tale contesto, si ritiene che la definizione di soluzioni integrate di conto corrente
e carta possa meglio rispondere alle nuove sfide derivanti dall’ingresso sul mercato di operatori “fintech” e
“neo-banks” internazionali. Inoltre, le attuali prospettive di ulteriore crescita del settore dei pagamenti sono
notevolmente mutate rispetto al 2018, quando fu costituito 'IMEL PostePay, come testimoniato dai frend delle
valutazioni di mercato dei peers di Poste Italiane nei due segmenti dei servizi finanziari e di pagamento, con
una crescita dei primi e un calo dei secondi.

Per rispondere, quindi, tempestivamente ed efficacemente, alla rapida evoluzione del predetto contesto di
mercato, si intende procedere a una riorganizzazione del Gruppo Poste Italiane al fine di strutturare un “Polo
Finanziario” per la creazione, nell’ambito del patrimonio destinato BancoPosta, di una piattaforma unica e
integrata, tesa a soddisfare i bisogni della clientela attraverso un’ampia e coordinata offerta di prodotti e servizi
finanziari.

Tale riorganizzazione &, quindi, tesa a rafforzare i due ecosistemi di Gruppo in ambito retail, attraverso la
creazione di una piattaforma unica di offerta integrata, che valorizzera il brand PostePay per tutti i bisogni
finanziari “everyday” dei clienti (conti, carte prepagate, finanziamenti), in stretta connessione e sinergia con il
ruolo di BancoPosta, quale collocatore dei prodotti e servizi finalizzati ad assolvere i bisogni di piu lungo
periodo, come il “wealth management” e la protezione (risparmio postale, risparmio gestito, prodotti
assicurativi). La creazione del Polo Finanziario comporterd, conseguentemente, il superamento della
soluzione, a suo tempo adottata, di PostePay come IMEL “ibrido”, operante simultaneamente in settori
eterogenei, quali quello dei pagamenti e della moneta elettronica, quello della telefonia e quello dell’energia.
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A tal fine, si intende procedere alla citata riorganizzazione del Gruppo Poste Italiane mediante riunificazione,
nell’ambito del Patrimonio destinato BancoPosta, delle attivita dei servizi di pagamento e di moneta
elettronica, da attuarsi attraverso la Scissione.

La Scissione consentird, tra [’altro, di definire, nell’ambito del Gruppo Poste Italiane, 3 Strategic Business
Unit: (i) Financial Services, (ii) Insurance Services, e (iil) Mail, Parcel & Distribution, comprensivo dei
business della logistica, della distribuzione e delle ufility (fermo restando che I’effettiva futura articolazione
delle Business Unit sard meglio declinata in occasione del prossimo aggiornamento del Piano industriale).

Dalla Scissione e, in particolare, dall’integrazione del business della moneta elettronica e dei pagamenti nel
Patrimonio BancoPosta, oltre ai benefici in ottica di business sopra descritti, sono anche attesi impatti positivi
in termini di crescita dell’attivo patrimoniale, del patrimonio netto e dei fondi propri, nonché come ratio
patrimoniali, ponendosi le basi anche per una crescita del margine di interesse. Ulteriori effetti positivi sono,
poi, attesi dalle sinergie industriali attivabili sia sul fronte dei ricavi da commissione che su quello dei costi.

1.4. Profili giuridici della Scissione

Come anticipato nel Paragrafo 1.1 che precede, in ragione del fatto che la Societa Beneficiaria ¢ titolare
dell’intero capitale sociale della Societa Scissa, la Scissione si configura quale scissione semplificata e
troveranno pertanto applicazione le semplificazioni procedurali di cui agli artt. 2505 e 2506-fer c.c.

Ali sensi dell’art. 2501-quater c.c., come richiamato dall’art. 2506-ter c.c. il Progetto di Scissione ¢ stato
predisposto sulla base delle situazioni patrimoniali delle societa al 31 dicembre 2025, che sono state redatte e
approvate dai Consigli di Amministrazione di Poste Italiane e di PostePay rispettivamente in data 17 marzo
2026 e 11 marzo 2026.

I1 Progetto di Scissione ¢ stato pubblicato sul sito internet di Poste Italiane e depositato per I’iscrizione nel
Registro delle Imprese di Roma ai sensi dell’art. 2501-fer, comma 3, c.c., richiamato dall’art. 2506-bis, comma

5, c.c.

Inoltre, ai sensi dell’art. 70 del Regolamento Emittenti, il Progetto di Scissione, le situazioni patrimoniali ai
sensi dell’art. 2501-quater c.c. e i bilanci degli ultimi tre esercizi di entrambe le societd partecipanti alla
Scissione sono stati depositati a decorrere dal 16 aprile 2026 e resteranno quindi depositati — unitamente alla
presente relazione illustrativa — almeno 30 giorni prima delle assemblee chiamate ad approvare la Scissione
presso le rispettive sedi sociali e pubblicati sul sito internet www.posteitaliane.it.

Il Progetto di Scissione sara infatti sottoposto all’approvazione delle assemblee straordinarie della Societa
Scissa e della Societa Beneficiaria, che si terranno al fine di deliberare:

(2) quanto a PostePay, tra I’altro, in merito alla rimozione del vincolo di destinazione del Compendio IMEL
al Patrimonio Destinato IMEL, con conseguente scioglimento di quest’ultimo quale patrimonio
destinato di PostePay (ferma restando la sua assegnazione a Poste Italiane e successiva imputazione al
Patrimonio BancoPosta); e

(b) quanto a Poste Italiane, in merito a all’imputazione del Compendio IMEL — inclusa la partecipazione in
Lis Pay, ma ad eccezione della partecipazione in Volante — al Patrimonio BancoPosta e la conseguente
modifica del Patrimonio BancoPosta, con efficacia coeva a quella della Scissione.

Le modifiche del Regolamento BancoPosta connesse alla Scissione (I’efficacia delle quali, in ogni caso, sara
immediata e non coeva a quella della Scissione) saranno approvate dalla medesima assemblea straordinaria di
Poste Italiane, ma in un ulteriore punto all’ordine del giorno.
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Dalla data di iscrizione delle deliberazioni di tali assemblee straordinarie presso il Registro delle Imprese di
Roma decorrerd dunque il termine di sessanta giorni entro il quale i creditori sociali delle due societa
partecipanti alla Scissione potranno presentare opposizione alla Scissione ai sensi dell’art. 2503 c.c., come
richiamato dall’art. 2506-ter, comma 5, c.c. (nonché ai sensi dell’art. 2447-quater, comma 2, c¢.c. con
particolare riferimento alle deliberazioni inerenti al Patrimonio Destinato IMEL e al Patrimonio BancoPosta).

Si precisa infine che lo statuto di Poste Italiane non subira alcuna modifica per effetto della Scissione.
1.5. Operazione con parti correlate

L’ Operazione, pur configurandosi come tra parti correlate ai sensi del regolamento Consob n. 17221/2010,
beneficia — in assenza di interessi significativi di altre Parti Correlate e Soggetti Collegati — dell’esenzione
dall’applicazione delle procedure deliberative previste dalla “Linea Guida per la gestione delle operazioni con
Parti Correlate e Soggetti Collegati” di Poste Italiane.

2. DESCRIZIONE DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

Gli elementi patrimoniali attivi e passivi costituenti il Compendio Scisso e i rapporti giuridici inerenti che
verranno assegnati alla Societd Beneficiaria per effetto della Scissione, ivi inclusi i rapporti di lavoro del
personale facenti parte del Compendio Scisso, sono quelli analiticamente descritti sub Allegato 4.3 al Progétto
di Scissione, con I’indicazione del relativo valore contabile risultante dalla Sitnazione Patrimoniale 31
dicembre 2025, e riportati, in sintesi, nella seguente tabella:

)
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STATO PATRIMONIALE COMPENDIO SCISSO AL 31 DICEMBRE 2025

ATTIVO

Attivita non correnti
Immobili, impianti e macchinari
Investimenti immobiliari

Attivita immateriali

Attivita per diritti d'uso
Partecipazioni

Attivita finanziarie

Crediti commerciali

Imposte differite attive

Altri crediti e attivita

Totale

Attivita correnti
Rimanenze

Crediti commerciali

Crediti per imposte correnti
Altri crediti e attivita
Attivita finanziarie

Attivitd finanziarie IMEL

Disponibilita fiquide e mezzi equivalenti

Totale

Attivita non correnti e gruppl di attivita in dismissione

TOTALE ATTIVO

(dati in euro/min)
RAMO SCISSO

- 738

92
65
36
487

11.347

12.033

2.7

A%

SCHEDE

Scheda 1

Scheda 2
Scheda 3

Scheda 4
Scheda 5

Scheda 6
Scheda 7
Scheda 5
Scheda 3
Scheda 8

Scheda 9
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STATO PATRIMONIALE COMPENDIO SCISSO AL 31 DICEMBRE 2025

 (dati in euro/min)

PATRIMONIO NETTO E PASSNO ) ~ RAMOSCISSO ' SCHEDE

Patrimonio netto

Capitale sociale

Risere 1
Risultati portati a nuowo

Attivo-Passivo 1.145
Totale - 1.146 Scheda10 '

Passivita non correnti

Fondi per rischi e oneri 3 Scheda 11
Trattamento di fine rapporio 1 Scheda 12
Passivta finanziarie -
Imposte differite passive ] Scheda 4
Altre passivta 1 Scheda 13
Totale 5
Passivita correnti
Fondi per rischi e oneri 6 Scheda 11
Debiti commerciali 285 Scheda 14
Debiti per imposte correnti
Altre passivita 10 Scheda 13
Passivita finanziarie

Scheda 15
Passivta finanziarie IMEL 11.319
Totale 11.620

Passivita associate ad attivita in dismissione -

TOTALE PATRIMONIO NETTO E PASSIVO ' 2

La Societa Beneficiaria, per effetto della Scissione, subentrera di pieno diritto alla Societa Scissa nella porzione
del suo patrimonio che costituisce il Compendio Scisso € in tutti i rapporti in essere o in formazione relativi

all’attivita del Compendio Scisso medesimo, nell’esatta natura e consistenza di fatto e di diritto in cui lo stesso
si frovera alla data di efficacia della Scissione.

In particolare, fara comunque parte del Compendio Scisso, con particolare riferimento alla porzione di tale
compendio costituita dal Compendio IMEL, tutto quanto costituisce il complesso organizzato con tutte le
relative pertinenze, accessori, decreti, autorizzazioni e permessi necessari per I’esercizio dell’attivita svolta per
il tramite del medesimo Compendio IMEL, azioni e ragioni, garanzie attive e passive, nulla escluso o
eccettuato, dandosi atto che eventuali inesattezze o imprecisioni contenute nelle clausole di cui al presente
Progetto di Scissione, ovvero negli Allegati ad esso, non costituiscono motivo di esclusione, intendendosi
assegnati alla Societa Beneficiaria 1’intero Compendio IMEL, ivi comprese le sue evoluzioni dipendenti dalla
dinamica aziendale fino alla data di efficacia della Scissione.
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La Scissione comportera una riduzione del patrimonio netto della Societd Scissa alla data della relativa
contabilizzazione per un importo pari al valore del netto contabile del Compendio Scisso alla data di efficacia
della Scissione, e sard imputato a riduzione delle riserve di patrimonio netto della Societd Scissa. Maggiori
informazioni relative al patrimonio netto della Societa Scissa e delle modifiche che interesseranno il medesimo
all’esito della Scissione sono incluse nel Progetto di Scissione.

Per quanto di interesse in questa sede, si segnala che I’assegnazione del Compendio Scisso alla Societd
Beneficiaria avverrd secondo il principio della continuitd contabile rispetto ai relativi valori riflessi nella
situazione patrimoniale alla data di efficacia della Scissione.

Pertanto, la Scissione, una volta efficace, comportera in capo alla Societd Beneficiaria: (i) un incremento delle
proprie attivita e passivita in relazione alle voci afferenti al Compendio Scisso, cosi come risultanti alla data
di efficacia della Scissione, con il correlato riconoscimento del patrimonio netto relativo al Compendio Scisso
determinato sulla base delle risultanze contabili aggiornate alla medesima data, e, al contempo (ii) una
riduzione del valore di carico della partecipazione di Poste Italiane in PostePay (in proporzione al valore netto
contabile del Compendio Scisso alla data di efficacia, rispetto al patrimonio netto della Societa Scissa ante
Scissione).

Si precisa che, a seguito della Scissione, il rapporto di lavoro del personale dipendente della Societa Scissa
afferente al Compendio Scisso, con particolare riferimento al Compendio IMEL, proseguira, senza soluzione
di continuita, con la Societd Beneficiaria sulla base dei relativi inquadramenti previsti dal CCNL di settore,
mantenendo inalterati i diritti gia maturati presso la Societd Scissa al momento della Scissione. Maggiori
deitagli relativamente al trattamento dei rapporti di lavoro inerenti al Compendio Scisso sono inclusi al
Paragrafo 10 del Progetto di Scissione.

Si precisa che il compendio oggetto di trasferimento comprendera anche il credito relativo all’acconto 2027
versato da PostePay ai fini dell’imposta di bollo assolta virtualmente, per la parte riferibile alle attivita incluse
nel compendio trasferito.

3.  RAPPORTO DI CAMBIO E ASSEGNAZIONE. DELLE AZIONI

Come anticipato, a PostePay non saranno assegnate per effetto della Scissione partecipazioni di Poste Italiane
e, pertanto, non € necessario procedere con la determinazione del rapporto di cambio.

4.  VALUTAZIONE SULLA RICORRENZA DEL DIRITTO DI RECESSO

Non ricorrono i presupposti per 1’esercizio del diritto di recesso ai sensi dell’art, 2437-quinquies c.c.

5. EFFETTI SULLA COMPOSIZIONE DELI’AZIONARIATO DELLA SOCIETA SCISSA E
DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Come anticipato, la Scissione sara attuata senza assegnazione di azioni della Societa Beneficiaria alla Societa
Scissa e non si incorrera in una violazione del divieto di acquisto di azioni della societa controllante in capo
alla societa controllata previsto dall’art. 2359-quinquies c.c.

Inoltre, come sopra brevemente precisato, non & prevista alcuna modifica del capitale sociale della Societd
Scissa e della Societa Beneficiaria.

Inoltre, rimarra evidentemente inalterato 1’assetto partecipativo delle societa partecipanti alla Scissione.
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6. DESCRIZIONE DEI DIRITTI CONNESSI ALLE AZIONI

Come detto, la Scissione non comporta I’emissione di nuove azioni né da parte di Poste Italiane né da parte di
PostePay. Conseguentemente, i diritti e le caratteristiche delle azioni di entrambe le societa non subiranno
alcuna modifica per effetto della Scissione.

7.  EFFETTI DELLA SCISSIONE SUI PATTI PARASOCIALI

Alla data della presente relazione, Poste Italiane non & a conoscenza di patti parasociali ai sensi dell’art. 122
del Testo Unico della Finanza.

8. DATA DI EFFICACIA DELLA SCISSIONE

Come sar stabilito nell’atto di scissione, la Scissione avra efficacia reale, contabile e fiscale, ai sensi dell’art.
2506-quater c.c., a decorrere dall’ultima data tra: (i) il primo giorno del mese successivo all’ultima delle
iscrizioni previste dall’art. 2506-quater c.c. e (ii) il 1° gennaio 2027.

9. RIFLESSI TRIBUTARI DELL’OPERAZIONE

La Scissione & neutrale ai fini fiscali; pertanto, non dara luogo al realizzo o alla distribuzione di plusvalenze o
minusvalenze dei beni delle Societa Partecipanti alla Scissione.

La Scissione costituisce operazione fuori dall’ambito di applicazione dell’TVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3,
lett. f) del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 ed & soggetta all’imposta di registro in misura fissa.

L

Tenuto conto di quanto precede, Vi sottoponiamo pertanto la seguente
Proposta

L’ Assemblea di Poste Italiane S.p.A., esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e
preso atto delle intervenute autorizzazioni della Banca d’Italia, nonché del nulla osta della Presidenza del
Consiglio dei ministri:

delibera

1. diapprovare il progetto di scissione parziale di PostePay S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A. —il cui
testo & stato iscritto presso il competente registro delle imprese e depositato presso le rispettive sedi sociali
e sard allegato infine al verbale della presente Assemblea straordinaria di Poste Italiane — attraverso
I’assegnazione alla stessa Poste Italiane S.p.A. del Compendio Scisso (costituito dagli elementi
patrimoniali e dai rapporti giuridici indicati nel progetto di scissione) e la contestuale imputazione del
Compendio IMEL al Patrimonio BancoPosta e quindi stabilendo, tra I’altro, quanto segue:

— per effetto della scissione il Patrimonio BancoPosta sara modificato per recepire 1’imputazione del
Compendio IMEL;

- lo statuto vigente della societa beneficiaria non subira modifiche per effetto della scissione;

— stante il fatto che si tratta di scissione parziale di societa interamente posseduta, la scissione sara attuata
senza aumento del capitale della societd beneficiaria e, dunque, senza emissione e assegnazione di
nuove azioni della stessa;
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— la data di efficacia della scissione, ai sensi dell’articolo 2506-quater c.c., anche ai fini contabili e
fiscali, sara stabilita nell’atto di scissione e coincidera con 1’ultima data tra: (i) il primo giorno del
mese successivo all’ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2506-quater c.c. e (ii) il 1° gennaio 2027;

di conferire ogni pilt ampio potere all’ Amministratore Delegato, nonché, per quanto di competenza, al

Direttore Generale, disgiuntamente tra loro e anche a mezzo di speciali procuratori, al fine di compiere e/o

sottoscrivere tutti gli atti opportuni e/o necessari al compimento di tutte le attivitd necessarie e/o utili per

Pesecuzione della precedente deliberazione e per la migliore realizzazione della complessiva operazione,

quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la stipula dell’atto di scissione dopo aver verificato il

decorso dei termini di legge (ex art. 2503 c.c. e 2447-quater c.c.) senza opposizioni dei creditori, ovvero

anche prima della scadenza del termine di legge per le opposizioni creditorie sussistendone le condizioni

di legge, la presentazione di richieste/istanze/interpelli, la formalizzazione e il deposito dei documenti

rilevanti presso il Registro delle Imprese e presso la sede della societa, nonché tutti gli adempimenti

necessari ai sensi della vigente normativa, anche regolamentare, applicabile. Nei poteri conferiti
all’ Amministratore Delegato, nonché per quanto di competenza al Direttore Generale, disgiuntamente tra
loro, per stipulare l'atto di scissione sono compresi, sempre con facoltd di farsi sostituire da speciale
procuratore, quelli di compiere comunque quanto ritenuto anche solo opportuno per la completa attuazione
della operazione e cosi anche quelli per inserire in atto: (i) la pit esatta identificazione di beni e diritti
compresi nel patrimonio della societa scissa assegnato alla societa beneficiaria e la rinuncia a ipoteche
legali, ivi compresi gli aggiornamenti del perimetro del Compendio Scisso derivanti dall’evoluzione della
dinamica aziendale; (ii) le dichiarazioni e garanzie ritenute necessarie od anche solo utili od opportune ad
ogni effetto di legge e cosi anche per la esecuzione di qualsiasi formalitad pubblicitaria conseguente; con
dispensa di uffici pubblici o privati, ¢ loro funzionari, da ogni responsabilitd per l'esecuzione delle
formalita richieste; (iii) l'autorizzazione alla societa beneficiaria per provvedere all'occorrenza ad ulteriori
atti integrativi, di precisazione, e di rettifica ed a quanto comunque utile od opportuno per la completa
attuazione della operazione; il tutto allo scopo di far riconoscere la societd beneficiaria, anche nei confronti

di pubbliche amministrazioni, di enti pubblici e privati e di terzi in genere, subentrata alla societa scissa in

ogni rapporto di diritto o di fatto ricompreso nel patrimonio assegnato ¢ di ottenere quindi le variazioni a

proprio nome della intestazione di qualsiasi bene, diritto, autorizzazione, licenza, concessione, contratti,

conti correnti, depositi cauzionali, titoli di credito e quanto altro comunque intestato o pertinente alla
societa scissa nell’ambito del patrimonio assegnato.
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE

DI POSTEPAY S.P.A. IN FAVORE DI POSTE ITALIANE S.P.A.

| consigli di amministrazione di Poste Italiane S.p.A. ("qute.l'tal‘iane”_ g'la '
”chie:té Beneficiaria”) e di PostePay S.p.A. (”PostePay”' o la “Societa
Scissa” e, insieme alla Societa Beneficiaria, le “Societd Partecipanti alla
Scissione”) redigono il presente progetto di scissione, ai sensi e per gli

effetti degli artt. 2506 e seguenti c.c. (il “Progetto di Scissione”).

Premesso che

(i) Negli ultimi anni, il mercato retail italiano ha visto la convergenza di

players, provenienti da diversi settori, verso un modello di business

focalizzato sulla creazione di una customer platform, con le sole -

banche e assicurazioni che continuano a mantenere un modello di -

business ancora in prevalenza specializzato. In tale contesto, il Gruppo
Poste ltaliane si pone come vera platform company omnicanale.
L'attuale organizzazione del Gruppo Poste- Italiane, fondata sulla

specializzazione in gquattro Strategic - Business. Unit

(corrispondenza/pacchi/distribuzione, finanziario, assicurativo e

pagamenti), con la creazione, a fine 2018, del patrimonio destinato di

PostePay come istituto di moneta elettronica (IMEL), ha favorit:o, negli A

ultimi sette anni, il raggiungimento di significativi risultati operativi ed

economici. In particolare, nel mercato dei conti di pagamento e delle
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(i)

carte prepagate, i volumi del Gruppo Poste Italiane hanno mostrato un
tasso di crescita superiore rispetto al mercato grazie, in particolare,
alle carte prepagate PostePay dotate di codice IBAN (PostePay

Evolution). Ad oggi, considerati 'ampiezza della clientela gia servita e

“la progressiva stabilizzazione della crescita anche delle carte

prepagate, si ritiene che margini ulteriori di crescita possano essere
perseguiti principalmente aumentando il cross-selling e I'up-selling,
tenuto conto che il ricavo medio unitario per cliente risulta superiore
nel caso dei correntisti BancoPosta rispetto ai clienti titolari delle sole
carte prepagate PostePay. In tale contesto, si ritiene che la definizione
di soluzioni integrate di conto corrente e carta possa meglio
rispondere alle nuove sfide derivanti dall'ingresso sul mercato di
operatori “fintech” e “neo-banks” internézionali* Inoltre, le attuali
prospettive di ulteriore crescita del settore dei pagamenti sono
notevolmente mutate rispetto al 2018, quando fu costituito 'IMEL
PostePay, come testimoniato dai trend delle valutazioni di mercato dei
peers di Poste ltaliane nei due segmenti dei servizi finanziari e di
pagamento, con una crescita dei primi e un calo dei secondi.

Per rispondere, quindi, tempestivamente ed efficacemente, alla fapida
evoluzione del predetto coﬁtesto di mercato, si intende procedere a
una riorganizzazione del Gruppo Poste Italiane al fine di strutturare un
“Polo Finanziario” per .la creézione, nell'ambito del patrimonio

destinato BancoPosta, di una piattaforma unica e integrata, tesa a
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(ifi)

(iv)

soddisfare i bisogni della clientela attraverso ﬁn'ampia e coordinata
offerta di prodotti e servizi finanziari.

La riorganizzazione &, quindi, tesa a rafforzare i due ecosistemi di
Gruppo in ambito retail, attraverso la creazione di una piattaforma
unica di offerta integrata, che valorizzera il brand PostePay per tutti i
bisogni finanziari “everyday” dei clienti (conti, carte prepagate,
finanziamenti), in stretta connessione e sinergia con il ruolo di
BancoPosta, quale collocatore dei prodotti e servizi finalizzati ad
assolvere i bisogni di pil lungo periodo, come il “wealth management”
e la protezione (risparmio postale, risparmio gestito, prodotti
assicurativi).

La creazione del Polo Finanziario comportera, conseguentemente, il
superamento della soluzione, a suo tempo adottata, di PostePay come
IMEL “ibrido”, operante simultaneamente in settori eterogenei, quali
quello dei pagamenti e della moneta elettronica, quello della telefonia
e quello dell’energia.

A tal fine, si intende procedere alla riorganizzazione del Gruppo Poste
ltaliane mediante riunificazione, nell’ambito del Patrimonio destinato
BancoPosta, delle attivita dei servizi di pagamento e di moneta
elettronica, da attuarsi attraverso I'operazione di scissione parziale di
PostePay in favore di Poste Italiane (la “Scissione”), come meglio
descritta nel prosieguo del presente Progetto di Scissione, che

prevedra I'attribuzione alla stessa Poste Italiane di un compendio che
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{vi)

{vii)

includera, tra gli altri, i beni e rapporti giuridici che attualmente
compongono il patrimonio destinato IMEL, con conseguente
imputazione di guesti ultimi al Patrimonio destinato BancoPosta.

La Scissione consentira, tra l'altro, di definire, nell’ambito del Gruppo

Poste ltaliane, 3 Strategic - Business Unit: (i} Financial Services.

(coincidente con il Polo Finanziario), (ii) insurance Services, e (iii} Mail,
Parcel & Distribution, comprensivo dei business della logistica, della
distribuzione é delle utility (fermo restando che leffettiva futura
articolazione delle Business Unit sara meglio declinata in occasione del
prossimo aggiornamento del Piano industriale}.

Dalla Scissione e, In particolare, dall'integrazione del business della
moneta elettronica e dei pagamenti nel Patrimonio destinato
BancoPosta, oltre ai benefici in ottica di business sopra descritti, sono
anche attesi impatti positivi in termini di crescita dell’attivo
patrimoniale, del patrimonio netto e dei fondi propri, nonché come
ratio patrimoniali, ponendosi le basi anche per una crescita del
margine di interesse. Ulteriori effetti positivi sono, poi, attesi dalle
sinergie industriali attivabili sia sul fronte dei ricavi da commissione

che su quello dei costi. -

Premesso, inoltre, che:
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'operazione proposta consiste nella scissione parziale di PostePay da

attuarsi mediante assegnazione a Poste ltaliane di un compendio di beni e

rapporti giuridici (il “Compendio Scisso”) composto:

(i)

dalle partecipazioni detenute da PostePay in (o) Lis Holding S.p.A.,
N&TS S.p.A., Conio Inc. e (b) Volante Technologies Holdco Inc.
{“Volante”), partecipazione quest’ultima che attualmente fa parte del
Patrimonio Destinato IMEL (le “Partecipazioni Scisse”): le
Partecipazioni Scisse per effetto della Scissione resteranno assegnate

al patrimonio generale di Poste [taliane; e

dal compendio di beni e rapporti giuridici che attualmente

_compongono il patrimonio destinato IMEL (il “Patrimonio Destinato

IMEL") costituito da PostePay ai sensi degli artt. 114-quinguies.1,
comma 5, e 114-terdecies del D.lgs. n. 385/1993 {il ”TUB”); ivi inclusa
la partecipazione in Lis Pay S.p.A. {“Lis Pay”} e al netto, come detto,
della partecipazione in Volante (il “Compendio IMEL"), con
assegnazione, per effetto della Scissione, del Compendio IMEL al
patrimonio destinato BancoPosta costituito da Poste Italiane ai sensi
dell’art, 2, commi 17-octies e ss., del D.L. 225/2010, come convertito

(il “Patrimonio BP").
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Dal punto di vista societario, la Scissione si configura come scissione
semplificata in quanto il capitale di PostePay (Societa Scissa) & interamente

posseduto dal suo socio unico Poste Italiane (Societa Beneficiaria).

Si precisa, fin da ora, che, alla data di effetto della Scissione, a PostePay hon
saranno assegnate partecipazioni di Poste [taliane, al fine di non incorrere
in una violazione del divieto di acquisto di azioni della societa controllante
in capo alla societa controllata previsto dall’art. 2359-quinguies c.c.. Ne
consegue che non sara necessario procedere con la determinazione del
rapporto di cambio. Non sara necessaria, quindi, la relazione degli esperti
sulla congruita del rapporto di cambio, mentre sono state predisposte - per
fini di completezza informativa - sia le relazioni dei Consigli
d’amministrazione delle Societa Partecipanti alla Scissione (soprattutto per
illustrare le finalita complessive dell’'operazione) sia le situazioni

patrimoniali di scissione.

Si ricorda che:

(i} il perfezionamento dell’operazione deve intendersisubordinato a: (g)

I'ottenimento delle Autorizzazioni di. cui al Paragrafo (D) che segue, -

nonché (b) il rilascio dell’autorizzazione espressa o tacita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri entro il termine di 45 giorni di
calendario dalla notifica congiunta effettuata da PostePay e Poste

Italiane (estendibile di ulteriori 20 giorni di calendario) ai sensi e per
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(i)

{iil)

gli effetti di cui all’art. 2 del d.l. 21/2012 cc.mm.ii. e degli artt. 8 e 14

del d.P.C.M. n. 179/2020 {la “Normativa Golden Power");

prima della stipula dell’atto di Scissione, dovra essere espletata la
procedura di informazione e consultazione sindacale ex art. 47 L.

428/1990 (la “Procedura Sindacale”);

nel contesto dell’operazione, il Compendio IMEL sara svincolato dal
Patrimonio Destinato IMEL (che cessera, per l'effetto, di esistere
quale patrimonio destinato di PostePay) e assegnato a Poste ltaliane,
la guale lo im~puteré al Patrimonio BP. Le Partecipazioni ‘Scisse
saranno invece imputate al patrimonio generale della Societa

Beneficiaria;

I'assemblea straordinaria di Poste Italiane chiamata ad approvare il
Progetto di Scissione sara chiamata, altresi, ad approvare‘le connesse
modifiche della delibera costitutiva del Patrimonio BP, nonché talune
modifiche del regolamento del Patrimonio BP (“Regolamento BP”),
anche al fine di consentire 'imputazione al Patrimonio BP della

partecipazione in LIS Pay, precisandosi che I'efficacia di tali modifiche

al Regolamento BP sara immediata, ottenute le relative

Autorizzazioni, e non coeva a quella della Scissione.

Il Progetto di Scissione sard approvato da parte delle assemblee

straordinarie della Societd Scissa e della Societa Beneficiaria, che dovranno,

in ogni caso, tenersi al fine di deliberare: {i) quanto a PostePay, tra l'altro,
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in merito alla rimozione del vincolo di destinazione del Compendio IMEL al
Patrimonio Destinato IMEL, con conseguente scioglimento di quest’ultimo,
mentre le conseguenti modifiche dello statuto sociale finalizzate ad
eliminare ogni riferimento al Patrimonio Destinato IMEL saranno indicate
nel Progetto di Scissione; e (ii) quanto a Poste ltaliane, in merito a
all'imputazione del Compendio IMEL — inclusa la partecipazione in Lis Pay -
al Patrimonio BP e la conseguente modifica della delibera costitutiva del
Patrimonio BP, con efficacia coeva a quella della Scissione, mentre, come
detto, le modifiche del Regolamento BP previste in relazione alla operativita
della Scissione saranno approvate dalla medesima assemblea straordinaria
in un ulteriore punto all'ordine del giorno e saranno, come detto,
immediate, ottenute le relative Autorizzazioni. Nel contesto
dell’operazione, saranno infatti sottoposte all’approvazione dell’assemblea
straordinaria della Societd Beneficiaria le predette modifiche al
Regolamento BP, anche al fine di consentire limputazione della

partecipazione in Lis Pay al Patrimonio BP.
D

Sotto il profilo regolamentare, I'operazione risulta soggetta all’ottenimento
delle seguenti éutorizzaz'loni - 0 nulla osta preventivi - da parte della Banca
d’[talia: (i) autorizzazione - o nulla osta preventivo - inerente alla scissione
di PostePay ai sensi dell’art. 114-quinquies.2, comma 3, lett. d) del TUB e

del Capitolo XI, Sezione |, par. 5 delle “Disposizioni di Vigilanza per gli istituti
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di pagamento e gli istituti di moneta elettronica” della Banca d’ltalia e
conseguente cancellazione di PostePay S.p.A. — Patrimonio destinato IMEL
dall’albo degli istituti di moneta elettronica di cui all’art. 114-quater del
TUB; e (ii} autorizzazione - o nulla osta preventivo — alla modifica della
delibera costitutiva del Patrimonio BP e alle modifiche del Regolamento BP
ai sensi della Parte Quarta, Capitolo |, Sezione Il, par. 8 della Circolare della
Banca d’ltalia n. 285/2013, anche ai fini della destinazione al Patrimonio BP

del Compendio IMEL {le “Autorizzazioni”).
E

Alla data di effetto della Scissione: {i) Il Compendio IMEL sara, dunque,
svincolato dal Patrimonio Destinato IMEL, il quale cessera di esistere quale
patrimonio destinato di PostePay, subordinatamente al decorso del
termine di opposizione dei creditbri di cui all'art.' 2447-quater, c.c.; (i) Poste
[taliane imputera una porzione del Compendio Scisso — corrispondente al

Compendio IMEL — al Patrimonio BP.

F

Non ricorrono le condizioni di applicazione dell'art. 2501-bis c.c.; il capitale

delle Societd Partecipanti alla Scissione & .rappresentato da azioni e,

dunque, il termine per le opposizioni creditorie & quello previsto dall’art.

2503, primo comma, c.c..

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A /(ug

21/07/2026

Pag 9di 143




ID:

222048270

Alla data del presente Progetto di Scissione, la Societa Scissa e la Societa
Beneficiaria non si trovano in liquidazione e non sono sottoposte a
procedure concorsuali.

L’atto di Scissione potra essere stipulato subordinatamente all’ ottenimento
delle Autorizzazioni e al decorso dei termini per le opposizioni creditorie di

cui agli articoli 2447 quater e 2503 c.c. e agli altri adempimenti di legge.

Saranno adempiuti dalla Societa Beneficiaria tutti gli altri eventuali obblighi
di comunicazione e notifica posti a carico della stessa ai sensi del codice
civile, del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 e dalla hormativa, anche di

natura regolamentare, applicabile.

Tutto cid premesso, si indicano, di seguito, gli elementi prescritti dalla
legge

1. Societa Partecipanti alla Scissione

1.1 Societa Scissa

PostePay S.p.A., con sede legale in Roma, Viale Europa n. 190, codice fiscale,

numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma e partita IVA

06874351007, con capitale sociale interamente sottoscritto e versato pari
a euro 7.561.191,00, soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da

parte del socio unico Poste ltaliane.

1.2 Societa Beneficiaria

10
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Poste Italiane S.p.A., con sede legale in Roma, Viale Europa n. 190, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro delle imprese di Roma n.
97103880585, partita VA 01114601006, con capitale sociale interamente

sottoscritto e versato pari a euro 1.306.110.000,00.

2. Statuto delle Societa Partecipanti alla Scissione
2.1 Statuto della Societa Scissa

Tenuto conto che, alla data di effetto della Scissione, il Patrimonio
Destinato IMEL cessera di esistere quale patrimonio destinato di PostePay,
lo statuto vigente della Societa Scissa dovra essere modificato al fine, tra
I'altro, di eliminare ogni riferimento al Patrimonio Destinato IMEL. Lo
statuto della Societd Scissa coordinato con le modifiche derivanti dalla

Scissione & quello allegato al presente Progetto di Scissione sub “Allegato

2.1”,

In particolare, lo statuto di PostePay subira le principali modifiche, di

seguito descritte: |

(i} articolo 4 “Oggetto”: eliminazione del riferimento a tutte le attivita
riconducibili ai servizi di pagamento e moneta elettronica per le quali
PostePay era autorizzata ad operare;

(i) articolo 5 “Capitale e Azioni”: eliminazione del riferimento al
conferimento del ramo di azienda “Debit” da parte di Poste Italiane

S.p.A.;

11
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(iii) articolo 7 “Patrimoni destinati”: apportati taluni affinamenti alla
formulazione dell’articolo;

(iv) articolo 7-bis “Patrimonio destinato all’attivita di IMEL": eliminazione
dell’articolo; .

(v} articolo 7-ter: eliminazione dell’articolo;

(vi) articolo 7-quarter: eliminazione dell’érficolo;

{vii) articolo 10 “Convocazione dell'assemblea”: eliminazione dei
riferimenti al rispetto delle disposizioni di vigilanza per gli IMEL ed
eliminazione dell'ultimo capoverso in materia di attribuzione di
deleghe operative al Presidente;

(viii) articolo 15 “Composizione e nomina dell’organo amministrativo”:
eliminazione dei riferimenti alle normative di settore e/o disposizioni
di vigilanza per gli IMEL;

(ix) articolo 18 “Competenze e poteri dell’'organo amministrativo”:
eliminazione dei riferimenti al rispetto delle disposizioni di vigilanza
per gli IMEL nonché alla necessita di nominare un responsabile del
patrimonio destinato;

{x) articolo 21 “Rappresentanza legale”: apportati taluni affinamenti alla
formulazione dell’articolo;

{xi) articolo 24 “Collegio Sindacale”: eliminazione delle funzioni previste ai

" sensi delle disposizioni di vigilanza per gli-IMEL; nonché dei requisiti-

previsti per i componenti ai sensi delle citate disposizioni di vigilanza;
(xii) articolo 28 “Rinvio”: eliminazione dei riferimenti al rispetto delle
disposizioni di vigilanza per gli IMEL;

(xiii) articolo 29 “Clausola Transitoria”: eliminazione dell’articolo.

12
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Lo Statuto potra subire ulteriori successive modifiche correlate alla

rforganizzazione riguardante la Societa Scissa.
2.2 Statuto delia Societa Beneficiaria

Lo statuto vigente della Societa Beneficiaria — come allegato al presente
Progetto di Scissione sub “Allegato 2.2” — non subird alcuna modifica per
effetto della Scissione, atteso che {i) la Scissione, come indicato nelle
premesse al presente Progetto di Scissione, avverra senza aumento del
capitale sociale della Societa Beneficiaria; (ii) I'oggetto sociale della stessa
gia prevede l'esercizio delle attivita svolte dal Compendio Scisso, anche
considerato che il Compendio IMEL, con esclusione della sola

partecipazione in Volante, sara destinato da Poste Italiane al Patrimonio BP,

3. Modalita della Scissione

3.1 Come anticipato, non & prevista alcuna emissione di nuove azioni
della Societa Beneficiaria né di conseguenza & previsto alcun rapporto di

cambio.

3.2 Sono state redatte le relazioni degli amministratori di cui all’art.
2501-qguinquies c.c. e le situazioni patrimoniali di Scissione mentre non e
necessaria la redazione della relazione degli esperti di cui all’art. 2501-

sexies c.c. sulla congruita del rapporto di cambio,

13
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3.3. |l presente Progetto di Scissione non da conto delle indicazioni di cui
allart. 2501-ter, primo comma, numeri 3), 4) e 5), c.c., dal momento che
non si procede ad alcun concambio di azioni né ad assegnazione di azioni

per effetto della Scissione.

4. Descrizione degli elementi patrimoniali oggetto di assegnazione ed

effetti patrimoniali della Scissione

4.1 Aisensi del combinato disposto degli articoli 2506-ter e 2501-quater
c.c,, per la Societa Scissa si fa riferimento alla Situazione Patrimoniale al 31
dicembre 2025, approvata dal Consiglio di Amministrazione della stessa in

data 11 marzo 2026.

4.2  Per quanto riguarda la Societad Beneficiaria, si fa riferimento alla
Situazione Patrimoniale al 31 dicembre 2025, approvata dal Consiglio di

Amministrazione della stessa in data 17 marzo 2026.

43 Gli elementi patrimoniali attivi e passivi costituenti il Compendio
Scisso e i rapporti giuridici inerenti che verranno assegnati alla Societa
Beneficiaria per effetto della Scissione, ivi inclusi i rapporti di lavoro. del
personale facenti pa‘rfe del'u(':c")r.ﬁ{‘iehdib' SEis‘sb, SOR0 duélli"aﬁéliti‘éaménfe
descritti nell’ “Allegato 4.3” al presente Progetto di Scissione, con
I'indicazione del relativo valore contabile risultante dalla Situazione
Patrimoniale ?;1 dicembre 2025, e riportati, in sintesi, nella seguente

tabella:

14

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

A90

21/07/2026

Pag 141 143



ID:

k]

222048270

T

STATO PATRIMONIALE COMPENDIO SCISSO AL 31 DICEMBRE 2025

(datl in euro/min)

ATTTTNE) RAMO SCISSO
Attivita non correnti

immobili, Impianti € macchinar 5
Investimenti immobiliari -
Attivita immateriali -
Attivita per diritti d'uso -
Pantecipazioni 718
Attivita finanziarie 6
Crediti commerciali

Imposte differite attive 7
Altri crediti e attivita 2
Totale 738
Attivita correnti

Rimanenze -
Crediti commerciali 92
Creditt per imposte coment! 65
Altri creditl e attivita 36
Altivita finanziarie 487
Attivita finanziarie IMEL 11.347
Disponibilita liquide e mezzi equivalenti 6
Totale 12.033
Attivita non correnti e gruppl di attivita In dismissione

TOTALE ATTIVO | , 5 = wm

SCHEDE

Scheda 1

Scheda 2
Scheda 3

Scheda 4
Scheda 5

Scheda 6
Scheda 7
Scheda 5
Scheda 3
Scheda 8

Scheda 9
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STATO PATRIMONIALE COMPENDIO SCISSO AL 31 DICEMBRE 2025

Patrimonio netto
Capitale sociale
Riserve

Risultati portati a nuovo
Attivo-Passivo

Totale

Passivita non correnti
Fondi per rischi & oneri
Trattamento di fine rapporto,
Passivita finanziarie
Imposte differite passive
Altre passivita

Totale

Passivitd correnti

Fondi per rischl e oneri
Debiti commerciali

Debiti per imposte correnti
Altre passiita
Passivita finanziarie

Passivita finanziarie IMEL

Totale

Passivita associate ad attivita in dismissione

TOTALE PATRIMONIO NETTO E PASSIVO

4.4  Lla Societa Beneficiaria, per effetto della Scissione, subentrera di
pieno diritto — ai sensi della normativa vigente, con ogni inerente azione,
ragione, accessione e pertinenza e nel modo pili ampio e generale — alla
Societa Scissa nella porzione del suo patrimonio che costituisce il

Compendio Scisso e in tutti i rapporti in essere o in formazione relativi

PATRIMONIO NETTO EPASSIVO 7

(dati In euro/min)

RAMO SCISSO

1.145
1.146

285

10

11.319

11.620

12.771 \

SCHEDE

Scheda 10

Scheda 11
Scheda 12

Scheda 4
Scheda 13

Scheda 11
Scheda 14

Scheda 13

Scheda 15
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all’attivita del Compendio Scisso medesimo, nellesatta natura e
consistenza di fatto e di diritto in cui lo stesso si trovera alla data di efficacia

della Scissione.

4,5 Siprecisa, al riguardo, che fa, comunque, parte del Compendio Scisso,
con particolare riferimento alla porzione di tale compendio costituita dal
Compendio IMEL, tutto quanto costituisce il complesso organizzato con
tutte le relative pertinenze, accessori, decreti, autorizzazioni e permessi
necessari per Pesercizio dell’attivita svolta per il tramite del medesimo
Compendio IMEL, azioni e ragioni, garanzie attive e passive, nulla escluso o
eccettuato, dandosi atto che eventuali inesattezze o imprecisioni contenute
nelle clausole di cui al presente Progetto di Scissione, ovvero negli Allegati
ad esso, hon costituiscono motivo di esclusione, intendendosi assegnati alla
Societa Beneﬁciéria l'intero Compendio IMEL, ivi comprese le sue evoluzioni
dipendenti dalla dinamica aziendale fino alla data di efficacia della

Scissione, come stabilita al successivo art. 6.

4.6 Alla data del 31 dicembre 2025, il patrimonio netto della Societa
Scissa, al netto dell’effetto contabile della Scissione, ammonta a Euro 155

milioni ed & suddiviso come segue:
e Euro 8 milioni {Capitale)
o Euro 147 milioni (Altre riserve).

La Scissione comporterd una riduzione del patrimonio netto della Societa

Scissa alla data della relativa contabilizzazione per un importo pari al valore
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del netto contabile del Compendio Scisso alla data di efficacia della
Scissione, e sara imputato a riduzione delle riserve di patrimonio netto della

Societa Scissa.

4.7 L'assegnazione del Compendio Scisso alla Societa Beneficiaria avverra
secondo il principio della continuitd contabile rispetto ai relativi valori

riflessi nella situazione patrimoniale alla data di efficacia della Scissione.

4.8 Pertanto, la Scissione, una volta efficace, comportera in capo alla
Societa Beneficiaria: (i} un incremento delle proprie attivita e passivita in
relazione alle voci afferenti al Compendio Scisso, cosi come risultanti alla
data di efficacia della Scissione, con il correlato riconoscimento del
patrimonio netto relativo al Compendio Scisso determinato sulla base delle
risultanze contabili aggiornate alla medesima data, e, al contempo (ii} una
riduzione del valore di carico della partecipézione di Poété ltaliane in
PostePay (in proporzione al valore netto contabile del Compendio Scisso

alla data di efficacia, rispetto al patrimonio netto della Societa Scissa ante

Scissione).

5. Stipula dell’atto di scissione

5.1 Prima della stipula dell’atto di Scissione sara necessario verificare le

seguenti evenienze:

(i}  ottenimento da parte delle Society Partecipanti alla Scissione delle

Autorizzazioni, intendendosi per tale anche il caso in cui fossero
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stabilite dalla competente Autorita eventuali prescrizioni e

raccomandazioni;

(i)  autorizzazione espressa o tacita alla Scissione ai sensi e per gli effetti
della Normativa Golden Power, intendendosi per tale anche il caso
in cui fossero stabilite dalla competente Autoritd eventuali

prescrizioni e raccomandazioni;

(ili}  invio nei termini di legge della comunicazione congiunta da parte di
PostePay e di Poste Italiane alle organizzazioni sindacali ai sensi

dell’art, 47, L. 428/1990;

(iv} decorso dei termini di legge (artt. 2503 e 2447 — guater c.c.) senza
opposizioni dei creditori ovvero, in caso contrario, ottenimento del
provvedimento di cui all'ultimo comma dell’art. 2445 c.c. come

richiamato dagli artt. 2503 e 2447 — quater c.c.

6. Decorrenza degli effetti della Scissione e della imputazione delle

operazioni

Ai sensi dell'art. 2506-qguater c.c., la Scissione avra efficacia giuridica,
contabile e fiscale a decorrere dall’ultima data tra: (i) il primo giorno del
mese successivo all’'ultima delle iscrizioni previste dall'art. 2506-quater c.c.;

e (ii) il 1° gennaio 2027.

19
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7. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci

ed ai possessori di titoli diversi dalle azioni

Non esistono particolari categorie di soci.

8. Vantaggi particolari eventualmente proposti a favore degli

amministratori delle Societa Partecipanti alla Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle

Societa Partecipanti alla Scissione.

9. Riflessi tributari dell’operazione

La Scissione & neutrale ai fini fiscali; pertanto, non dara luogo al realizzo o
alla distribuzione di plusvalenze o minusvalenze dei beni delle Societ3

Partecipanti alla Scissione.

La Scissione costituisce operazione fuori dall’ambito di applicazione

dell’IVA, ai sensi dell’art. 2, comma 3, lett. f) del D.P.R. 26 ottobre 1972, n.

'633 ed & soggetta all'imposta di registro in misura fissa.

10. Personale

10.1 A seguito della Scissione, il rapporto di lavoro del personale
dipendente della Societa Scissa afferente al Compendio Scisso, con

particolare riferimento al Compendio IMEL, proseguira, senza soluzione di
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continuita, con la Societa Beneficiaria sulla base dei relativi inquadramenti
previsti dal CCNL di settore, mantenendo inalterati i diritti gia maturati

presso la Societa Scissa al momento della Scissione.

10.2 Nel passaggio di titolarita dei contratti in essere con i dipendenti della
Societa Scissa non sono previste variazioni in senso peggiorativo nelle
modalita di erogazione della prestazione lavorativa. In considerazione del
numero dei lavoratori interessati dalla Scissione, si rende necessario
attivare la procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 47 Legge

428/1990.

10.3 La Societa Beneficiaria, per effetto della Scissione, vedra ampliato il
proprio organico in misura pari al numero delle unita afferenti al
Compendio Scisso al momento della data di efficacia della Scissione, ferma
restando l'imputazione del Compendio IMEL, e dell’organico afferente allo

stesso, al Patrimonio BP, come sopra precisato.

11. Altre disposizioni

11.1 | presente Progetto di Scissione verra depositato per iscrizione nel
Régistro delle Ifni)rese di Roma'e sa'ré,.:'qu'indi, depositato presso le sedi
delle Societa Partecipanti alla Scissione, unitamente alle Relazioni dei
Consigli di amministrazione ed alle Situazioni Patrimoniali delle Societa

Partecipanti alla Scissione al 31 dicembre 2025 ed ai bilanci degli ultimi tre
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esercizi della Societd Scissa e della Societa Beneficiaria, corredati dalle

relative relazioni di accompagnamento.

11.2 Sono salve le variazioni, le integrazioni e gli aggiornamenti al

presente Progetto di Scissione, quali consentiti dalle vigenti disposizioni di

legge.

Roma, 17 marzo 2026

Per il Consiglio di Amministrazione di Poste Italiane S.p.A.
Matteo Del Fante
Amministratore Delegato

V(27

Per il Consiglio di Amministrazione di PostePay S.p.A.

Marco Siracusano
Amministratore Delegato

= A ——

< \

EE 20

Allegati:
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Allegato 2.1 Statuto della Societa Scissa;
Allegato 2.2 Statuto della Societa Beneficiaria;
Allegato 4.3 Descrizione analitica degli elementi patrimoniali del

Compendio Scisso
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Allegato 2.1

Statuto della Societa Scissa

Statuto di PostePay S.p.A.

Articolo 1
Denominazione

La societa & denominata: "PostePay S.p.A.".

Articolo 2
Sede

La societa ha sede in Roma.

Articolo 3
Durata

La durata della societa é stabilita sino al 31 dicembre 2050.

Articolo 4

Oggetto

La societd ha per oggetto lo svolgimento - direttamente o anche tramite societa controllate o
collegate - di:

a) attivita finalizzate alla fornitura di reti e servizi di comunicazione elettronica e di servizi,
prodotti e contenuti, collegati, connessi o derivati, in regime di libero mercato, ivi
compresi, a titolo esemplificativo, prodotti hardware, software e servizi di telefonia fissa e
mobile, servizi a valore aggiunto, lotterie, scommesse e giochi, nonché i relativi servizi di
progettazione, gestione, manutenzione, distribuzione e commercializzazione erogabili
attraverso terminali, reti fisse, e/o mobili e quelli risultanti dall'evoluzione delle
tecnologie e delle attivita ad essi anche indirettamente connesse;

b) nei limiti consentiti tempo per tempo dalla normativa vigente, attivita di
commercializzazione, in Italia e all'estero, ivi inclusa l'importazione e |'esportazione, la
ricerca, la produzione, I'approvvigionamento, l'acquisto, la vendita, lo stoccaggio, I'utilizzo, il
recupero, la trasformazione ed il trasporto di energia elettrica, di energia termica, di gas, di
gas naturale liquido, di gas naturale liquefatto, di calore (derivante da qualsiasi fonte

energetica), di vapore, di acqua, nonché di fonti, materie, utilita e prodotti energetici di altra
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natura e sotto altre forme nonché di attivita strumentali connesse a quelle sopraelencate;
assunzione di rappresentanze e mandati relativi alla commercializzazione di quanto precede;
¢} attivitd di acquisto/cessione di quote di emissione nell'ambito dello schema europeo di
emission trading e dei crediti di emissione generati dai meccanismi flessibili previsti dal
protocollo di Kyoto;

d) attivita di esecuzione di tutte le operazioni presso la borsa dell'energia italiana e presso le
borse estere dell'energia, anche per conto terzi;

e) compimento di operazioni di copertura finanziaria ed altre operazioni finanziarie
strumentali alle attivita di cui ai precedenti punti b), ¢) e d); -

f) prestazione di servizi, anche integrati, per la progettazione, la realizzazione, la direzione, il
coordinamento e l'eventuale successiva gestione di impianti e di interventi di risparmio
energetico e/o di altre misure di miglioramento dell'efficienza energetica anche attraverso
attivita di riqualificazione, operando al riguardo in qualita di Esco (Energy Service Company).
in tale ambito, la societd potra anche svolgere attivita di progettazione, realizzazione,
direzione, coordinamento, gestione, manutenzione di impianti per la produzione di energia
elettrica, termica e frigorifera, di impianti basati su nuove applicazioni energetiche, di impianti
tecnologici, anche ai fini della vendita dell’'energia generata da tali impianti;

g) vendita al dettaglio di prodotti elettrici o elettronici finalizzati all'ottimizzazione e alla
riduzione dei consumi energetici;

h) prestazione di servizi di assistenza anche alle imprese per ['ottimizzazione del fabbisogno
energetico;

i) prestazione di servizi inerenti I'utilizzo di fonti, materie, utilita, prodotti, centrali e impianti
di cui ai settori ed attivita sopra elencati;

j) attivita di studio e ricerca, progettazione ed attuazione di iniziative imprenditoriali e
tecnologiche nel settore delle energie rinnovabili, dell’efficienza energetica e della riduzione
dei consumi di energia, da destinare alla commercializzazione.

La societd per quanto necessario al raggiungimento dell’oggetto sociale e nel rispetto delle

disposizioni legislative e regolamentari vigenti, potra altresi dotarsi dei necessari o utili titoli

autorizzatori e/o concessori e compiere qualsiasi attivita connessa, strumentale, affine,

complementare o comunque utile all'espletamento dei servizi sopra descritti, ivi comprese,

fra le altre, operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, industriali, societarie e finanziarie. 1

Articolo 5
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Capitale e azioni

Il capitale sociale & di Euro 7.561.191,00 (settemilionicinquecentosessantuno-
milacentonovantuno) rappresentato da n. 7.561.191 (settemilionicinquecentosessantuno-
milacentonovantuno) azioni ordinarie del valore hominale di euro 1 (uno) ciascuna.

Le azioni sono rappresentate da titoli azionari.

La societa potra acquisire dai soci nonché dalle societd del Gruppo Poste ltaliane
finanziamenti a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle
normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico. L'aumento del capitale sociale potrd essere attuato anche mediante

conferimento di beni in natura e crediti.

Articolo 6
Obbligazioni
La societa puo emettere prestiti obbligazionari convertibili, non convertibili o con warrants a

seguito di delibera assunta dall’Assemblea straordinaria.

Articolo 7

Patrimoni destinati

Qualora la societa intenda costituire patrimoni destinati a uno specifico affare ai sensi degli
artt. 2447 bis e seguenti del codice civile, la deliberazione & adottata dall’assemblea

straordinaria previa eventuale autorizzazione delle competenti autorita.

Articolo 8

Trasferimento delle azioni

Qualora un socio intenda trasferire per atto tra vivi, in tutto o in parte, le proprie azioni o i
diritti di opzione in caso diaumento del capitale, le obbligazioni convertibili, i diritti di
sottoscrizione o di acquisto di azioni e/o obbligazioni, a ciascuno degli altri soci spetta il diritto
di prelazione proporzionale alla sua partecipazione per l'acquisto delle azioni, delle
obbligazioni e degli altri diritti oggetto del trasferimento.

Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non possa o non voglia esercitarla, il diritto a

lui spettante si accresce proporzionalmente agli altri soci.

Articolo 9

Recesso
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I soci hanno diritto di recedere dalla societa nei casi di cui all'art. 2437 cod.civ..
E escluso il diritto di recesso per le deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine di durata della societa;

b) I'introduzione, la modifica o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Articolo 10

Convocazione dell’assemblea

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria & convocata dall'organo amministrativo presso la
sede sociale o altrove purché in Italia mediante avviso comunicato ai soci almeno otto giorni
prima dell'assemblea con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, tra cui,
in via esemplificativa e non esaustiva, la raccomandata con a/r, il telegramma, il fax, la posta
elettronica.

L'assemblea ordinaria dovra essere convocata nei casi previsti dalla legge, e comunque
almeno una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'assemblea dovra inoltre essere convocata ogni qualvolta I'organo amministrativo lo ritenga

opportuno.

Articolo 11

Assemblee di seconda e ulteriore convocazione

Nell'avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda e quella di ulteriore
convocazione per il caso in cui nell' adunanza precedente I'assemblea non risulti legalmente
costituita. Le assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi entro trenta
giorni dalla data indicata nella convocazione per I'assemblea di prima convocazione. L'awviso
di convocazione puo indicare al massimo due date ulteriori per le assemblee successive alla
seconda.

L'assemblea di seconda o ulteriore convocazione non pud tenersi il medesimo giorno

dell'assemblea di precedente convocazione.

Articolo 12

Assemblea totalitaria

Anche in mancanza di formale convocazione, I'assemblea si reputa regolarmente costituita
guando e rappresentato I'intero capitale sociale e partecipa all’assemblea la maggioranza dei

componenti dell’organo amministrativo e dei componenti del Collegio Sindacale.
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In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti puo opporsi alla discussione ed alla votazione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato. Ai componenti degli organi
amministrativi e del Collegio Sindacale non presenti, dovra inoltre essere data tempestiva

comunicazione delle deliberazioni assunte.

Articolo 13

Legittimazione a partecipare alle assemblee e a votare

Possono intervenire all'assemblea gli azionisti a cui spetta il diritto di voto.

Ove richiesto, i soci devono esibire i propri titoli azionari al fine di dimostrare la legittimazione
a partecipare ed a votare in assemblea.

Le riunioni dell'assemblea si possono svolgere anche per audio conferenza e/o audio video
conferenza. E dunque ammessa la partecipazione a distanza, mediante I'utilizzo di sistemi di
collegamento audio e/o audiovisivi, anche della totalita dei partecipanti, incluso se del caso il
Presidente della riunione, alle seguenti condizioni:

a) che almeno il segretario della riunione o il notaio, che provvederanno alla formazione del
verbale, siano presenti nel luogo di convocazione della riunione e siano nella condizione di
svolgere i propri compiti, potendo seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori, percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione, compresa la imputabilit3
a ciascun intervenuto ed al Presidente della riunione delle loro rispettive dichiarazioni;

b) che sia consentito al Presidente della riunione, con il supporto del segretario o del notaio,
di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione e proclamare i
risultati della votazione;

c) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, scambiando se del caso
documentazione. Nei suddetti casi di partecipazione a distanza alle riunioni collegiali, qualora
segretario o notaio e Presidente non siano presenti nello stesso luogo, il verbale dovra essere
sottoscritto successivamente, senza ritardo e nel rispetto degli eventuali termini necessari per
la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione, dal segretario e dal
Presidente della riunione mentre, nel caso di verbale notarile, il verbale potra essere
sottoscritto dal solo notaio.

Il voto segreto non & ammesso.

Articolo 14
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Presidente e segretario dell’Assemblea

L'assemblea & presieduta dall' Amministratore Unico, dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente ove nominato. In assenza del
Presidente e del Vicepresidente 'assemblea & presieduta dalla persona designata dalla
maggioranza degli intervenuti.

L'assemblea nomina un segretario, che potra essere anche un non socio.

Articolo 15

Composizione e nomina dell’organo amministrativo

La societa & amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da minimo di 3 (tre} ad un massimo di 7 (sette) membri. Spetta all'assemblea
ordinaria provvedere alla determinazione del numero dei membri dell'organo amministrativo
e alla relativa nomina.

Ove la societa sia amministrata da un consiglio di amministrazione, la composizione di
guest'ultimo deve assicurare il rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari di volta in
volta vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

Costituisce causa di ineleggibilita o decadenza per giusta causa, senza diritto al risarcimento
danni, dalle funzioni di amministratore I'emissione a suo carico di una sentenza di condanna,
anche non definitiva, per taluno dei delitti previsti:

a) dalle norme che disciplinano Vattivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) dal titolo XI del libro V del codice civile e dal regio decreto del 16 marzo 1942 n. 267;

¢) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica
ovvero in materia tributaria;

d) dall'articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura penale nonché dall'articolo 73 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309.

Costituisce altresi causa di ineleggibilita I'emissione del decreto che dispone il giudizio o del
decreto che dispone il giudizio immediato per taluno dei delitti di cui al comma precedente,
lettere a), b), c), e d), ovwero di una sentenza di condanna definitiva che accerti la
commissione dolosa di un danno erariale.

Gli amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la notifica del decreto che
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dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediato per taluno dei delitti di cui
al comma 3, lettere a), b), c), e d), ovvero di una sentenza di condanna definitiva che accerti
la commissione dolosa di un danno erariale devono darne immediata comunicazione
all'organo di amministrazione, con obbligo di riservatezza. Il consiglio di amministrazione
verifica, nella prima riunione utile e comunque entro i dieci giorni successivi alla conoscenza
dell'emissione dei provvedimenti di cui al primo periodo, I'esistenza di una delle ipotesi ivi
indicate e convoca, entro 15 giorni, l'assemblea, al fine di deliberare in merito alla
permanenza nella carica dell'amministratore, formulando al riguardo una proposta motivata
che tenga conto di un possibile preminente interesse della societa alla permanenza stessa.
Nel caso in cui I'assemblea non deliberi la permanenza dell'amministratore, quest'ultimo
decade automaticamente dalla carica per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni.
Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi, costituisce causa di ineleggibilita o
decadenza automatica per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, dalle funzioni di
amministratore con deleghe operative la situazione di sottoposizione ad  una misura
cautelare personale, tale da rendere impossibile lo svolgimento delle deleghe, all'esito del
procedimento di cui all'articolo 309 o all'articolo 311, comma 2, del codice di procedura
penale, ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione.

Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale & equiparata alla sentenza di condanna.

Gli amministratori devono possedere i requisiti di onorabilita previsti dalla legge, dalle

disposizioni regolamentari vigenti e dal presente statuto.

Articolo 16

Durata e sostituzione dell’organo amministrativo

’Organo amministrativo dura in carica per il periodo stabilito all'atto della sua nomina e,
comunque, non oltre tre esercizi ed & rieleggibile. Esso scade alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio di permanenza in carica.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitl amministratori, si provvede alla
sostituzione ai sensi dell'art. 2386, comma 1, del codice civile, garantendo il rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi, con
deliberazione approvata dal Collegio sindacale, purché la maggioranza sia sempre costituita

da amministratori nominati dall'assemblea {0 nell'atto costitutivo). Gli amministratori cosi
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nominati restano in carica fino alla successiva assemblea.

Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea (o nell’atto
costitutivo) cessa I'intero consiglio.

In tal caso 'assemblea ordinaria & convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale per provvedere

alle nuove nomine.

Articolo 17

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, nella prima adunanza successiva alla sua nomina, ove non vi
abbia provveduto |'assemblea, elegge tra i propri membri un Presidente ed eventualmente
un Vicepresidente che sostituisce il Presidente in caso di sua temporahea assenza o
impedimento.

La carica di Vicepresidente non dara in ogni caso titolo a compensi aggiuntivi.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di impedimento, il Vicepresidente,
convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano
fornite a tutti i consiglieri.

Il Consiglio nomina un Segretario anche al di fuori dei suoi membri.

Articolo 18

Competenza e poteri dell’organo amministrativo

La gestione della sacieta spetta esclusivamente all'organo amministrativo, il quale compie le

operazioni necessarie per |'attuazione dell'oggetto sociale.

Il Consiglio di Amministrazione esercita i poteri che gli sono attribuiti dalla legge.

Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le seguenti competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis, 2506-ter ultimo comma cod.
civ.;

b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

¢) l'indicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della societa;

d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

e} I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative sopravvenute;

f) il trasferimento della sede saciale in altro comune del territorio nazionale.
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Articolo 19

Organi delegati

Il Consiglio di Amministrazione, previa delibera dell’ Assemblea degli azionisti di cui all'art. 10
del presente statuto, puo attribuire deleghe operative al Presidente sulle materie delegabili
ai sensi di legge, indicate dall'assemblea, determinandone in concreto il contenuto. Fermo
restando quanto sopra, il Consiglio di amministrazione pud delegare, sempre nei limiti di
legge, parte delle sue attribuzioni ad un solo componente che conseguentemente viene
nominato Amministratore Delegato.

Il Consiglio di Amministrazione puo in ogni momento revocare la delega e, se lo ritiene,
procedere alla nomina di altro amministratore delegato.

I Consiglio, su proposta del Presidente o dell'lAmministratore Delegato, sentiti
rispettivamente I'Amministratore Delegato o il Presidente, pud conferire, senza compensi
aggiuntivi, deleghe per singoli atti anche ad altri membri del Consiglio di Amministrazione,
determinando le modalita di riferimento al Consiglio di Amministrazione.

Gli organi delegati curano che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato
alla natura e alle dimensioni dell'impresa e riferiscono almeno ogni (centottanta) giorni al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

Gli organi delegati sono inoltre tenuti a fornire le suddette informazioni all'organo
amministrativo della societa controllante.

L'Organo Amministrativo pud nominare Direttori Generali e procuratori speciali,

determinando i poteri loro attribuiti.

Articolo 20

Delibere del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, nella sede sociale o
altrove purché in Italia, tutte le volte che cio sia ritenuto necessario dal Presidente, dal
Collegio Sindacale o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno 1/3 (un terzo) dei
consiglieri.

La convocazione & fatta almeno cinque giorni prima della riunione con lettera da spedire

mediante fax, telegramma, posta elettronica (o altri strumenti idonei a provare I'avvenuta
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ricezione).

Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con lettera da spedire mediante fax,
telegramma o posta elettronica, senza il rispetto dei termini di preawviso. In tal caso, il
Presidente (o il Vicepresidente) comunichera agli altri membri del Consiglio, nel corso della
riunione cosi convocata, le motivazioni d'urgenza che hanno dato luogo al mancato rispetto
del termine di preavviso.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per audio conferenza
e/o audio-video conferenza. In tali ipotesi si applicano le previsioni di cui all'articolo 13, terzo
comma, del presente statuto.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli amministratori
in carica. Il Consiglio e altresi validamente costituito qualora, anche in assenza di formale
convocazione, siano presenti tutti i consiglieri in carica e tutti i membri del Collegio Sindacale.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente (o in sua assenza dal Vicepresidente)
ovvero dall'amministratore pilt anziano per carica o, in subordine, per eta.

Il Consiglio delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei suoi componenti.
Qualora uno o pili consiglieri si astengano dalla votazione, ai fini del calcolo del quorum
deliberativo, non si terra conto di dette astensioni. In caso di parita prevale il voto di chi

presiede.

Articolo 21

Rappresentanza legale

il Presidente del Consiglic di Amministrazione e ['Amministratore Delegato hanno,
quest’ultimo nell’ambito dei poteri a lui conferiti, la rappresentanza legale della societa,
anche nei confronti delle istituzioni. In caso di temporanea assenza o impedimento del
Presidente, la rappresentanza legale della societa spetta al Vicepresidente. Rientra nei poteri
dell' Amministratore Delegato, nei limiti delle competenze ad esso attribuite, conferire
deleghe per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della societa e anche a terzi. I potere
di rappresentanza e di firma sociale puo essere conferito dal Consiglio di Amministrazione,
che ne determina i limiti, anche a uno o pilt amministratori, tanto separatamente che
congiuntamente. Poteri di rappresentanza possono essere conferiti anche a procuratori o
dipendenti.

La funzione di controllo interno, ove presente, riferisce al Consiglio di Amministrazione o, in
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alternativa, ad un comitato interno all'uopo costituito dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 22

Remunerazione degli amministratori

All'Amministratore unico o ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso
annuale stabilito dall'assemblea ordinaria; la deliberazione ha efficacia anche per gli esercizi
successivi, fino a diversa decisione dell'assemblea. Sono rimborsate le spese sostenute dai
membri del Consiglio in relazione all'assolvimento del mandato e dei compiti ad essi affidati.
All'Amministratore Delegato e al Presidente, nel caso in cui siano state attribuite deleghe di
cui all'art. 19, 1° comma possono essere riconosciuti compensi ai sensi dell'art. 2389, 3°
comma del Codice Civile.

E in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.

La remunerazione dei componenti di comitati con funzioni consultive o di proposta, ove sia
necessaria la costituzione di detti comitati, puo essere riconosciuta a ciascuno dei componenti
in misura non superiore al 30% (trenta per cento) del compenso deliberato per la carica di

amministratore.

Articolo 23

Azione sociale di responsabilita

Quando |'azione di responsabilita contro gli amministratori & promossa con deliberazione
dell'assemblea, la societa puo rinunciare all'esercizio di tale azione o transigere sulla stessa,
purché rinunzia o transazione siano approvate con deliberazione assembleare e non vi sia il
voto contrario di tanti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

Possono esercitare I'azione di responsabilita anche i soci che rappresentino almeno un terzo

del capitale sociale.

Articolo 24

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei.principi
di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Al fine di adempiere ai propri doveri, il Collegio Sindacale & dotato dei pill ampi poteri previsti

dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.
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L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e ne nomina il
Presidente. L'assemblea nomina altresi due sindaci supplenti.

La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Se nel corso del mandato vengono
a mancare uno o pil sindaci effettivi, subentrano i sindaci supplenti nell’ordine atto a
garantire il rispetto delle suddette disposizioni di legge e regolamentari in materia di
equilibrio tra generi.

| sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata per {'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il Collegio & stato ricostituito.

Ai componenti del Collegio Sindacale spetta un compenso fisso annuale che sara determinato
dall'assemblea per tutta la durata della carica.

E in ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza.

E ammessa la possibilita per i sindaci di intervenire alle riunioni a distanza mediante |'utilizzo
di sistemi di collegamento audio o audiovisivo, nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 13,

terzo comma, ove applicabili, del presente statuto.

Articolo 25

Il Revisore Contabile

La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione iscritta nel registro tenuto
ai sensi di legge.

L'incarico della revisione legale dei conti & conferito, su proposta motivata del collegio
sindacale, dall’assemblea che deve anche determinarne il corrispettivo per tutta la durata
dell'incarico.

La durata dell'incarico, i compiti, i poteri e le responsabilita della societa di revisione sono

regolati dalla normativa vigente in materia.

Articolo 26

Bilancio e utili

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Gli utili netti risultanti dal bilancio,
dedotto almeno il 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a che questa non

abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, verranno ripartiti secondo deliberazione
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dell'assemblea.
Ove consentito dalla legge, il Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio,

distribuire agli azionisti acconti sul dividendo.

Articolo 27
Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento della societa, I'assemblea determinera le modalita della liquidazione

e nominera uno o pill liquidatori determinandone i poteri ed i compensi.

Articolo 28

Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la societa che abbia ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle per le qualila legge
prevede l'intervento obbligatorio del Pubblico ministero, sara devoluta alla competenza di un
collegio arbitrale, composto da tre arbitri, tutti nominati dal Presidente del Tribunale di Roma
su ricorso presentato dalla parte che intende azionare la presente clausola compromissoria.
Il Collegio cosi nominato se non vi abbia gia provveduto il Presidente del Tribunale di Roma
al momento della nomina, designera tra i componenti I'arbitro con le funzioni di Presidente.
La sede del collegio arbitrale sara in Roma e gli arbitri decideranno secondo diritto, applicando
le norme dettate in materia di arbitrato rituale dal codice di procedura civile, in quanto
compatibili.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse nei confronti dei
soci e/o della societd dagli amministratori, dai liquidatori e dai sindaci della societa stessa
ovvero quelle promosse dai soci e/o dalla societa nei loro confronti, sempre che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e non sia previsto l'intervento

obbligatorio del Pubblico ministero.
Articolo 29
Rinvio

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applicano le disposizioni di legge in materia.
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Statuto della Societa Beneficiaria
Statuto di Poste Italiane S.p.A.
Titolo |

Costituzione, Denominazione, Sede, Durata, Oggetto

Articolo 1

1.1 La Societa per azioni denominata “Poste ltaliane - Societa per Azioni” o, in forma abbreviata,
“Poste Italiane S.p.A.”, derivante dalla trasformazione dell’Ente Pubblico Economico “Poste
Italiane”, istituito dal D.L. 1 dicembre 1993 n. 487 convertito in Legge 29 gennaio 1994 n. 71, in virtu
della deliberazione del Comitato Interministeriale della Programmazione Economica in data 18

dicembre 1997, & regolata dal presente Statuto.

1.2 La denominazione puo essere scritta con qualsiasi forma grafica e con lettere maiuscole

o minuscole.
Articolo 2
2.1 La Societa ha sede in Roma.

2.2 Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione potranno essere istituite e soppresse, sia in
ltalia che all’estero, sedi secondarie, dipendenze, filiali e succursali, fermo restando il rispetto delle
Disposizioni di Vigilanza di Banca d’italia applicabili a Poste Italiane nell’esercizio delle attivita di

BancoPosta (di seguito, per brevita, anche le “Disposizioni di Vigilanza”).

Articolo 3

3.1 La durata della Societa & stabilita al 31 dicembre 2100 e pud essere prorogata una o pil volte

con deliberazione dell’ Assemblea straordinaria degli azionisti.
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Articolo 4
4.1 La Societa ha per oggetto I'esercizio, sia nel territorio nazionale sia all’estero:

a. dei servizi di posta, in base ed in conformita al D.P.R. 29 marzo 1973 n. 156 e successive
modificazioni e integrazioni;
b. dei servizi di BancoPosta, in base ed in conformita al D.P.R. 29 marzo 1973 n. 156 e al D.P.R.

14 marzo 2001 n. 144 e successive modificazioni e integrazioni, ed in particolare:

¢ raccolta del risparmio tra il pubblico, come definita dall’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 1 settembre
1993, n. 385 (di seguito, per brevita, anche “TUB"), e attivita connesse e strumentali;

s raccolta del Risparmio postale;

* prestazione di servizi di pagamento, compresa I'emissione di moneta elettronica e di altri mezzi
di pagamento, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera f}, numeri 4) e 5), del TUB;

e servizio di intermediazione in éambi;

* promozione e collocamento presso il pubblico di finanziamenti concessi da banche e intermediari
finanziari abilitati;

s servizi di investimento e accessori previsti, rispettivamente, dal’art. 1, comma 5, lett. b), c), c-
bis), e) ed f), e dall’art. 1, comma 6, lett. a), b), d), €}, f) e g), del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di
seguito, per brevita, anche “TUF”), nonché le attivi’té connesse e strumentali ai servizi di
investimento;

s servizio diriscossione di crediti;

s attivita di intermediazione assicurativa e riassicurativa ai sensi del D.Lgs. 7 settembre 2005, n.

209, Codice delle Assicurazioni Private;
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c. dei servizi di comunicazione postale ed elettronica e dei servizi di telecomunicazione, sia
tradizionalmente intesi sia nell’accezione di servizi innovativi e integrati, dei servizi e/o soluzioni
digitali e/o ICT (Information Communication Technology) proprie o di terze parti, tra cui a titolo
esemplificativo: servizi di notifica, servizi di comunicazione ibrida e digitale, servizi di corrispondenza

online, servizi di certificazione digitale e attivita di micro logistica;

d. dei servizi di pacchi, corriere espresso e in generale dei servizi di logistica, nonché dei servizi di

trasporto, anche aereo, di persone e cose, ai sensi dell’art. 2195, comma 1, n. 3) del Codice civile;

e. della vendita al dettaglio di tutti i valori bollati e di francobolli, nonché di beni e prodotti diversi

anche di fornitori esterni;
f. della distribuzione e della vendita di titoli e documenti di viaggio;

g. di ogni attivitd di valorizzazione delle reti della Societa e delle connesse infrastrutture
tecnologiche per Perogazione di servizi ivi comprese la formazione, ricerca, assistenza e consulenza

alla Pubblica Amministrazione, aziende e privati.

4.2 La realizzazione dell’oggetto sociale pud essere perseguita anche per mezzo di societa o enti dei

quali la Societa pud promuovere la costituzione o nei quali pud assumere partecipazioni.

4.3 La Societa puo compiere — nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari applicabili —
tutte le operazioni strumentali, accessorie o comunque ritenute necessarie o utili per il
conseguimento dell’oggetto sociale, e a tal fine pud quindi, a titolo esemplificativo, compiere
operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie nel rispetto della specifica
normativa, nonché di acquisto e vendita di beni e servizi — per sé e per le controllate — comunque
collegati con I'oggetto sociale, nonché operazionifinalizzate all'integrazione con altri operatori attivi

nella logistica e nel trasporto, ivi incluso I'aerotrasporto.
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4.4 La Societa puo inoltre curare il coordinamento organizzativo, tecnico e finanziario delle Societa

partecipate, provvedendo all’opportuna assistenza finanziaria delle stesse.

Titolo 1l
Capitale, Azioni, Patrimonio BancoPosta, Recesso e Obbligazioni
Articolo 5

5.1 Il capitale sociale & di 1.306.110.000,00 euro (unmiliardotrecentoseimilionicentodiecimila
virgola zero zero) ed & suddiviso in 1.306.110.000 {unmiliardotrecentoseimilionicentodiecimila)

azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale.
Articolo 6

6.1 Le azioni sono indivisibili; ogni azione da diritto ad un voto in tutte le Assemblee della Societa.

6.2 Le azioni sono nominative. Le azioni sono liberamente trasferibili.
6.3 La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

6.4 La Societa pud emettere azioni di qualunque categoria, nonché obbligazioni anche convertibili

0 con warrants.

6.5 Ai sensi dell’art. 3 del D.L. 31 maggio 1994 n. 332, convertito con modificazioni con Legge 30
luglio 1994 n. 474 & previsto un limite al possesso azionario che comporti una partecipazione
superiore al 5% (cinque per cento) del capitale sociale. La presente disposizione 6.5. non si applica
alla partecipazione al capitale della Societa detenuta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze,
da Enti pubblici o da soggetti da questi controllati. Il limite massimo di possesso azionario & calcolato

anche tenendo conto delle partecipazioni azionarie complessive facenti capo: al controllante,
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persona fisica o giuridica, ente o societa; a tutte le controllate dirette o indirette nonché alle
controllate da uno stesso soggetto controllante; ai soggetti collegati nonché alle persone fisiche
legate da rapporti di parentela o di affinita fino al secondo grado o di coniugio, sempre che si tratti
di coniuge non legalmente separato. Il controlio ricorre, anche con riferimento a soggetti diversi
dalle societa, nei casi previsti dall’art. 2359, commi 1 e 2, del Codice civile. Il collegamento ricorre
nelle ipotesi di cui all’art. 2359, comma 3, del Codice civile, nonché tra soggetti che, direttamente o
indirettamente, tramite controllate, diverse da quelle esercenti fondi comuni di investimento,
aderiscano, anche con terzi, ad accordi relativi all'esercizio del diritto di voto o al trasferimento di
azioni o quote di societa terze o comungue ad accordi o patti di cui all'art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, in relazione a societa terze, qualora tali accordi o patti riguardino almeno il 10% (dieci
per cento) del capitale con diritto di voto, se si tratta di societa quotate, o il 20% (venti per cento)
se si tratta di societa non quotate. Ai fini del computo del su riferito limite di possesso azionario si
tiene conto anche delle azioni detenute tramite fiduciarie e/o interposta persona e in genere da
soggetti interposti. Il diritto di voto e gli altri diritti aventi contenuto diverso da quello patrimoniale
inerenti alle azioni detenute in eccedenza rispetto al limite massimo sopra indicato non possono
essere esercitati; nel caso in cui il limite massimo di possesso azionario — calcolato ai sensi del
presente articolo — sia superato da pil soggetti si riduce proporzionalmente il diritto di voto che
sarebbe spettato a ciascuno dei soggetti ai quali sia riferibile il limite di possesso azionario, salvo
preventive indicazioni congiunte dei soci interessati. In caso di inosservanza, la deliberazione &
impugnabile ai sensi dell’art. 2377 del Codice civile se la maggioranza richiesta non sarebbe stata
raggiunta senza i voti in eccedenza rispetto al limite massimo sopra indicato. Le azioni per le quali
non pud essere esercitato il diritto di voto sono comunque computate ai fini della regolare

costituzione dell’ Assemblea.
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6.6 Ai sensi dell’art. 2, commi 17-octies e ss., del D.L. 29 dicembre 2010 n. 225, convertito con
modificazioni con Legge 26 febbraio 2011 n. 10, con delibera dell’assemblea straordinaria del 14
aprile 2011 la Societa ha costituito, con effetto dal 2 maggio 2011, un patrimonio destinato
esclusivamente  all’esercizio  dellattivita di  BancoPosta, denominato  Patrimonio
BancoPosta, disciplinato da apposito regolamento denominato “Regolamento del Patrimonio

BancoPosta”.

6.7 Con deliberazioni assunte ai sensi di legge sono determinati i beni ed i rapporti giuridici
compresi in tale patrimonio destinato e il Regolamento del Patrimonio BancoPosta contenente
le regole di organizzazione, gestione e controllo del patrimonio stesso nonché ogni
eventuale successiva modifica di dette regole ed il trasferimento al patrimonio destinato di
beni o rapporti giuridici compresi nel restante patrimonio della Societa. Le predette deliberazioni

sono depositate ed iscritte ai sensi dell’art. 2436 del Codice civile.

6.8. A carico dei soci in ritardo nei pagamenti dei versamenti sulle azioni, decorre I'interesse nella
misura uguale al tasso ufficiale di sconto determinato dalla Banca d’ltalia, fermo il disposto

dell’art. 2344 del Codice civile.
Articolo 7

7.1 Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societa nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto

disposto dal successivo art. 7.2.

7.2 Non compete il diritto di recesso nei casi di:
e proroga del termine di durata della Societa;

e introduzione, modifica o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Articolo 8
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8.1 L'emissione di obbligazioni & deliberata dagli Amministratori a norma e con le modalita di legge;
nel caso di obbligazioni emesse con riferimento al Patrimonio BancoPosta trovano altresi

applicazione le Disposizioni di Vigilanza.

8.2 L'emissione di prestiti obbligazionari convertibili o con warrants avviene a seguito di delibera

dell’ Assemblea straordinaria.
Titolo Il

Assemblea

Articolo 9

9.1 Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, nel Comune dove ha sede la

Societa, salva diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione e purché in ltalia.

9.2 ’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una voita I'anno, per 'approvazione del
Bilancio, entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale essendo la Societa tenuta alla

redazione del Bilancio consolidato.

9.3 L’Assemblea & convocata mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa, nonché con
le modalita previste dalla CONSOB, con proprio regolamento, nei termini di legge e in conformita

con la normativa vigente.
Articolo 10

10.1 La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto ¢ disciplinata dalla

normativa vigente.

Articolo 11
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11.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa vigente. La delega
puo essere notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante invio nell’apposita sezione del
sito internet della Societa indicata nell’avviso di convocazione. Il medesimo avviso di convocazione
pud altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori modalitd di notifica in via
elettronica della delega utilizzabili nella specifica assemblea cui I'avviso stesso si riferisce. Al fine di
facilitare la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipendenti della Societd e delle sue controllate
associati ad associazioni di azionisti che rispondano ai requisiti previsti dalla normativa vigente in
materia, sono messi a disposizione delle medesime associazioni, secondo i termini e le modalita di
volta in volta concordati con i loro legali rappresentanti, spazi da utilizzare per la comunicazione e

per lo svolgimento dell’attivita di raccolta di deleghe.

11.2 Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle singole deleghe ed in genere

il diritto di intervento all Assemblea.

11.3 Lo svolgimento delle Assemblee & disciplinato da apposito regolamento approvato con delibera

dell’Assemblea ordinaria della Societa.

11.4 1l Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazione a singole Assemblee, che coloro ai
quali spetta la legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto possano
partecipare all’Assemblea con mezzi di telecomunicazione elettronici. In tal caso, 'awviso di
convocazione specifichera, anche mediante il riferimento al sito internet della Societd, le predette

modalita di partecipazione.

11.5 La Societa puo designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale i soci possono conferire,

con le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo
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giorno di mercato aperto precedente la data fissata per 'Assemblea, anche in convocazione
successiva alla prima, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine
del giorno. La delega non ha effetto con riguardo alle proposte per le quali non siano state conferite

istruzioni di voto.

11.6 Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere, di volta in volta in relazione a singole
Assemblee, che l'intervento e I'esercizio del voto in Assemblea da parte degli aventi diritto possa
avvenire esclusivamente per il tramite del rappresentante designato dalla Societa di cui al
precedente art. 11.5 del presente Statuto, al quale possono essere conferite anche deleghe o sub-
deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in deroga all’articolo 135-undecies, comma 4, del TUF
medesimo. In tal caso, I'avviso di convocazione specifichera, anche mediante il riferimento al sito
internet della Societa, le modalita di conferimento delle deleghe al rappresentante designato dalla

Societa.
Articolo 12

12.1 U’Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal vice Presidente se nominato oppure, in mancanza di entrambi, da altra
persona delegata dal Consiglio di Amministrazione, in difetto di che I'Assemblea elegge il proprio

Presidente.

12.2 1l Presidente dell’Assemblea e assistito da un Segretario, anche non socio, nominato
dall’Assemblea su proposta del Presidente stesso; il Presidente pud nominare uno o piu scrutatori.

Articolo 13

13.1 UAssemblea delibera su tutti gli argomenti attribuiti alla sua competenza dalla legge e dal

presente Statuto, nonché con riferimento all’esercizio delle attivita di BancoPosta sulle materie
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specificamente previste dalle Disposizioni di Vigilanza e dal Regolamento del Patrimonio

BancoPosta.

13.2 U'Assemblea si tiene di regola in unica convocazione. Il Consiglio di Amministrazione puo
stabilire che ' Assemblea sia tenuta in pill convocazioni. L’Assemblea si costituisce e delibera, sia in

sede ordinaria che straordinaria, con le maggioranze previste dalla legge per tali ipotesi.

13.3 Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformitd della legge e del presente Statuto,

vincolano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Titolo IV
Consiglio di Amministrazione
Articolo 14

14.1 La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
membri non inferiore a cinque e non superiore a nove. ’Assemblea ne determina il numero entro i
limiti suddetti. La composizione del Consiglio di Amministrazione deve assicurare il rispetto delle

disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

14.2 Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi che
scade alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del Bilancio relativo all’ultimo esercizio

della loro carica. Essi sono rieleggibili.

14.3 Costituisce causa di ineleggibilita o decadenza per giusta causa, senza diritto al risarcimento
danni, dalle funzioni di Amministratore, I'emissione a suo carico di una sentenza di condanna, anche

non definitiva e fatti salvi gli effetti della riabilitazione, per taluno dei delitti previsti: a. dalle norme
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che disciplinano ['attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; b. dal titolo XI del libro V del Codice civile e
dal Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267; c. dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero in materia tributaria; d. dall’articolo 51, comma 3-bis, del codice di
procedura penale nonché dall’articolo 73 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre
1990, n. 309. Costituisce altresi causa di ineleggibilita I'emissione del decreto che disponga il giudizio
o del decreto che disponga il giudizio immediato per taluno dei delitti di cui al primo periodo, lettere
a), b), ¢) e d), senza che sia intervenuta una sentenza di proscioglimento anche non definitiva, ovvero
I'emissione di una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di un danno
erariale. Gli Amministratori che nel corso del mandato dovessero ricevere la notifica del decreto che
dispone il giudizio o del decreto che dispone il giudizio immediato per taluno dei delitti di cui al
primo periodo, lettere a}, b}, ¢) e d}, ovvero di una sentenza di condanna definitiva che accerti la
commissione dolosa di un danno erariale devono darne immediata comunicazione all’organo di
amministrazione, con obbligo di riservatezza. Il Consiglio di Amministrazione verifica, nella prima
riunione utile e comunque entro i dieci giorni successivi alla conoscenza deli’emissione dei
provvedimenti di cui al terzo periodo, I'esistenza di una delle ipotesi ivi indicate. Nel caso in cui la
verifica sia positiva, 'Amministratore decade dalla carica per giusta causa, senza diritto al
risarcimento danni, salvo che il Consiglio di Amministrazione, entro il termine di dieci giorni di cui
sopra, proceda alla convocazione dell’Assemblea, da tenersi entro i successivi sessanta giorni, al fine
di sottoporre a quest’ultima la proposta di permanenza in carica dell’ Amministratore medesimo,
motivando tale proposta sulla base di un preminente interesse della Societa alla permanenza stessa.

Se la verifica da parte del Consiglio di Amministrazione & effettuata dopo la chiusura dell’esercizio
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sociale, la proposta & sottoposta all'assemblea convocata per 'approvazione del relativo Bilancio,
fermo restando il rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente. Nel caso in cui I'Assemblea
non approvi la proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione, '’Amministratore decade con

effetto immediato dalla carica per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni.

Fermo restando quanto previsto dai precedenti periodi, I’Amministratore Delegato che sia
sottoposto: a. ad una pena detentiva; b. ad una misura cautelare di custodia cautelare o di arresti
domiciliari, all’esito del procedimento di cui all'articolo 309 o all’articolo 311, comma 2, del codice
di procedura penale, ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione, decade
automaticamente per giusta causa, senza diritto al risarcimento danni, dalla carica di
Amministratore, con contestuale cessazione delle deleghe conferitegli. Analoga decadenza si
determina nel caso in cui ' Amministratore Delegato sia sottoposto ad altro tipo di misura cautelare
personale il cui provvedimento non sia pill impugnabile, qualora tale misura sia ritenuta da parte
del Consiglio di Amministrazione tale da rendere impossibile lo svolgimento delle deleghe conferite.
Agli effetti del presente comma, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del
Codice di procedura penale & equiparata alla sentenza di condanna, salvo il caso di estinzione del
reato. Ai fini dellapplicazione del presente comma, il Consiglio di Amministrazione accerta la
sussistenza delle situazioni ivi previste, con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o in parte

da ordinamenti esteri, sulla base di una valutazione di equivalenza sostanziale.

14.4 Gli Amministratori devono possedere i requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla
legge, dalle disposizioni regolamentari vigenti, dal presente Statuto e dalle Disposizioni di Vigilanza.
Un numero di Amministratori non inferiore a quelio previsto dalla normativa, anche regolamentare,
di tempo in tempo vigente deve possedere i requisiti di indipendenza. A tal fine non sono considerati

Amministratori indipendenti: i. il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
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Amministratori della Societa, gli Amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado
degli Amministratori delle Societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle
sottoposte a comune controllo; ii. coloro che sono legati alla Societa od alle societa da questa
controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
Amministratori della Societd e ai soggetti di cui alla lettera i) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
I'indipendenza. Il Consiglio valuta annualmente I'indipendenza e I'onorabilita degli Amministratori
nonché Vinesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita. In conformita alle Disposizioni di
Vigilanza, il Consiglio verifica altresi annualmente, tramite un processo di autovalutazione,
appositamente formalizzato in un regolamento interno, 'adeguatezza della propria composizione e
del proprio funzionamento. Gli Amministratori vengono nominati dall’assemblea sulla base di liste
presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo. Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri
azionisti rappresentino almeno I'1% (uno per cento) del capitale sociale o la misura stabilita dalla
CONSOB con proprio regolamento. Ciascuna lista deve includere almeno due candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza menzionando distintamente tali candidati e indicando uno di essi al
primo posto della lista. Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono
inoltre includere candidati di genere diverso, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione
dellassemblea, in modo da garantire una composizione del Consiglio di Amministrazione rispettosa
di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Le liste, a pena di
inammissibilitd, devono essere composte, depositate presso la sede sociale e pubblicate in
conformitd con la normativa vigente e con il presente Statuto. Ogni azionista pud presentare o

concorrere alla presentazione di una sola lista. | soggetti che lo controllano, le societa da essi
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controllate e quelle sottoposte a comune controllo non possono presentare né concorrere alla
presentazione di altre liste né votarle, nemmeno per interposta persona o per il tramite di societd
fiduciarie, intendendosi per controllate le societa di cui all’art. 93 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Unitamente al deposito di ciascuna lista, a pena di inammissibilita della medesima, devono
depositarsi il curriculum professionale di ogni candidato e le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed eventuale indipendenza prescritti dalla normativa vigente per le rispettive
cariche. Gli Amministratori nominati devono comunicare immediatamente al Consiglio di
Amministrazione la perdita dei requisiti da ultimo indicati, nonché la sopravvenienza di cause di
ineleggibilita o di incompatibilita. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista. Alla elezione

degli Amministratori si procede come segue:

a. dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi vengono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i tre quarti degli Amministratori da eleggere,

con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita inferiore;

b. i restanti Amministratori vengono tratti dalle altre liste; a tal fine, i voti ottenuti dalle altre liste
sono divisi successivamente per uno, due, tre e cosi via, secondo il numero degli Amministratori da
eleggere. | quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali
liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati
delle varie liste vengono disposti in unica graduatoria decrescente. Risultano eletti coloro che hanno
ottenuto i quozienti pili elevati. Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,

risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che abbia
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eletto il minor numero di Amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto
un Amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori, nell’'ambito di
tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di
parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova votazione da parte
dellintera assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti;
c. ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere, non si tiene conto dei candidati indicati
nelle liste che abbiano ottenuto un numero di voti inferiore alla meta della percentuale
richiesta per la presentazione delle liste stesse; d. nel caso in cui non risulti eletto il numero
minimo necessario di Amministratori indipendenti e/o di Amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato, gli Amministratori della lista pilt votata contraddistinti dal numero
progressivo pili alto e privi dei requisiti in questione sono sostituiti dai successivi candidati aventi
il requisito o i requisiti richiesti tratti dalla medesima lista. Qualora anche applicando tale criterio
non sia possibile individuare degli Amministratori aventi le predette caratteristiche, il criterio di
sostituzione indicato si applichera alle liste di minoranza via via pil votate dalle quali siano stati
tratti dei candidati eletti; qualora anche applicando i criteri di sostituzione qui previsti non siano
individuati idonei sostituti, I'assemblea delibera a maggioranza semplice. In tale ipotesi le
sostituzioni verranno effettuate a partire dalle liste via via pil votate e dai candidati
contraddistinti dal numero progressivo pili alto; e. al termine delle operazioni sopra indicate, il
Presidente procede alla proclamazione degli eletti; f. per la nomina di Amministratori, che per
qualsiasi ragione non vengano eletti ai sensi del procedimento sopra previsto, I'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge in modo da assicurare comunque la presenza del numero
necessario di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza, nonché il rispetto della

normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi,

Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di rinnovo dell'intero Consiglio di

Amministrazione.
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14.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt Amministratori, si provvede ai sensi
dell'art. 2386 del Codice civile secondo quanto segue. Se uno o piu degli Amministratori cessati
erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati non eletti, la sostituzione
viene effettuata nominando, secondo I'ordine progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva
I'Amministratore venuto meno e che siano tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica. In ogni
caso la sostituzione dei consiglieri cessati viene effettuata da parte del Consiglio di Amministrazione
assicurando la presenza del numero necessario di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza, nonché garantendo il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi. Se viene meno la maggioranza dei consiglieri nominati dall’Assemblea, si intende
dimissionario l'intero consiglio e F'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli

Amministratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.

14.6 1l consiglio istituisce al proprio interno comitati cui attribuire funzioni consultive e/o
propositive, in conformita a quanto al riguardo previsto dalle Disposizioni di Vigilanza e in linea con
le raccomandazioni formulate in materia di governo societario dal Codice di Corporate Governance.

Articolo 15

15.1 1l Consiglio, qualora non vi abbia provveduto I'’Assemblea, elegge fra i suoi membri un
Presidente; pud eleggere un vice Presidente, che sostituisce il Presidente nei casi di assenza o

impedimento.

15.2 1l Consiglio, su proposta del Presidente, nomina un Segretario, anche non dipendente della

Societa.

Articolo 16

52

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A /‘88 Pag 52i 143



ID:

4

222048270

16.1 Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell’avviso di convocazione tutte le volte che il
Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, il vice Presidente lo giudichi necessario. Il
Consiglio pud essere altresi convocato nei modi previsti dall’art. 25.6 del presente Statuto. Il
Consiglio di Amministrazione deve essere altresi convocato quando ne é fatta richiesta scritta da
almeno tre consiglieri per deliberare su uno specifico argomento da indicare nella richiesta stessa.
16.2 Le riunioni del Consiglio possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel
relativo verbale e sia loro consentito di seguire fa discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il
Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione e
dove pure deve trovarsi il Segretario per consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.
16.3 Di regola la convocazione & fatta almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione.
Nei casi di urgenza il termine pud essere pil breve. Il Consiglio di Amministrazione delibera le

modalita di convocazione delle proprie riunioni.
Articolo 17

17.1 Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal
vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest'ultimo, sono presiedute dal Consigliere
pilt anziano di eta.

Articolo 18

18.1 Per la validita delle riunioni del Consiglio & necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica.
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18.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto

di chi presiede.
Articolo 19

19.1 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano da processi verbali che, firmati da
chi presiede la riunione e dal Segretario, vengono trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge.
19.2 Le copie e gli estratti dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal Presidente o da chi ne fa

le veci e dal Segretario.
Articolo 20

20.1 La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli Amministratori, i quali compiono le

operazioni necessarie per I'attuazione dell’oggetto sociale.

20.2 Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge, il Consiglio di Amministrazione

delibera sulle seguenti materie:

. la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;

) I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di uno o pill soci;
. I'adeguamento dello Statuto espressamente richiesto da disposizioni di legge;
) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

La presente disposizione non esclude che I'organo amministrativo possa decidere di sottoporre le

summenzionate deliberazioni all’Assemblea straordinaria.

20.3 Oltre alle funzioni che, in ragione di previsioni legislative, il Consiglio di Amministrazione non
pud delegare, non sono altresi delegabili in relazione al Patrimonio BancoPosta tutte le funzioni per

le qualila delega & esclusa dalle Disposizioni di Vigilanza. In particolare, con riferimento alle attivit3
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di BancoPosta spettano al Consiglio di Amministrazione anche in conformita al Regolamento del

Patrimonio BancoPosta:

. la nomina, la revoca e le decisioni concernenti la remunerazione del Responsabile BancoPosta;
) la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni di controllo del Patrimonio BancoPosta,
come identificate dalle Disposizioni di Vigilanza, sentito il parere del Collegio sindacale;

) le proposte all’Assemblea in ordine al Patrimonio BancoPosta.

20.4 1l Consiglio di Amministrazione, in conformita a quanto previsto dalle norme di legge e
regolamentari di tempo in tempo vigenti, adotta procedure che assicurino la trasparenza e la
correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate di cui all’art. 2391-bis del
Codice civile. Le procedure possono prevedere: (i) I'approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione del compimento delle operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate
nonostante l'avviso contrario o Yavviso con rilievi del comitato controllo e rischi, previa
autorizzazione dell’Assemblea; (ii) 'inapplicabilita delle medesime procedure con riguar&o alle
operazioni urgenti nel caso che le stesse non rientrino nella competenza del’Assemblea o non

debbano essere da questa autorizzate ai sensi del precedente punto sub (i).

20.5 L’Amministratore Delegato riferisce tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al
Collegio sindacale con periodicita almeno trimestrale e comunque in occasione delle riunioni del
consiglio stesso, sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, o
comungque di maggior rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle
societa controllate; in particolare riferisce sulle operazioni nelle quali esso abbia un interesse, per
conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita I'attivita di direzione e

coordinamento, ove esistente.
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20.6 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale, determinandone i poteri

e 'emolumento, previo accertamento dei requisiti di onorabilita normativamente prescritti.

20.7 Il Consiglio di Amministrazione nomina il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, su proposta dell’ Amministratore Delegato, previo parere del Collegio sindacale.
Il Consiglio di Amministrazione su proposta del’ Amministratore Delegato, e previo parere del
Collegio sindacale, pud revocare il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
societari. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: a. funzioni dirigenziali nello
svolgimento di attivita di predisposizione e/o di analisi e/o di valutazione e/o di verifica di documenti
societari che presentano problematiche contabili di complessita comparabile a quelle connesse ai
documenti contabili della Societa; ovvero b. attivita di controllo legale dei conti presso societa con

azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell’'Unione Europea; ovvero

c. attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie finanziarie o contabili;
ovvero d. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o privati o pubbliche amministrazigni operanti nel

settore finanziario o contabile o del controllo.

20.8 Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti
contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti a lui attribuiti,

nonché sul rispetio effettivo delle procedure amministrative e contabili.

20.9 1l Consiglio di Amministrazione nomina il Dirigente Preposto alla redazione della
rendicontazione di sostenibilita, su proposta del’Amministratore Delegato, previo parere del
Collegio sindacale. Il Consiglioc di Amministrazione su proposta delllAmministratore Delegato, e

previo parere del Collegio sindacale, pud revocare il Dirigente Preposto alla redazione della
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rendicontazione di sostenibilita. Il Dirigente Preposto alla redazione della rendicontazione di
sostenibilitd deve aver maturato un’esperienza complessiva per almeno un triennio nell’esercizio
di:

a. attivita in materia di rendicontazione di sostenibilita; ovvero

b. funzioni dirigenziali nello svolgimento di attivita di predisposizione e/o dianalisi e/o di valutazione

e/o di verifica di documenti societari relativi ad aspetti economico-finanziari; ovvero

¢. attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie finanziarie o contabilj;
ovvero d. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o privati o pubbliche amministrazioni operanti nel
settore finanziario o contabile o del controllo. Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il
Dirigente Preposto alla redazione della rendicontazione di sostenibilita disponga di adeguati poteri

e mezzi per 'esercizio dei compiti a lui attribuiti.
Articolo 21

21.1 Il Consiglio di Amministrazione delega, nei limiti di cui all’art. 2381 del Codice civile e di quelli
stabiliti nel presente Statuto, proprie attribuzioni ad uno solo dei suoi componenti, che
conseguentemente viene nominato Amministratore Delegato determinando il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega. Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire al
Presidente deleghe non esecutive nel rispetto delle Disposizioni di Vigilanza, determinandone in
concreto il contenuto. Il Consiglio di Amministrazione pud conferire, senza compensi aggiuntivi,
deleghe per singoli atti anche ad altri membri del Consiglio di Amministrazione, determinando le

modalita di riferimento al Consiglio di Amministrazione.
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21.2 Rientra nei poteri dell Amministratore Delegato conferire, nell’ambito delle attribuzioni
ricevute, deleghe per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societa ed a terzi, con facolta

di subdelega.
Articolo 22

22.1 la rappresentanza della Societa e la firma sociale spettano sia al Presidente sia
all Amministratore Delegato, a quest’ultimo nell'ambito dei poteri delegati. In caso di assenza o
impedimento del Presidente, la rappresentanza spetta al vice Presidente se nominato. La firma del

vice Presidente fa fede di fronte ai terzi dell’assenza o dellimpedimento del Presidente.

22.2 | predetti rappresentanti possono conferire poteri di rappresentanza della Societa, pure in sede

processuale, anche con facolta di subdelega.
Articolo 23

23.1 Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso da determinarsi
dall’Assemblea. Tale deliberazione, una volta presa, sara valida anche per gli esercizi successivi fino

a diversa determinazione dell’Assemblea.

23.2 Ai membri del Consiglio sono rimborsate le spese sostenute nell’assolvimento del mandato

strettamente attinenti ai compiti ad essi affidati, nei limiti stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

23.3 La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche in conformita dello

Statuto & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio sindacale.

Articolo 24

24.1 1l Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione, ne fissa 'ordine del giorno, ne coordina i

lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte al’ordine del giorno vengano
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fornite a tutti gli Amministratori e Sindaci. Il Presidente assolve i propri compiti nel rispetto del

Codice civile, delle altre disposizioni di legge, nonché delle Disposizioni di Vigilanza.
Titolo V Collegio sindacale
Articolo 25

25.1 assemblea elegge il Collegio sindacale, costituito da tre Sindaci effettivi, e ne determina |l
compenso. L'Assemblea elegge altresi tre Sindaci supplenti. | componenti del Collegio sindacale
sono scelti tra coloro che siano in possesso dei requisiti di professionalita e di onorabilita indicati
nella normativa anche regolamentare vigente, nonché degli ulteriori requisiti indicati dalle
Disposizioni di Vigilanza. Ai fini di quanto previsto dalla suddetta normativa anche regolamentare
vigente, si considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societa le materie inerenti
il diritto commerciale ed il diritto tributario, 'economia aziendale e la finanza aziendale, nonché le
materie ed i settori di attivita inerenti le comunicazioni, la telematica e I'informatica, I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa. Per quanto riguarda la composizione del Collegio sindacale, le
situazioni di ineleggibilita ed i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che
possono essere ricoperti da parte dei componenti del Collegio sindacale, trovano applicazione le
disposizioni di legge e di regolamento vigenti. Il Collegio sindacale verifica annualmente, tramite un
processo di autovalutazione appositamente formalizzato inun regolamento interno, 'adeguatezza

della propria composizione e I'efficacia del proprio funzionamento.

25.2 | Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti sono nominati dall’assemblea sulla base di liste
presentate dagli azionisti, nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero
progressivo e devono risultare in numero non superiore ai componenti da eleggere. Hanno diritto

di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino
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almeno 1% (uno per cento) del capitale sociale o la misura stabilita dalla CONSOB con regolamento
per-la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione.
Unitamente al deposito di ciascuna lista, a pena di inammissibilita della medesima, devono
depositarsi il curriculum professionale di ogni candidato e le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza prescritti dalla normativa vigente. | Sindaci effettivi nominati devono
comunicare senza indugio la perdita dei requisiti da ultimo indicati, nonché la sopra\)venienza di
cause di ineleggibilita o di incompatibilita. Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista. Per
la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applica la normativa vigente. Le liste si
articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e l'altra per i candidati
alla carica di sindaco supplente. Almeno il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere
iscritto nel registro dei revisori legali ed avere esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
di equilibrio tra i generi, le liste devono includere, tanto ai primi due posti della sezione della lista
relativa ai Sindaci effettivi, quanto ai primi due posti della sezione della lista relativa ai Sindaci
supplenti, candidati di genere diverso. Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista stekssa, due
Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti. Il restante sindaco effettivo e il restante sindaco supplente
sono nominati ai sensi della normativa vigente e con le modalita previste dall’art. 14.4, lettera b),
da applicare distintamente a ciascuna delle sezioni in cui le altre liste sono articolate. Per la nomina
di Sindaci che per qualsiasi ragione non vengano eletti in base a liste, 'assemblea delibera con le

maggioranze di legge e senza osservare il procedimento sopra previsto, ma comungue in modo tale
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da assicurare una composizione del Collegio sindacale conforme alle vigenti disposizioni di legge,
regolamentari ed amministrative pertinenti ed in grado di assicurare altresi il rispetto del principio
di rappresentanza delle minoranze e della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. La
presidenza del Collegio sindacale spetta al Sindaco effettivo nominato con le modalita previste
dall'art. 14.4, lett. b); in caso di sostituzione del Presidente, tale carica & assunta dal Sindaco

supplente anch’egli nominato con le modalita previste dall’art. 14.4, lett. b).

In caso di sostituzione di uno dei Sindaci tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti,
subentra il primo dei Sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Nel caso in cui il subentro, se
effettuato ai sensi del precedente periodo, non consenta di ricostituire un Collegio sindacale
conforme alla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, subentra il secondo dei Sindaci
supplenti tratto dalla stessa lista. Qualora successivamente si renda necessario sostituire I'altro
Sindaco tratto dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti, subentra in ogni caso 'ulteriore

sindaco supplente tratto dalla medesima lista.
25.3 1 Sindaci uscenti sono rieleggibili.

25.4 Le riunioni del Collegio sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione,
a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto
nel relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, il
Collegio sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione, che
provvedera alla formazione e alla sottoscrizione del verbale; il verbale verra successivamente
sottoscritto anche dagli altri Sindaci che hanno partecipato alla riunione audio e/o audio-video

collegati.
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25.5 | Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e controllo. Il Collegio sindacale vigila sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari e dello
Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto
funzionamento, nonché sull’adeguatezza e sulla funzionalita del complessivo sistema di gestione e
controllo dei rischi. Il Collegio sindacale & parte integrante del complessivo sistema di controllo
interno e svolge in materia le funzioni che ad esso sono rimesse dalle Disposizioni di Vigilanza. ||
Collegio sindacale pud chiedere agli Amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali
o su determinati affari. Inoltre, al fine di adempiere ai propri doveri, e in particolare all'obbligo di
informare senza indugio la Banca d’ltalia e, ove previsto, altre Autorita di Vigilanza in merito ad atti
o fatti, di cui venga a conoscenza nell'esercizio dei propri compiti, che possano costituire una
irregolarita nella gestione ovvero una violazione della normativa, il Collegio sindacale & dotato dei

pill ampi poteri previsti dalle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

25.6 Il Collegio sindacale puo, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

convocare il Consiglio di Amministrazione.

Titolo VI Bilancio e utili

Articolo 26

26.1 Uesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

26.2 Alla fine di ogni esercizio il Consiglio provvede, in conformita alle prescrizioni di legge, alla

formazione del Bilancio sociale.
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26.3 Il Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’esercizio, distribuire agli azionisti
acconti sul dividendo.

Articolo 27

27.1 | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati esigibili si

prescrivono a favore della Societa con diretta loro appostazione a riserva.
Titolo VIl Scioglimento e liquidazione della Societa
Articolo 28

28.1 In caso di scioglimento della Societa, ' Assemblea determina le modalita della liquidazione e

nomina uno o pil liquidatori, fissandone i poteri e i compensi.
Titolo VIl Norme generali e transitorie
Articolo 29

29.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente Statuto, valgono le norme del Codice
civile, delle leggi speciali in materia e, con riferimento alle attivita di BancoPosta, le Disposizioni di

Vigilanza.
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Allegato 4.3
Descrizione analitica degli elementi patrimoniali del Compendio Scisso

Si riporta, di seguito, la descrizione degli elementi patrimoniali attivi e passivi
costituenti il Compendio Scisso, il cui valore contabile & indicato nella Situazione

Patrimoniale di PostePay 31 dicembre 2025.

ATTIVITA NON CORRENTI

Immobili, impianti e macchinari

Le immobilizzazioni materiali sono rappresentate da dispositivi acquistati dal
Patrimonio Destinato IMEL e forniti a noleggio nell’ambito dei servizi di acquiring

rivolti agli esercenti.

Partecipazioni

La voce comprende partecipazioni di controllo e partecipazioni di collegamento.
Attivita finanziarie

Le attivita finanziarie sono rappresentate da una partecipazione di minoranza e da un
prestito obbligazionario convertibile emesso dalla stessa partecipata, sottoscritto dal

Patrimonio Destinato IMEL.

Altri crediti e attivita
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Gli altri crediti e attivita sono rappresentati da depositi cauzionali versati a fronte della
partecipazione/assegnazione di gare nell’ambito dei servizi di acquiring erogati nei

confronti di soggetti pubblici.

Imposte differite attive
Le imposte differite attive relative alle differenze temporanee che emergono dal
confronto fra il valore contabile e il valore riconosciuto ai fini fiscali si riferiscono a:
e Fondo rischi ed Oneri
e Fondo Vertenze Terzi
e Fondo Oneri Personale
e Fondo svalutazione crediti commerciali e finanziari
Le aliquote teoriche utilizzate sono:
e 24% IRES;
o 4,82% IRAP.

Il valore & stato calcolato applicando le aliquote teoriche pro-tempore vigenti.

ATTIVITA CORRENTI

Crediti commerciali

[ crediti commereciali, al netto del relativo Fondo svalutazione, sono costituiti da crediti
per servizi resi dal Patrimonio Destinato IMEL nei confronti di terzi e del Gruppo Poste

[taliane.
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Crediti per imposte correnti
| crediti per imposte correnti sono rappresentati dalla quota residua di imposta
sostitutiva pagata da PostePay nel 2023 per ottenere il beneficio fiscale

dell’affrancamento dell’avviamento.

Altri crediti e attivita
La posta patrimoniale accoglie:
o crediti vs Agenzia delle Entrate per doppie rendicontazioni deleghe F24, al
netto del fondo svalutazione crediti;
e crediti verso titolari di carte prepagate per imposta di bollo maturata su estratti
conto relativi a carte prepagate, da addebitare nei giorni successivi alla chiusura
dell’esercizio;

e crediti per carte prepagate con saldo debitore, interamente svalutate.

Attivita finanziarie

La posta patrimoniale accoglie il saldo a credito del conto corrente intersocietario
intrattenuto dal Patrimonio Destinato IMEL con Poste Italiane nell’ambito del modello
di tesoreria centralizzata del Gruppo Poste ltaliane. Su tale conto corrente sono
depositati i fondi originati dai ricavi e costi di funzionamento eccedenti i fabbisogni di
liquidita di breve periodo occorrenti per garantire I'ordinaria operativita del

Patrimonio Destinato IMEL.

Attivita finanziarie IMEL
Le attivita finanziarie IMEL correnti sono costituite prevalentemente: (i) dal saldo del

conto corrente indisponibile, ove & impiegata la raccolta in carte prepagate con e
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senza IBAN, (ii) dal saldo del conto corrente indisponibile ove sono impiegate le
somme in attesa di riversamento ai beneficiari a fronte degli altri servizi erogati da
Patrimonio Destinato IMEL (ad. es. Deleghe F24/F23, Trasferimento fondi nazionali,
altro) e (iii) da altri crediti finanziari relativi a partite da addebitare sulle carte
prepagate nei giorni successivi alla chiusura dell’esercizio ovvero somme da incassare
nei giorni successivi alla chiusura dell’esercizio dai circuiti di pagamento internazionali

e nazionali.

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti
La posta patrimoniale accoglie il saldo dei conti correnti disponibili del Patrimonio
Destinato IMEL per il deposito dei fondi originati dai ricavi e costi di funzionamento

necessari per garantire il normale funzionamento nel breve periodo.

PATRIMONIO NETTO

La voce accoglie la Riserva da valutazione, tenuto conto dell’effetto fiscale, per la
rilevazione della variazione del fair value della partecipazione di minoranza e la
Riserva da valutazione per operazioni con pagamenti basati su azioni regolati tramite
étrumenti rappresentativi di capitale. La voce inoltre accoglie la dotazione
patrimoniale del compendio scisso, pari allo shilancio tra attivita e passivita assegnate

al compendio, tenuto conto delle poste gia allocate tra le Riserve sopra riportate.
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PASSIVITA NON CORRENTI

Fondi per rischi e oneri

Fondo vertenze con terzi

Il fondo & costituito a copertura delle prevedibili passivita relative a contenziosi
giudiziali di varia natura con terzi, alle relative spese legali, nonché a penali ed

indennizzi nei confronti della clientela.

Trattamento di fine rapporto

La voce accoglie la passivita accumulata delle quote di TFR maturate — e rivalutate
secondo le disposizioni di legge — dal personale assegnato al compendio scisso fino al
31 dicembre 2006 (dal 1° gennaio 2007 le quote di TFR maturate sono versate
obbligatoriamente a un Fondo di Previdenza complementare, ovvero nell’apposito
Fondo di Tesoreria istituito presso I'INPS, in base alle opzioni esercitate dai singoli

dipendenti).

Imposte differite passive
Sono le imposte relative alle differenze temporanee che emergono dal confronto fra
il valore contabile e il valore riconosciuto ai fini fiscali e si riferiscono interamente alla
valutazione della partecipazione di minoranza.
Le aliquote teoriche utilizzate sono:

e 24% IRES;

e 4,82% IRAP.

Altre passivita
La voce accoglie i benefici a lungo termine ai dipendenti e i depositi cauzionali ricevuti

nell’ambito di taluni servizi offerti dal Patrimonio Destinato IMEL
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PASSIVITA CORRENTI

Fondi per rischi e oneri

Altri fondi per rischi e oneri

Gli Altri fondi per rischi e oneri sono relativi a passivita a fronte di rischi operativi legati

al Patrimonio Destinato IMEL.

Fondo oneri del personale
[l fondo & costituito a copertura di prevedibili passivita concernenti il costo del lavoro
di competenza, certe o probabili nel loro futuro manifestarsi ma suscettibili di

variazioni di stima nella relativa quantificazione.

Debiti commerciali
La voce accoglie i debiti maturati verso terzi e gruppo Poste Italiane per forniture di

beni strumentali e di consumo, servizi ricevuti, prestazioni ed altre spese di gestione.

Altre passivita

La voce accoglie debiti verso il personale per emolumenti, debiti per somme da
restituire a terzi nell’ambito di procedure di pignoramento presso terzi, debiti per la
restituzione di somme al Patrimonio BP connesse alle responsabilita nello

svolgimento delle attivita previste dal contratto di service.

Passivita finanziarie IMEL

Le Passivita finanziarie sono rappresentate prevalentemente dalle somme di denaro
registrate nei conti di pagamento ovvero a fronte della moneta elettronica emessa.

Tali somme sono assoggettate al vincolo di impiego (cfr. Attivita finanziare IMEL).

69

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A 205 pag 6%i 143



ID: 222048270

Per un maggior dettaglio circa il contenuto ed i valori espressi nelle singole poste di
cui si compone il Compendio Scisso, si rinvia alle Schede di dettaglio di seguito

y riportate.
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Scheda 1

Immobili, impianti e macchinari (5 €/min)

Le immobilizzazioni materiali sono rappresentate da SmartPos acquistati da

Patrimonio Destinato IMEL e forniti a noleggio nell’ambito dei servizi di acquiring

rivolti agli esercenti. La voce si compone di:

e Attiviimmobilizzati entrati in esercizio, al netto del relativo Fondo ammortamento,
per 3 milioni di euro.

¢ Immobilizzazioni in corso per nuovi investimenti per 2 milioni di euro.

Per il dettaglio, si veda I'Elenco cespiti riportato sub lettera A del presente Allegato.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.
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Scheda 2

Partecipazioni {718 €/mlin)

La voce é cosi costituita:

e Partecipazioni di controllo in:
o Lis Pay S.p.A. per 405 milioni di euro.
o Lis Holding S.p.A. per 295 milioni di euro.

o Partecipazioni di collegamento in:
o N&TS Group Networks & Transactional Systems Group S.p.A. per 17 milioni di
euro.

o Conio Inc. per 0,6 milioni di euro.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP per la sola partecipazione di

controllo in Lis Pay S.p.A. per 405 milioni di euro.

Le altre partecipazioni saranno assegnate al patrimonio generale di Poste Italiane per

un valore complessivo di 313 milioni di euro.

Per il dettaglio, si veda I'Elenco partecipazioni riportato sub lettera B del presente

Allegato.
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Scheda 3

Attivita finanziarie non correnti (6 €/min)

La posta patrimoniale accoglie:
v' la partecipazione di minoranza in Volante per un controvalore di 5 milioni di
euro.
v" il prestito obbligazionario convertibile emesso da Volante per un controvalore

di 1 milione di euro.

Per il dettaglio, si veda I'Elenco partecipazioni riportato sub lettera B del presente

Allegato.
La voce sara attribuita al patrimonio generale di Poste Italiane.

Attivita finanziarie correnti (487 €/min)

La posta patrimoniale accoglie il saldo a credito del conto corrente intersocietario
intrattenuto da Patrimonio Destinato IMEL con Poste Italiane, nell’ambito del modello
di tesoreria centralizzata del Gruppo Poste ltaliane, per un valore pari a 487 milioni di
euro. Su tale conto corrente sono depositati i fondi originati dai ricavi e costi di
funzionamento eccedenti i fabbisogni di liquidita di breve periodo occorrenti per

garantire |'ordinaria operativita del Patrimonio Destinato IMEL.

In particolare, un credito di importo pari a 534 milioni di euro ¢ attribuito al
Patrimonio BP mentre un debito di importo pari a 47 milioni di euro & attribuito al

patrimonio generale di Poste Italiane.
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Scheda 4

Imposte differite attive (7 €/mlin)

Sono le imposte relative alle differenze temporanee che emergono dal confronto fra
il valore contabile e il valore riconosciuto ai fini fiscali e si riferiscono a:

- Fondo Rischi ed Oneri e Fondo Oneri Personale per 1 milione di euro.

- Fondo Vertenze Terzi per 1 milioni di euro.

- Fondo Svalutazione Crediti commerciali e finanziari per 5 milioni di euro.

Imposte differite passive (0 €/min)

Sono le imposte relative alle differenze temporanee che emergono dal confronto fra
il valore contabile e il valore riconosciuto ai fini fiscali e si riferiscono interamente alla

partecipazione di minoranza in Volante.

Le voci in oggetto saranno destinate al Patrimonio BP.
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Scheda 5

Altri crediti e attivita non correnti (2 €/mln)

La posta patrimoniale accoglie depositi cauzionali versati a fronte della
partecipazione/assegnazione di gare nel’ambito dei servizi di acquiring erogati nei
confronti di soggetti pubbilici.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.

Altri crediti e attivita correnti (36 €/min)

La posta patrimoniale accoglie principalmente:

- crediti vs Agenzia delle Entrate per doppie rendicontazioni deleghe F24 per 21
milioni di euro, al netto del fondo svalutazione crediti pari a 6 milioni di euro.

- crediti verso titolari di carte prepagate per imposta di bollo maturata su estratti
conto relativi a carte prepagate, da addebitare nei giorni successivi alla chiusura
dell’esercizio per 10 milioni di euro.

- crediti per carte prepagate con saldo debitore per 10 milioni di euro,

interamente svalutate.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.
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Scheda 6

Crediti commerciali (92 €/mln)

I Crediti commerciali, al netto del relativo Fondo svalutazione, ammontano a 92
milioni di euro e sono costituiti da crediti per servizi resi dal Patrimonio Destinato

IMEL nei confronti di terzi e del Gruppo Poste Italiane. Nello specifico, i principali

prodotti e servizi che prevedono la fatturazione sono i seguenti:

Area / Prodotto

ervlzio Check N

CBIS.c.p.a.; PagoPA

Corrispettivi per il servizio di verifica dlongruité dlao BAN.

Servizi SEDA

Banche intermediarie del
creditore

Corrispettivi per 'attivita di allineamento degli archivi, determinati sulta
base dell'accordo Interbancario di riferimento.

Circuiti internazionali di pagamento Mastercard; Visa Corrispettivi e incentivi contrattuali determinati sulla base diaccordi
commerciall, anche al raggiungimento di specifici obiettivi di volume e
performance.

Acquiring- Canoni POS Merchant convenzionati Canoni perlodici per it noleggio e U'utilizzo di POS fisici, Mobile POSe

Smart POSin favore dei merchant convenzionati.

Contratto di Service con BancoPosta *

Poste ltaliane / BancoPosta

Corrispettivi per la fornitura in service di prodotti BancoPosta {es. carte
libretto postale, bollettini di conto corrente, vaglia).

Accordo Bilaterale con BancoPosta perle
carte di debito*

Poste ltaliane / BancoPosta

Compenstriconosciutl per 'attivita di issuing delle carte di debito
utilizzate dalla clientela retail e business titolare di conti correnti
postali.

Contratto peri servizi di acquiring in favere
di Poste Htatiane*

Poste ltaliane

Corrispettivi per U'erogazione dei servizi di acquiring fisico e POS
virtuale.

Money Transfer - MoneyGram

MoneyGram

Commissioni su operazioni di trasferimento fondi (send e receive),
determinate in misura proporzionale alle transazioni effettuate,

Money Transfer- Western Union

Western Union

Corrispettivi riconosciuti al raggiungimento di oblettivi
contrattualmente definiti,

Ricariche telefoniche

Operatori telefonici (WindTre,
Vodafone, TIM, Fastweb)

Commissioni suricariche effettuate tramite ATM, POS, web e app,
determinate in percentuate sulvalore della transazione.

* lcontratti In oggetto non sono stati inseriti nell'elenco def rapporti giuridici del Compendio Scisso in quanto, per effetto delt'assegnazione a Poste laliane, le parti del
negozle gluridico sono rappresentate dallo stesso soggetto, net fatti la ri;

Per il dettaglio dei rapporti giuridici inclusi nel compendio scisso, si veda I’Elenco

contratti attivi e altri rapporti (i.e. convenzioni, partnership, accordi bilaterali, altro)

del

riportato sub lettera C del presente Allegato.

Per quanto riguarda il dettaglio dei contratti attivi relativi ai servizi di acquiring, si

veda lo Stock dei rapporti acquiring e della gamma carte di debito riportato nel

seguito del presente Allegato.

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

76

21/07/2026

Pag 7611 143



ID: 222048270 21/07/2026

4 4

Per quanto riguarda le garanzie ricevute nell’ambito degli accordi relativi al servizio
ScontiPoste ed al servizio di ricarica delle carte prepagate da conto gioco, si veda

I'Elenco garanzie riportato sub lettera J del presente Allegato.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.
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Scheda 7

Crediti per imposte correnti (65 €/min)

La posta patrimoniale accoglie per 65 milioni di euro la quota residua di imposta
sostitutiva pagata da PostePay nel 2023 per ottenere il beneficio fiscale

dell’affrancamento dell’avviamento.

La voce in oggetto sara destinata al patrimonio generale di Poste ltaliane.
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Scheda 8

Attivita finanziarie IMEL correnti (11.347 €/min)

Le attivita finanziarie IMEL correnti, pari a 11.347 milioni di euro, sono cosi costituite

prevalentemente da:

e Saldo del conto corrente indisponibile ove & impiegata la raccolta in carte
prepagate con e senza IBAN.

e Saldo del conto corrente indisponibile ove sono impiegate le somme in attesa di
riversamento ai beneficiari a fronte degli altri servizi erogati dal Patrimonio
Destinato IMEL (ad. es. Deleghe F24/F23, Trasferimento fondi nazionali, altro).

e Crediti finanziari relativi a partite da addebitare sulle carte prepagate nei giorni
successivi alla chiusura dell’esercizio.

e Crediti verso i circuiti di pagamento internazionali e nazionali per somme da

incassare nei giorni successivi alla chiusura dell’esercizio.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.
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Scheda 9

Disponibilita liquide e mezzi equivalenti (6 €/min)

La posta patrimoniale accoglie per 6 milioni di euro il saldo dei conti correnti
disponibili del Patrimonio Destinato IMEL per il deposito dei fondi originati dai ricavi
e costi di funzionamento necessari per garantire il normale funzionamento del

Patrimonio Destinato IMEL nel breve periodo.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP
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Scheda 10

Patrimonio Netto del Compendio Scisso (1.146 €/min)

La voce accoglie:
e |a Riserva da valutazione, tenuto conto dell’effetto fiscale, per la rilevazione

della variazione del fair value della partecipazione di minoranza in Volante.
e laRiserva da valutazione per operazioni con pagamenti basati su azioni regolati
tramite strumenti rappresentativi di capitale.
Complessivamente la dotazione patrimoniale del compendio scisso, pari allo sbilancio
tra attivita e passivita assegnate al compendio tenuto conto delle poste gia allocate

tra le Riserve sopra riportate, ammonta a 1.146 milioni di euro.

La voce in oggetto e attribuibile al Patrimonio BP per:
e Riserva da valutazione per operazioni con pagamenti basati su azioni regolati
tramite strumenti rappresentativi di capitale.

e Patrimonio netto per un valore di 808 milioni di euro.

La voce in oggetto e attribuibile al patrimonio generale di Poste Italiane per:
e Riserva da valutazione relativa alla partecipazione di minoranza in Volante.

e Patrimonio netto per un valore di 338 milioni di euro.
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Scheda 11

Fondi per rischi e oneri non correnti (3 €/min) e correnti (6 €/min)

| Fondi per rischi e oneri sono iscritti a fronte di perdite e oneri di natura determinata,
di esistenza certa e probabile, delle quali, tuttavia, non sono determinabili con
certezza I'ammontare e/o la data in cui esse si manifesteranno. L'iscrizione viene
eseguita solo quando esiste un’obbligazione corrente (legale o implicita) per una
fuoriuscita di risorse atte a produrre benefici economici, come risultato di eventi
passati, ed e probabile che tale fuoriuscita sia richiesta per I'inadempimento

dell’obbligazione.

Altri fondi per rischi e oneri

Il fondo, di importo pari a 5 milioni di euro, & costituito a fronte di rischi operativi,

quali le passivita derivanti da:

s errori operativi connessi a penali/sanzioni dovute all’Agenzia delle Entrate per
versamenti non conformi ai modelli e/o errori commessi in fase di acquisizione
dei dati;

e errorioperativi connessi a penali dovute all’Agenzia delle Entrate per la ritardata
fornitura dei dati analitici delle deleghe rispetto alla data prevista per la relativa
rendicontazione;

e  errori operativi connessi nella gestione delle transazioni commerciali su sito e-

commerce di primario esercente nell’ambito dei servizi di acquiring.

Fondo vertenze con terzi
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Il fondo, di importo pari a 3 milioni di euro, & costituito a copertura delle prevedibili
passivita relative a contenziosi giudiziali di varia natura con terzi, alle relative spese
legali, nonché a penali ed indennizzi nei confronti della clientela.

Per il dettaglio, si veda I'Elenco contenzioso Passivo riportato sub lettera H del
presente Allegato.

Inoltre, sono stati inseriti all'interno del compendio scisso anche i contenziosi attivi
pendenti; si veda I'Elenco contenzioso Attivo riportato sub lettera | del presente

Allegato.

Fondo oneri del personale

Il fondo, di importo pari a 0,2 milioni di euro, & costituito a copertura di prevedibili
passivitd concernenti il costo del lavoro di competenza, certe o probabili nel loro

futuro manifestarsi ma suscettibili di variazioni di stima nella relativa quantificazione.

Le voci in oggetto saranno destinate al Patrimonio BP.
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Scheda 12

Trattamento di fine rapporto (1 €/min)

E la passivita accumulata delle quote di TFR maturate — e rivalutate secondo le
disposizioni di legge — dal personale assegnato al compendio scisso fino al 31
dicembre 2006. La passivita, di importo pari a 1 milione di euro, & determinata in base
a un calcolo attuariale, secondo quanto previsto dallo specifico principio contabile

internazionale [AS 19.

Le voci in oggetto saranno destinate al Patrimonio BP.
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Scheda 13

Altre passivita non correnti (1 €/min)

Le passivita in oggetto si riferiscono a benefici a lungo termine ai dipendenti e depositi

cauzionali ricevuti nell’ambito di taluni servizi offerti dal Patrimonio Destinato IMEL.

Altre passivita correnti (10 €/min)

Le passivita in oggetto si riferiscono prevalentemente a:

e Debiti verso il personale (per il dettaglio, si veda I'Elenco del personale dirigente,
quadri e impiegati riportato sub lettera H del presente Allegato).

¢ Debiti per somme da restituire a terzi nell’lambito di procedure di pignoramento
presso terzi.

e Debiti per la restituzione di somme al Patrimonio BP connesse alle responsabilita

nello svolgimento delle attivita previste dal contratto di service.

Le voci in oggetto saranno destinate al Patrimonio BP.
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Scheda 14

Debiti commerciali (285 €/mlin)

La voce accoglie i debiti maturati verso terzi e Gruppo Poste Italiane per forniture di
beni strumentali e di consumo, servizi ricevuti, prestazioni ed altre spese di gestione,

per 285 milioni di euro. Nello specifico, i principali fornitori di prodotti e servizi sono

i seguenti:

Pagamenti— Acquiring & Circuiti

Acquiring / Circuiti

NEXI; MASTERCARD; VISA; BANCOMAT SPA;
APPLE DISTRIBUTION INTERNATIONAL LTD

_ DescrizioneFomitun.
Commissioni per accettazione
pagament {costi di circuito), utilizzo
circuiti di pagamento e costi di
processing, servizi digital wallet.

Produzione Carte

Produzione Carte

THALES DIS ITALIA SPA;

Fornitura e personalizzazione carte

STMICROELECTRONICS SRL di debito e prepagate.
Mark g & C icazione Pubblicita OPTIMUM MEDIA DIRECTION SRL; Pianificazione media, gestione
SUPERHUMANS SRL campagne pubblicitarie e creativita

ATL.

Distribuzione Prodtti Finanziari *

Collocamento

POSTE ITALIANE/BANCOPOSTA

Attivita di promozione e
collocamento da parte di
BancoPosta di prodotti e servizi
finanziari emessi da PostePay.

ione Finanzlaria *

Regolazione Finanziaria

POSTE ITALIANE/BANCOPOSTA

Regolazione dei saldi finanziari,
gestione dei flussi di compensazione
tra BancoPosta e PostePay e servizi
di Intermediazione interbancaria.

Attivita di pagamento *

Unico

POSTE ITALIANE

Remtunerazione riconosciuta a Poste
Italiane per 'esecuzione delle
operazioni di pagamento

* | contrattl in oggetto non sono stati Inserlti netl'elenco dei rapporti giuridicl del Compendio Scisso in quanto, per effetto dell'assegnazione a Poste ltaliane, le parti del

negozio gluridico sono rappresentate dallo stesso soggetto,

Per il dettaglio dei rapporti giuridici inclusi nel Compendio Scisso, si veda I'Elenco

do nei fatti {a del

contratti passivi riportato sub lettera E del presente Allegato.

Per quanto riguarda le garanzie ricevute nell’ambito di taluni accordi di fornitura, si

veda I'Elenco garanzie riportato sub lettera J del presente Allegato.

Le voci in oggetto saranno destinate al Patrimonio BP.
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Scheda 15

Passivita finanziarie IMEL correnti (11.319 €/min)

Le passivita finanziarie correnti sono cosi costituite prevalentemente da:

a) Debiti per gestione carte prepagate Postepay (11.103 €/mln)

Somme dovute alla clientela per il “monte moneta” della gamma carte prepagate.

b) Debiti per F23 ed F24 (62 £/min)

Somme dovute, rispettivamente, ai concessionari alla riscossione e all’Agenzia delle

Entrate per i pagamenti effettuati dalla clientela.

c) Debiti per servizio PagoPA (17 €/min)

Somme da riversare alle Pubbliche Amministrazioni per operazioni di incasso tramite

servizio pagoPA

d) Debiti per Trasferimento Fondi (15 €/min)

Esposizione nei confronti della clientela per disposizioni di bonifico effettuate da

titolari di carte prepagate e non regolate alla data di chiusura dell’esercizio.

e) Debiti per Ricariche telefoniche (1 €/mln)

Somme dovute agli operatori telefonici per ricariche effettuate dalla clientela.

Per quanto riguarda il dettaglio dei clienti titolari di carte prepagate, si veda lo Stock

della gamma carte prepagate.

La voce in oggetto sara destinata al Patrimonio BP.
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A.  Elenco Cespiti

Voce A1 - Immobili, implanti e macchinar

Dispositivi Smart Pos 24/01/2025 3.113.751,96 -325.928,31 2.787.823,65)
58000004 2025 {Base ricarica wi-fi 00015000 | Disp. POS e acc. XVUB  1005/000 07/02/2025 21.502,50 -1.960,41 19.542,08
58000006 2025 {SUNMIP2 PRO 00015000  {Disp. POS e acc. XVUB  |005/000 21/10/2025 21.355,17 480,90, 20.874,27,
58000008 2025 {SUNMI P2 00015000 _ |Disp. POS e acc. XVUB  |005/000 14/10/2025 7.924,85| -166,79! 7.758,17
58000012 2025 |DESK 3200 00015000 _ |Disp. POS e ace. XVUB  {005/000 10/10/2025 4.309,47 -84,71 4.224,76!
58000014 2025 |DESK1200 00015000 [Disp. POS ¢ ace. XVUB _ 1005/000 11/12/2025 770,30; -12,84 757,46
58000016 2025 |POS V3M2 00015000 |Disp. POS £ acc. XVUB  1005/000 09/10/2025 242,24 -8,08 234,16
58000019 2025 |Base Sunmi P2 PRO 00015000 |Disp. POS e acc. XvuB ‘005/000 27/13/2025 89,05 -1,69] 87,36
58000025 2025 IPinPad DESK3200 00015000  {Disp. POS e acc. XVUB  1005/000 27/11/2025 160,64 -3,35 157,29,
58000027 2025 {Pax A280 PRO fooo1s000 Disp. POS e acc. XVUB  {002/000 11/12/2025 12.450,35 518,76 11.931,59
Tot. Disp. POS e acc. 3.182.556,64 -329.165,84 2.853.350,80
980000000002 0 {UC Dispositivi Smart Pos 00098000 _ |Immobilizzazione in corso 0{000/000 24/01/2025]  1.601.172,45) 0,00 1.601.172,45
980000000003 0 LiC Base ricarica wi-fi 00098000 {h bilizzazione in corso 0]000/000 29/01/2025 57.863,25 0,00 57.863,25:
[550000000004 0 Pax A290 PRO magazzine 00098000 |1 bilizzazione in corso 0]000/000 10/10/2025 147.848 56/ 0,00 147.848 96
980000000005 0 SUNMI P2 PRO i 00098000 [i bilizzazione in corso 0]000/000 29/12/2025 25.583,69] 0,00 25.583,69]
580000000006 rO SUNMI P2 i 00098000 |1 bilizzazione in corso 0!000/000 29/12/2025 17.166,62 0,00 17.166,62
980000000010 o POS V3Mz2 i 00038000 i bilizzazione in corso 0‘000/000 30/12/2025 56.351,92 0,00 56.351,92]
980000000012 0 Base Sunmi P2 PRO ino 100098000 )i bilizzazione in corso 0{000/000 29/12/2015 107,60 0,00 107,60,
980000000013 0 Base Sunmi P2 magazzino 00098000 {1 bilizzazione in corso 0]000/000 29/12/2025 154,92 0,00 154,92
Tot. Dispositivi POS e accessorl - Immobliizzazione In corso 1.906.249,41 -330.442,36 1.906.249,41
Tab, A1 Immoblli, implantt e macchinarl | 5.088.806,05] - -659.608,80 4.759.640,21

B. Elenco Partecipazioni

RATIUALE | % FULLY DILUTED W Valore nominate Valore contabile al
SOCIETA PARTECIPAZIONE AUADATADI | ALLADATADI |Data acquisizions | azionl/certificati {euro} Sede defla societd |classificazione Bilanclo 34/12/2025 [euro)
RIFERIMENTO | RIFERIMENTO atlonl
LIS Holding SpA PostePay SpA 100% nfa 14.09.2022 16000 azient 8822¢ Miano, M), hakia | Voce AS Parteciparioni 295.529.868,99
L 31.12.2023 efficadia
S Pay SpA g«:::;rzm;kmmom 100% n sisgone | 56600000 2si0r8 1€ | MMtk | Vore AS Partesipain 0455742005
partecipazione

NATS Group Hetworks & Transactional Systems o .o 0,00% e 504204 | 200000adoni o Mot 0Ol o patecariod 1746564600
Graup S.pA. alia

2.500.000 {azioni P
Conlo Inc. {USA) PostePay SpA 16,19% 15.26% 12052024 ordinarie) + 150,000 nd. c:h::f;‘; Voce AS Parteciparioni 590.000,00

{azioni privilegiate} '
Totale Voce A5 Partecipariont 747.842.935,04

02.07.2020
PostePay SpA - Patrimonio {aumento i Voce 48, il3
Volante Technologies Holdco Inc (USA) , 307% 2,00% N 1.060.464 aziont 0.00018 Deloware - USA | finamuieria Non Corrente 490212766
Destinato IMEL capitale ot
1210.2019)
Totale Voce A.6 Attivith Finanzlarie non correntt
{partecipazioni 6} minoranza) As02.127,56
88
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C. Elenco dei contratti attivi e altri rapporti (i.e. convenzioni, partnership,
accordi bilaterali, altro)
pimen | s o | TS | DR (B oo

1 Cleep srl Partnership Altr ézzfllttiyéc—)ste 31/12/2027
Loyalty -

2 Edenred Partnership Altro ScontiPoste 09/12/2026
(aggregatore)

3 costameniemonilyy  Pornership Ao 2 31/12/2026

eSO A

5 Gambero Rosso Partnership Altro ;‘Zﬁ:‘;oste 30/06/2026

6 Giordano Vini SpA Partnership Altro IS-(c)Zil'c?l;oste 31/08/2026

7 1CA Market srl Partnership Altro ;‘Zg'fl:‘goste 31/12/2026

8 AVIS Budget Italia SpA Partnership Altro é‘;‘)’i:‘;oste 31/12/2026

9 Se":\::'c"ef‘;:fpe Merchant . hership Altro Egﬁ'tt.?oste 31/12/2026
(aggregatore)

10 Prestige Group srl Partnership Altro ggzzitié;ste 30/03/2026

11 RCS Media Group SpA Partnership Altro é‘c)gf\'t%oste 31/01/2027

12 Retail Italia Network sri Partnership Altro ;:Zi:};;ste 31/12/2027

13 Rossi Profumi SpA Partnership Altro ;‘c’(‘)'f]'tt";oste 01/11/2026

14 Spesa Sicura srl Partnership Altro ;gz)lilt%c-)ste 14/10/2026

15 ;Z:te‘;ist"ag" srl Societa Partnership Altro 'S"C’Zi';‘éoste 30/06/2026

16 THC Italia srl Partnership Altro ;‘C’Z?tt";oste 30/09/2026

17 The Walt Disney Italiasrl  Partnership Altro ;‘C’Zi:‘éoste 16/12/2026

18 UCI Cinema Partnership Altro ;‘C’Zi:‘éoste 30/09/2026

19 Unicolor Partnership Altro ;:gz:‘;oste 31/03/2026

20 Nicolaus Tour srl Partnership Altro IS_(c)Z:ctigc-)ste 31/12/2026

21 VoiHotels Spa Partnership Altro 'sflﬁlf.;yaoste 15/07/2026
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24

25

26

27

28

29

30

31

srl

Amazon

Netflix

PagoPA

Ministero dell'istruzione

e del Merito

Mastercard

Findomestic

INPS

CETIF

REALCO
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Partnership

Memorandum
Of
Understanding

Accordo di
riservatezza

Convenzione

Convenzione

Accordo Privacy

Accordo di
riservatezza

Convenzione

Accordo di
riservatezza

Accordo quadro
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Altro

Altro

Attivo

Altro

Altro

Attivo

Altro

Attivo

omod
contratto

Loyalty -
ScontiPoste

Collaborazione tra
le parti su specifiche
aree di business
Accordo di
riservatezza
finalizzato ad
individuare
potenziali aree di
collaborazione
Servizio di acquiring
sulla piattaforma
PagoPA

Stampa e
postalizzazione
carte Postepay lo
Studio, erogazione
delle borse di studio
sulle carte Postepay
borsa di studio

DATA PROCESSING
AGREEMENT

Accordo di
riservatezza
eventuale
collaborazione in
relazione allo
sviluppo di soluzioni
di pagamento
flessibili

CONVENZIONE TRA
L'ISTITUTO
NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA
SOCIALE E POSTE
ITALIANE-S.P.A. -
Carta Acquistie
Carta Reddito di
Cittadinanza

Accordo di
riservatezza tra
PostePay e Cetif

nopos fisico

31/12/2027

02/05/2026

28/06/2026

indeterminato,
salvo recesso

31/08/2026

Indeterminato

02/07/2027

fino alla scadenza
dell’affidamento
del Servizio
integrato

31/12/2025

22/01/2026
tacito rinnovo
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P %

- "Na":tui'}a:'dél' -

pos fisico e

32 Magazzini Gabrielli Accordo quadro Attivo
smartpos

33 KIPOINT SPA Accordo quadro Attivo nopos fisico

34 EUROSPIN Accordo quadro Attivo pos fisico e codice

PostePay fornisce ai
Gestorie ad Eni il
servizio di
accettazione delle
carte di pagamento
{c.d. "Acquiring”)
per I'acquisto dei
Prodotti Oil in
combinazione con il
Servizio Cash-back
{prelievo contante
al POS)

35 ENI Accordo quadro Attivo

36 conad adriatico Accordo quadro Attivo nopos fisico

37 Conad nord ovest Accordo quadro Attivo nopos fisico

Le condizionie i
termini in forza dei
quali i Gestori
convenzionati con
IP, potranno
richiedere

38 API-IP Accordo quadro Attivo I'attivazione del
Servizio di Acquiring
erogato da
PostePay, sulle
apparecchiature
POS forniteda IP e
sull’App 1P

91

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A QZ?

maggio 2026

21/07/2026

tacito rinnovo

indeterminato

27/05/2026
tacito rinnovo

31/12/2027

01/02/2027
tacito rinnovo

01/10/2026
tacito rinnovo

31/12/2027
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Cliente / Cbntrépar’te '

Amex

Poste Italiane

VITTORIA Ass

UNIONE AMIATINA SOC.

COOPERATIVA

UNIEURO S.P.A.

UNICOOP FIRENZE

UNICOMM

TRENTINO HOLIDAYS

TIM Retail S.r.l.

™

TIM

TERRE DI MEZZO

Taxi Napoli S.r.L.

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Accordo quadro

Accordo quadro

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Attivo

Attivo

Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo
Attivo

Attivo

92

918

- Disciplina
dell’attivita di
promozione e

collocamento da
parte di PostePay

del servizio di

Acquiring AMEX

Contratto per

I'abilitazione dei

servizi di
accettazione

acquiring Postepay

sui canali Poste

Italiane (UP, web e

app)

smartpos

codice

nopos fisico

Codice

codice

pos virtuale

nopos fisico

VPOS

Smartpos

codice

codice

- Détvérsicadelrjza,

- indeterminato
-31/12/2026

31/03/2027

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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+

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Supermercati Europa
Sardegna S.r.l.

SUPEREMME S.P.A.

Societa Unica Abruzzese
di
Snaitech SPA

SCONTOPOLIZZA.IT SRL

SCALAPAY

Pronto Taxi 6645 Roma —
Societa Cooperativa

POSTE VITA

POSTE ASSICURA

pluservice

NOVA COOP SOCIETA'
COOPERATIVA

MEDIAMARKET SPA

Media Dis

IVS- LIOMATIC

IVS ITALIAS.P.A.

IVS- ILLIRIA

IVS -GESA

IVS - SOGEDAI

ITALO — Nuovo Trasporto

0 Viaggiatori S.p.A.

Archivio Ufficiale delle C.C.T.A.A

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

_ Naturadel

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

93

92%

codice

codice

pos fisico

vpos

vpos

vpos

codice

VPOS

VPOS

vpos

nopos fisico

nopos fisico

codice

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

vpos

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

31/12/2027

18/01/2027
tacito rinnovo

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

GMF

Filatelia

Esselunga, Atlantic,
Esserbella

DIS SRL

coop reno

Coop nord ovest

Coop lombardia

coop liguria

COOP CENTRO [TALIA

Coop Alleanza 3.0

Casina

AUTORADIOTASSI SOC
coop

ASPIAG service

ARCA COMMERCIALE SRL

ALBA 09 SOCIETA’
COOPERATIVA ARL

TERRE DI MEZZO

SOCIETA' AGRICOLA
TREVI IL FRANTOIO S.P.A.

SANFELICES.P.A.

RIALTO S.P.A.

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

94

750

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Smartpos

Codice e Fisico

codice

codice

pos fisico

Codice

nopos fisico e
codice

codice

codice

Smartpos

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

Data Scadenza

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

31/12/2026
tacito rinnovo

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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E )

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

PIERALISI F.LLI S.P.A.

PAM PANORAMA S.P.A.

OTTIMAX ITALIA S.P.A.

GSS.p.A.

G. & G. PAGLINI S.P.A.

EXELITE S.P.A.

EMMECI S.P.A.

DIMAR SPA

BRICOFER GROUP S.P.A.

BENNET SPA

ARCADIA ITALIA SPA

ARCA SPA

LIS HOLDING

LIS HOLDING

LIS PAY

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bil_ate rale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo
bilaterale

Accordo

bilaterale

Accordo
Bilaterale

Accordo
Bilaterale

Accordo
Bilaterale

95

92

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

codice

Erogazione servizio
di Acquiring per i
pagamenti affarente
all'ebollo

Accordo per
I'erogazione del
servizio paga e
preleva sulla rete
tabaccai LIS
convenzionati al
servizio Acquiring
Postepay
Erogazione servizio
di Acquiring per bill
payment accettati
su rete tabaccai LIS

p,artv - Scadenz

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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105 ROMA CAPITALE Accordo

bilaterale

MINISTERO INTERNO Accorda

106 DIPARTIMENTO DELLA greores
P.S. (POLSTRADA)

107 COMUNE DI VALLE Accordo

CASTELLANA bilaterale

108 COMUNE DI TROPEA Accordo

bilaterale

109 COMUNE DI POSADA Accordo

bilaterale

110 COMUNE DI OLBIA Accordo

bilaterale

96

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A 252

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Affidamento del
“Servizio di
locazione di n. 450
terminali POS, di
manutenzione, di
disinstallazione ed
eventuali nuove
installazioni
Contratto
trilaterarale in
convenzione MEF
con condizioni
economiche
personalizzate

KIT standard
Locazione e Servizio 17/11/2026
Acquiring Pos Fisico  con rinnovo tacito
PostePay con annuale
condizioni derogate

KIT unilaterale

Locazione e

Acquiring SmartPos

PostePay + atto indeterminato
modificativo su
modalita di
fatturazione

KIT unilaterale
Locazione e
Acquiring POS
FISICO + atto
modificativo per
passaggio da listino
PA a listino standard
Piccoli Comuni
Richiesta di Offerta
ai sensi dell'art. 50,
comma 1, lett. B)
del D.LGS, 36/2023,
per la fornitura di
terminali per i
pagamenti digitali
(POS) a favore del
Comune di Olbia,
presentata tramite
l'utilizzo della
piattaforma
Sardegna CAT

20/12/2027

Scadenza
convenzione al
31/12/2025

25/06/2026,
con rinnovo tacito
di anno in anno

28/02/2027
rinnovo tacito

21/07/2026
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4 s

111 COMUNE DI BARI

COMANDO GENERALE
112 CORPO CAPITANERIE D}
PORTO

113 AGENZIA DELLE DOGANE

114 Trenitalia S.p.A

Azienda per la mobilita di
115 Roma Capitale S.p.A
(ATAC)

116 WindTre

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Affidamento
competitivo

Accordo
bilaterale

Accordo
trilaterale

Affidamento
competitivo

Affidamento
competitivo

Partnership

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

97

923

Aggiudicazione di
gara del 2017 in RTI
Atto modificativo al
“Contratto per
I'erogazione del
Servizio di Acquiring
e del Servizio
Locazione POS fisico
(RT! con Leonardo
(mandataria
capogruppo), SOES
ed Exprivia)

KIT unilaterale
Locazione e
Acquiring MobilePos
PostePay con
condizioni derogate

Contratto trilaterale
in convenzione MEF
con condizioni
economiche
personalizzate

Gara a procedura
ristretta,
interamente gestita
con sistemi
telematici, indetta
da Trenitalia S.p.A.
ai sensi dell’art. 32
del D.Lgs. n.36/2023
e s.m.i. per
Vistituzione del
Sistema Dinamico di
Acquisizione per i
“Servizi di Merchant
Acquiring”
Procedura
Negoziata Plurima
senza pubblicazione
del Bando per
I'affidamento del
servizio di gestione
dei pagamenti
elettronici
(Acquiring) per la
rete Transit e Retail
Accettazione
Ricariche
Telefoniche su

21/07/2026

indeterminato

indeterminato

Scadenza
convenzione al
31/12/2025,
proroga fino al
30/06/2026

18/07/2031

31/12/2026

31/12/2026
tacito rinnovo

Pag 97i 143



ID: 222048270

117 Vodafone

118 TiM

119 Team System

120 SCALAPAY

121 FNMPAY

122 Fastweb

123 Assiopay

124 RETAILPRO

125 RETAILPRO

126 PASTICCERIA PIERINI SRL

gruppo GROS (insegne

127 pewn)

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Partnership

Partnership

Memorandum
of
Understanding

Partnership

Partnership

Partnership

Accordo di
riservatezza

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Attivo

Attivo

Altro

Attivo

Attivo

Attivo

Altro

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

98

934

| og

contratto

canalidi
accettazione di
Poste ltaliane
Accettazione
Ricariche
Telefoniche su
canali di
accettazione di
Poste Italiane
Accettazione
Ricariche
Telefoniche su
canali di
accettazione di
Poste ltaliane

MOU - partnership
di integrazione del
servizio di Cassa
Essential su
SmartPOS Postepay
Integrazione servizio
di BNPL su
SmartPOS Postepay

Accordo di Payment
Facilitator

Accettazione
Ricariche
Telefoniche su
canali di
accettazione di
Poste Italiane

NDA - partnership
per integrazione
opzione di
pagamento con
Buoni Pasto tramite
SmartPOS Postepay
atto modificativo
per accredito al
lordo

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

24/10/2026
tacito rinnovo

indeterminato

30/06/2026

indeterminato

01/03/2028
rinnovabile

31/12/2026
tacito rinnovo

31/12/2026

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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K} A

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

GOLDEN GROUP SRL

GOLDEN BOOKS SRL

GENS AUREA SPA

GBO

G.M.V. AGRICENTER SRL

FUDBOX

FCA Bank S.p.A.
FARMACIA SAN
MARTINO SNC DEL

DOTTOR ALESSANDRO
GIRARD & C

FAI FONDO PER
L'AMBIENTE ITALIANO

Comune di tropea

COMMERCIALUNIONE
PRIMA SRL

BLUE SKY DISCOUNT
SRLS

ZEN DI NAN XIAO

ZANAROTT! ROBERTA

World Parts s.r.l.s.

VITTORIA
ASSICURAZIONI

UNION

UNIEURO S.P.A.

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

99

925

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

vpos

vpos

nopos fisico

vpos

fisico e codice

vpos

vpos

nopos

VPOS

atto modificativo
fatturazione

nopos fisico

FISICO

pos fisico

pos fisico

pos fisico

smartpos

vpos

no pos fisico

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

UNIEURO S.P.A.

UNICOOP TIRRENO

UNICOOP FIRENZE

UNICOOP FIRENZE

UNICOOP FIRENZE

UNICOMM

UNICOMM

UNICOMM

TREVALLI SRL

TICKETONE

TERRE DI MEZZO

TERRE DI MEZZO

Taxi Napoli S.r.l.

SUPERO'

SUPERMERCATI STELLA
SRL

SUPERMERCATI CITY
S.R.L.

SUPEREMME S.P.A.

SUPERCONTI
SUPERMERCATI TERNI
SRL

SPADAVECCHIA &
PARTNERS SRL

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

2%

100

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

no pos fisico

pos fisico

pos fisico

pos fisico

codice

no pos fisico

codice

no pos fisico

pos fisico

vpos

pos fisico

codice

codice

pos fisico

pos fisico

nopos fisico

pos fisico

pos fisico

pos fisico

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

31/10/2026
scadenza deroga

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

31/10/2026,
scadenza deroga

31/10/2026,
scadenza deroga

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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2 A

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183
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SDA EXPRESS COURIER

SPA

RIALTO spa

RIALTO spa

numeri primi

nomination

NACON S.P.A.

mediamarket

MCDONALD'S
DEVELOPMENT

MARGROUP SPA

LUISA SPAGNOLI

LEGEA

iperalfa

GSS.p.A.

GMF

GMF

GMF

GM Srl

DIS SRL

DIFFUSIONE SAN PACLO

S.R.L

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

101

231

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Oggettodel ‘

softpos

no pos fisico
codice

nopos fisico

nopos fisico, codice

nopos fisico

nopos fisico, codice
pos fisico

no pos fisico
no pos fisico
nopos fisico
no pos fisico
no pos fisico
no pos fisico
codice
nopos fisico
pos fisico

nopos fisico

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

inderterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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_Numero

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

 Cliente / Contropart

CRIF SRLS

cossuto zagarolo

cossuto torrevecchia

cossuto romanina

cossuto ciampino

coop reno

CENTRO GIOVANILE DI
FORMAZIONE

CARLOTTA

calore

baldo line

AUTORADIOTASSI SOC
coop

ARREDAMENTI F.LLI
ZARATTINI

ARCA COMMERCIALE SRL

ARCA COMMERCIALE SRL

ARCA COMMERCIALE SRL

APULIA DISTRIBUZIONE

agora

ACEA

IN TAXI Soc.Cons. ARL

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

Side Letter -
Acquiring

102

938

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

nopos fisico

pos fisico

nopos fisico

nopos fisico

VPOS

codice

pos fisico

codice

no pos fisico

no pos fisico

nopos fisico

VPOS

vpos

Data Scadenza

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

indeterminato

inderterminato

indeterminato

indeterminato

21/07/2026
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° A

21/07/2026

204

205

206

207

208

209

210

211
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Drivalia

MINISTERO DELLA
DIFESA - ARMA DEI
CARABINIERI

Google

Poste ltaliane

PagoPA

CBl

BancoPosta

MoneyGram

Western Union

Side Letter -

L. Attivo
Acquiring
Accordo
Atti
bilaterale o
Accordo di
,d Altro
collaborazione
C .
ontrajc t.o di Attivo
servizio
Convenzione Attivo
Contratto di
.. Attivo
servizio
Accordo .
bilaterale Attivo
ACCOl’dO.dl Attivo
collaborazione
Accordo di
Attivo

collaborazione

103

954

Pos Fisico e VPOS

KIT contrattuale
Locazione e
Acquiring POS
FISICO/MPOS con
pricing in deroga

Google Pay Services
Issuer Agreement

Servizio diincasso e
rendicontazione RTP
per le fatture del
gruppo Poste

Servizio Check IBAN

Contratto per la
fornitura di servizi
informatici - Servizio
Check IBAN privati
{del 25/01/2023)

Accordo in relazione
alle carte di debito
emesse da Postepay
a valere sui conti
correnti BancoPosta

Accordo di
collaborazione per
I'erogazione da
parte di Poste del
servizio di money
transfer di
MoneyGram
Accordo di agenzia
per I'erogazione da
parte di PostePay
del servizio di
Trasferimento
digitale di denaro di
Western Union

indeterminato

28/04/2026

31/12/2026
Rinnovo tacito
automatico
annuale

31/12/2026

10/09/2026
rinnovo tacito
annuale

25/01/2027

31/12/2027

31/12/2028

31/12/2029
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212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

Numero

Cliente / Contropart

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Mastercard

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Adesione

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

Accordo
Commerciale

104

240

Attivo

Attivo

Altro

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
(MASTERCARD
AdvisorsS SUPPORT)

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
(MASTERCARD
ANCILLARY
SERVICES SUPPORT)

CLICK TO PAY

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
SCHEME (POSTEPAY
DEBIT CONSUMER
SUPPORT)

POSTEPAY ISSUING
PRICING LETTER

POSTEPAY
ACQUIRING PRICING
LETTER

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
SCHEME (POSTEPAY
PREPAID SUPPORT)
POSTEPAY BUSINESS
AGREEMENT -
SWITCH

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
SCHEME

(POSTEPAY DIRECT
SERVICE FEE
REIMBURSEMENT
AGREEMENT)

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT
SCHEME (POSTEPAY

_ Data Scadenza

31/12/2030

31/12/2030

Indeterminato

31/12/2030

31/12/2030

31/12/2030

31/12/2030

31/12/2030

31/12/2030

31/12/2030

21/07/2026
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5 A

222

223

224

225

226

227

228

229

230

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Visa

LISPAY

LISPAY

LISPAY

BETFLAG

VINCITU'

BPM

BETPOINT

BGAME

Accordo
Commerciale

Partnership

Partnership

Partnership

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Attivo

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

105

A

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

TOKENIZATION
SUPPORT)

CUSTOMER
BUSINESS
AGREEMENT - {(VISA
Advisors SUPPORT)
Ricariche carte
Postepay su Punti
LIS

Rimborso moneta
elettronica presso
LIS PAY (prelievo
cardless con carte
prepagate)

Prelievo cardless
con carte di debito
Postepay

CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PERIL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER LA
FORNITURA DEL
SERVIZIO DI
RICARICA DELLA
CARTA PREPAGATA
POSTEPAY EMESSA
DA POSTE ITALIANE
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO Di GIOCO

CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA

Data Scadenz

31/12/2032

09/07/2026

20/06/2026

01/08/2027

01/11/2026

01/12/2026

01/12/2026

12/09/2026

28/01/2026

21/07/2026
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“Numero

231

232

233

234

235

236

237

. VCIie’n't,erlr Contropart

VITTORIABET

BANCA MEDIOLANUM

SCOMMETTENDO

BETPREMIUM

REPLATZ

SPORTBET

Snaitech SPA

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

106

241

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO

CONTRATTO PERIL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PERIL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY
CONTRATTO PERIL
SERVIZIO D!
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO b1 GIOCO
CONTRATTO PERIL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO

20/07/2026

01/12/2026

01/02/2026

12/09/2026

01/12/2026

01/08/2026

31/12/2026
rinnovo tacito

21/07/2026
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° "+

_Numero | Cli

238

239

240

241

242

243

244

245

DOMUSBET

HBG On Line Gaming

MICROGAME

Gi.Lu.Pi. SRL

E-PLAY24

CASINO' DI SANREMO

MACAO

Agenzia delle Entrate

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Tipologiadi

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Convenzione

107

it

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Attivo

Oggettodel
ntratto

CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO D! GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO D}
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONTRATTO PER IL
SERVIZIO DI
RICARICA ONLINE
DELLA CARTA
POSTEPAY DA
CONTO DI GIOCO
CONVENZIONE
SULLE MODALITA DI
SVOLGIMENTO DEI
SERVIZI F24 E 124
DA PARTE DI POSTE
E POSTE PAY PER IL
TRIENNIO 2024-
2027

01/12/2026

24/07/2026

01/12/2026

01/12/2026

01/08/2026

24/02/2026

14/09/2026

30/09/2027

21/07/2026
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' Cliente / Controparte

Numero

Indeterminato

246 ABI Adesione Attivo Adesione ai servizi .(revoca possublls.e
SEDA in coerenza con il
calendario SEDA)

D.  Stock dei rapporti acquiring e della gamma carte di debito

Carte di debito

Codice Prodotto , - . ~ Nfcarte
EUDRMP  CARTA DI DEBITO POSTEPAY 7.231.796
EUPBMP  CARTA DI DEBITO POSTEPAY BUSIN © 255.069
BMPBMV  CARTA POSTEPAY VERSAMENTO 31.026
EUPEMP CARTA BANCOPOSTA 5,088
EUPRMP CARTA DEBIT PREMIUM 3.684
EUSHM3 POSTAMAT OFFICE MICRO-IN PROPR 611

TOTALE _ 7.527.274

Rapporti Acquiring

Prodotto. : N% contratti
MOBILE POS 47.989
CODICE 31.850
NO POSFISICO 24.498
POS FISICO 3200
VIRTUAL POS 4.700
SMARTPOS 10.530°

TOT.CONTRATTI 151.587

E. Elenco contratti passivi

108
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10

Agenzia delle
Entrate Riscossione

Apple

Catamarano723 Syl

CBIS.c.p.a.

CBiS.c.p.a.

Cerved Group S.p.A

EY Advisory S.p.A.

EY Advisory S.p.A.

Infocert S.p.A.

Lis Holding S.p.A

Convenzione

Accordo di
collaborazione

Convenzione per la
trasmissione dalle Poste
italiane S.p.A. alla Struttura di
Gestione attraverso il Centro
Applicativo C.N.C. dei flussi di
rendicontazione reativi ai
versamenti unificati Fisco-

INPS-Regioni con
compensazione e
rateizzazione

Apple Pay Issuer Agreement

Contratto per il servizio di

Contratto di L . . .

servizio anal.m 'e rnon?ltoragglo dei
costi di circuito

Adesione Adesione al Servizio “Gateway
PSD2 CBY”
Contratto quardo per la
fornitura del “SERVIZIO NAME
CHECK” (del 23/06/2025);

gﬁ;o(;foo ADD — ON al contratto di
fornitura del servizio “NAME
CHECK” per la funzione"TRADE
NAMES” (del 20/10/2025)
Accordo Quadro “Sistema
Integrato di Controllo dei

Accordo o X .
rischi aziendali connessi

quadro all’apertura del rapporto di
Acquiring”. ]

Contratto di Contra?to per i! servizio di

. formazione agli agenti

servizio Postepay sulla normativa OAM
Contratto per la fornitura di

Contrattodi o1V °,“ supporto

.. professionale in ambito Data

servizio Classification, Risk Assessment
& Data Protection

Accordo Accordo quadro di fornitura

quadro dei servizi di Infocert
Contratto di Servizio per la
prestazione di attivita relative

Contratto di alla fornitura dei servizi di

servizio gestione terminali, POS a
noleggio e in acquisto, e servizi

I __annessi

109

25

Rinnovo tacito

" ODA

ID SAP:
4600000024

ID SAP:
4600000019

Gestito come
ODA Spot
centralizzato ID:
4310000520

ID. SAP:
4600000021

1D. SAP:
4600000304
{Name Check) e
4600000350
(Trade Names)

iD SAP:
4490010801

Centralizzato:
4310000588

ODA:
4310000427

ID SAP:
4600000314

D
SAP:4600000188

21/07/2026
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Numero

' Fornitore
11 LIS Pay S.p.A.

12 LIS Pay S.p.A.

MARKETING E
13 INNOVAZIONE
ITALIA SRL

N&TS GROUP
Networks &

14 Transactional
Systems Group
S.p.A.

Nexi Payments

15 S.p.A.

Nexi Payments

16 S.p.A.

Nexi Payments

1 S.p.A.

Nexi Payments

18 S.p.A.

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

 Tipologia di
. contratto

Accordo di
collocamento

Fornitura

Contratto
passivo

Accordo
quadro

Accordo
quadro

Accordo
quadro

Contratto di
servizio

Contratto di
servizio

Accordo per il collocamento
del servizio di Acquiring
Postepay

Accordo per l'acquisto da
parte di Postepay S.p.A dei
terminali di pagamento forniti
da Lis Pay S.p.A

Eletto prodotto dell'anno

Accordo Quadro per la
prestazione di servizi di
gestione integrata del
merchant acquiring

Accordo Quadro per
I'erogazione del “Servizio di
Acquiring Diretto 2025” per
PostePay S.p.A.”

" Accordo Quadro per la

fornitura del servizio di
Gestore Terminali POS e la
fornitura in noleggio di POS,
VPOS, AMEX e Circuito
carrefour

Contratto di Acquiring riferito
alla fornitura dei servizi
necessari per la gestione dei
merchant convenzionati al
servizio di acquisizione delle
transazioni sviluppate su
circuito on-us, carte terze e
internazionali

Contratto di Gateway ed altri
servizi riferito: ai servizi di
Gateway VAS Bollettino -
notifica, verifica, inquiry,
paperless; ai servizi
istituzionali : CAB - codice
avviamento bancario, RAC -
richiesta automatica codifiche,
monitoraggio ATM, invio file di

audit a COBAN; Altri servizi:

110

2646

10/07/2026

31/03/2026

31/12/2026

30/10/2029

15/07/2026

31/12/2026

31/12/2028

31/12/2028

1D SAP:
4600000134

ID SAP:
4600000316

ID. SAP:

- 4600000367
(Subscription
Management)
- 4600000366
(Smart POS).
ODA 2025:
4900002974 ed
altre.

1D SAP:
4490015087

ID SAP:
4450014294

1D SAP:
4490013905

ID SAP:
4490013857

D
SAP:4490013853

21/07/2026
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Y 3

Fornitore

Nexi Payments Contratto di
19 o
S.p.A. servizio
Nexi Payments Contratto di
20 .
S.p.A. servizio
Nexi Payments Contratto
21 .
S.p.A. passivo
22 PagoPA Adesione
di
23 Poste Italiane S.p.A. Con’fn:atto I
servizio
24 Poste Italiane S.p.A,  CONTrALO
: passivo
25 Poste [taliane S.p.A. Cont‘ratto
passivo

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

Incassi Evoluti e relativa

Tipologiadi |
| contratto |-

manutenzione evolutiva,
Deleghe F24, My Bank, 124

Contratto per il “Servizio di
concentrazione delle richieste
di pagamento tra I'applicativo
di “Roma Capitale” ed i
terminali POS, comprensivo
della nuova funzionalita
“Gestione Multicasse e Server
in Cloud”

Contratto per la prestazione
del Servizio Dinamic Currency
Conversion {“Servizio DCC")
"Contratto di Issuing e
Loyalty”, avente ad oggetto
I'attivita di Card Processing,
gestione delle carte
elettroniche di pagamento
emesse ed accettate da
PostePay operanti sui circuiti
nazionali e internazionali Visa
e Mastercard, ivi compresa la
gestione completa delle
infrastrutture tecnologiche
nonché ogni ulteriore attivita
ed altre prestazioni necessarie
all'esecuzione dei citati servizi
e del servizio di Loyalty
ACCORDO DI SERVIZIO PER
L’ADESIONE AL SISTEMA DEI
PAGAMENT! ELETTRONICI
PAGOPA

Contratto per il servizio Poste
Delivery Business

Accordo per il Servizio Posta
Raccomandata Market —

_Mercato Banking (singolo)
Servizio SMA in nome proprio

con pagamento differito per i
servizi di posta registrata

111

2

Indeterminato,
salvo disdetta

27/04/2026

31/12/2028

31/12/2028

15/04/2026
05/09/2026

31/12/2026

1D SAP:
4490014278

1D SAP:
4600000238

ID. SAP:
4490013856

ID SAP:
4200010774;

RDA: 3000010647 .

IDSAP:
4600000177

ID. SAP:

4600000246

ID. SAP:
4600000041

21/07/2026
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‘ 'i:'flpolbgla di

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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Poste Logistics
S.p.A.

Prometeia S.p.A.

STMicroelectronics

Studio Informatica
Srl

EY SOCIETA' TRA
PROFESSIONISTI
SRL

Studio
Professionale
Associato
Cimmarrusto

Thales DIS ITALIA
SPA

ALESSANDRO
PARISI

ANDREA
FERRARESE

DANIELE
MAGGIALETTI

ENRICO D'ONOFRIO

FILIPPO SPASIANO

FRANCESCO
CALOMINO

c&hfrattb-’, |
. . N 1D SAP:
Con‘fr?tto di Accgrdo per.ll .servmo di 31/12/2026 4600000274 (da
servizio gestione logistica MPOS .
aggiornare 2026)
ID. SAP:
4310000702.
ID Contratto
Fornitura di servizi per la BPM:
Contratto 0010004258.
. realizzazione degli interventi 31/01/2026 ]
passivo evolutivi sull'Engine AML RDA: 8000000933
Contratto
sottoscritto da
Sambucco il
05/12/2025.
produzione, personalizzazione .
C::Sti';a;to e allestimento di carte 16/01/2027 11[31'9%/?)':1'2 -
P elettroniche di pagamento
Accordo Quadro ha per
oggetto il servizio di “Utilizzo
della piattaforma software
Accordo s . ID. SAP:
quadro della soc1.eta Studio 31/12/2026 4490012428
Informatica S.r.l. per la
gestione della segnalazione
DAC6”
Prestazioni professionali
prevalentemente di legal .
Cg:;:/a;to corporate compliance e 30/01/2026 23[)1/\6000448
P contrattualistica b2c e b2b in
ambito Imel.
Consulenza e assistenza
professionale dedicata alla Gestito come
Contratto di gestione degli adempimenti ODA Spot
servizio previdenziali ENASARCO 31/12/2025 centralizzato ID:
relativi ai rapporti di agenzia 4310000552
commerciale,
Produzione, personalizzazione :
Contratto . . ID. SAP:
Passivo e allestlr‘nento.dl carte 26/12/2026 4490012177
elettroniche di pagamento
Mandato di . . ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring Indeterminato 4600000339
Mandato di - : ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring Indeterminato 4600000346
Mandato di . . ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring Indeterminato 4600000313
Mandato di - . ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring Indeterminato 4600000352
Mandato di - . ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring indeterminato 4600000342
Mandato di > . ID Sap:
Agenzia Agente Acquiring Indeterminato 4600000343

112

248

21/07/2026
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41

42

43

44

45

46

47

48

49
50
51
52
53

54

55

56

57

58

GIUSEPPE LO
GIUDICE
MARIO BONANNI

MARIO
PASQUALINO

MARTA MIRANDA

NICOLA DELLA
VECCHIA

PAOLO BERNARD!

RAFFAELE
MAZZONE

ROBERTO DIMUZIO

Poste ltaliane S.p.A.

Poste ltaliane S.p.A.

Mastercard
Visa
Visa
Visa
Visa

Alipay

Bancomat S.p.A.

Studio Legale
Cesare & Associati

Studio Legale e
Tributario Comelli
Vacca

Studio Legale
Parenti

Mandato di

Agenzia
Mandatb di
Agenzia
Mandato di
Agenzia
Mandato di
Agenzia
Mandato di
Agenzia
Mandato di
Agenzia
Mandato di
Agenzia
Mandato di
Agenzia

Contratto
passivo

Contratto
passivo

Licenza
Licenza
Licenza
Licenza
Licenza

Partnership

Licenza

Incarico legale

Incarico legale

Incarico legale

Agente Acquiring
Agente Acquiring
Agente Acquiring
Agente Acquiring
Agente Acquiring
Agente Acquiring
Agente Acquiring

Agente Acquiring

CONTRATTO DI SERVIZIO PER
LA PRESTAZIONE DI ATTIVITA
RELATIVE AL CERT

BCM CONTRATTO DI SERVIZIO
PER LA PRESTAZIONE DI
ATTIVITA' RELATIVE ALLA
GESTIONE DELLA CONTINUITA’
OPERATIVA, DELLE CRISI E
DEGL! INCIDENTI GRAVI

Licenza Principal Member
TECHNOLOGY LICENCE

TRADE MARK LICENCE
MEMBERSHIP DEED
MEMBERSHIP MEDIOLANUM
Accordo per la gestione dei
pagamenti in ufficio postale da
parte dei clienti Alipay
Domanda di adesione e
concessione della licenza ad
operare nel circuito Bancomat
e all'uso dei marchi

Accordo per la prestazione di
servizi legali.

Accordo Quadro - Condizioni
che regolano gli incarichi di
assistenza di PostePay SpA in
sede giudiziale.

Accordo per la prestazione di
servizi legali.

113

264

Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato

31/12/2026
rinnovo tacito

31/12/2026
rinnovo tacito

Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato
31/12/2025

31/12/2026
tacito rinnovo

N.A {attivo
fino a
disdetta)

Non prevista
23/10/2026

Non prevista

1D Sap:
4600000347
1D Sap:
4600000340

ID Sap:
4600000341
ID Sap:
4600000338
ID Sap:
4600000345
1D Sap:
4600000337
ID Sap:
4600000336
ID Sap:
4600000344

ID Sap:
4600000025

ID Sap:
4600000026

n.a.

21/07/2026
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60 Visa

F. Elenco stock della gamma carte prepagate

European Payments
Council - EPC

Adesione Membership PostePay

CHARTER OD THE VISA CLIENT

Adesione COUNCIL ITALY

31/12/2026 n.a.

Indeterminato n.a.

Codice
EUCONT
VSPRBW
EUFOAP
VSIOST
EURDCP
EUADIP
EUACOM
EUPLUA
VSPRIM
VSIOS)
EUCODN
VSVOUW
VSVOUI
VSVPAW
EUCOND
EUCOBP
EUCONX
VSVBBM
EUCODG
VSIOSE
VSIMCR
EUCOB2
EUPLUE
EUACQP
VSAZBM
VSPRIM

Carte Prepagate

Prodotto

EVOLUTION

POSTEPAY PAYWAVE

CARTA FONDO ALIMENTARE
POSTEPAY IO STUDIO ANONIMA
REDDITO DI CITTADINANZA
CARTA ASSEGNO DI INCLUSIONE
CARTA ACQUISTI MICRO
POSTEPAY LUNCH ANONIMA
CARTA POSTEPAY GREEN MICRO
POSTEPAY IO STUDIO MINORENNE
CARTE SENZA IBAN

POSTEPAY BORSA DI STIDIO MAGGIORENNI
POSTEPAY BORSA DI STUDIO MINORENNI
POSTEPAY VIRTUAL/PA

CARTA EVO DIGITALE

EVOLUTION BUSINESS

DIGITALE FISICA

POSTEPAY VIRTUAL

CARTE CON IBAN

POSTEPAY 10 STUDIO EVOLUTA
POSTEPAY CORPORATE
EVOLUTION BUSINESS

POSTEPAY LUNCH EVOLUTA
CARTA ACQUIST! SPERIMENTALE
POSTEPAY AZIENDALE MICRO
CARTA POSTEPAY JUNIOR MICRO

114

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A 2'5@

10.643.021

4.339.407
1.448.236
1.407.023
1.216.210
1.088.743
926.888
279.616
274.805

239.866
222.229
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33.071
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15.940
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Carte Prepagate

Codice..  Prodotto e
VSLISW POSTEPAY PUNTOLIS ) 372

EULUNA POSTEPAY LUNCH AZIENDALE ANON 123
TOTALE:. i o - 22.703.373
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Elenco del personale dirigente, quadri ed impiegati
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Matricola ~ [Matricola 7 Matricola Matricata ~ [Mauicola
1 7001436 |47 [F00D454 83 JF000541 133 |FOCOE43 155 |Feoo7es
2 7001437, |28 |F000455 94 |FOCDS42 140 |FOCOE4E 185 |FOOD768
3 700:440] |29 |F0004S6 85  |[F000SA3 141 |FOC0E53 187 |F000771
2 7001443 {50 |FO00456 'e5  |FO00S45 142 [Foboese 188 |F000772
5 7008444| |51 {FoOD461 ‘97 |F000526 143 [FOCOESS 189 |FCO0777
6 7001445 |52 |Fo00452 98 |FO00547 144 |FOGOESE 190 |F000778
7 7001446 |53 |F000453 ‘59 |FOCOS4R 145 |FOCOES7 191 |FCo0782
g 7001455 |54 |F000464 {100 |F000529 145 |FocoEss 192 |FC00783
3 7001527] {55 |Fo00467 1101 [F000552 147 |FOCOESS 153 |Fcoo784
10 | 700t581| |56 (Foo0A71 {102 |FOGDS54 148 [FOCOS71 194 |F000787
11 | 7008610| |57 |F000472 {103 |F0C0556 143 |FOGOG75 185 |F000789
12 | 700:613| |S8 |F000475 104 |F000557 150 |FO00677 195 |F000790
13 |ACOD4ES 59 [FO00476 1105 |Fooosse 151 |FOCOES1 157 |FC00791
14 |Focd024 €0 |FO00477 1106 |FO60559 152 |FoC0Es2 198 |F000794
15 |FOCO050 §1 |FO00479 ‘107 |Fo00561 133 |FoOEse 193 |FC00795
16 |FOCODS2 62 |FO0D480 108 |FOCOS68 154 |FoCOES7 200 |FCO0797
17 |FOCOD67 63 |Fo0D482 109 [FO0DS71 155 [FOCOB9S 201 |F000798
18 |FOCO0SS &4 |FDOD4RA 110 |Focos7s 156 |FO00702 202 |F0O0ED2
19 |FOCOD75 65 |F000485 ‘111 |F000582 157 |Fo00703 203 |FOODE03
30 |FOCD0ED 66 |FO0D486 112 |FOD0587 158 [FOCO704 204 |FOODEDS
21 [FOCOD9S 67 |FO0D487 113 |FO00589 159 |FOGO705 205 |FOODE0S
22 |FO00097 €8 |FD00490 114 {FO00590 160 |FOCO706 205 |F000808
23 000103 69 |F000491 115 |FO00591 161 |Foco713 207 |FCO0B1S
24 |FOCO105 70 [F000492 116 [F000593 162 |Foeo714 208 |FCO0E16
25 |FOCO158 71 |FO0D497 117 |F000594 153 |FO0O716 203 |F000817
26 |FO00167 72 |Fo00502 ‘118 |Fo00587 164 |FO0O718 210 |F000820
27 [FoC0258 73 |F000503 115 |Focosss 165 |F000721 211 |Feons21
28 |FOGOR00 74 |F000504 120 |FO00600 166 IFO00724 212 |Fooos22
29 [FOC0375 75 [F000506 121 |Fo00601 167 |FOCOT27 213 |F00823
30 |Focaz01 76 |FO00510 122 |Focoen2 188 |[FOLO730 214 |Fo00827
31 |FocOL04 77 |Fo00511 {123 |Focoe03 169 [FOCO732 215 |FCODE29
32 |FOCOZ05 78 |FOG0513 124 [Foooso4 170 |Fos0733 216 |FCODS33
33 |Focasiz 79 |Fo00514 125 |Fo0080S 171 |F000737 217 |FO0083S
34 |FODOA17 BO |FO00SIB 126 |FOC0807 172 |Fov0743 218 |FO00S39
35 |FOCO435 81 |FO00S20 127 |Fo00610 173 |FOCO747 219 |FCo0s20
36 |FO0O437 82 |F000521 128 |FOOD612 174 |FO00749 220 |Fo00842
37 |Fo0o38 83 |FOO0S524 125 |FoC0612 175 |Fo00750 221 |FOO0BZS
38 |Fo0042 84 |FO00525 130 |F000616 176 |FO00751 223 |FooDeas
39 (000443 85 |FO00526 131 |FO00617 177 |FO00752 223 |F000850
40 |Focazds 86 |FO0D528 132 |FO00618 178 |FO00756 222 |Fo00851
21 |FocoL4s 87 |F000S31 132 |FO00619 173 |FO00759 225 |F000853
22 |Foooids 88 |F000533 134 |FO00620 180- [FOCO780 226 |FO00854
43 |FO00249 85 |FO00534 1135 |F000623 181 |Foco761 227 |F000855
24 |FODOA50 S0 |F000535 136 |FO0D624 182 |FO00762 228 |FOO0855
45 [Foposst 91 |{F00D537 137 |FOC0637 183 |FOUO784 229 |FC00857
45 |FODO453 92 |F00D540 (138 |F000638 184 |FOCO765 230 |FCO0SSS
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H.  Elenco contenzioso passivo

2025/168 30/12/2025 GIUDICE DI PACE CASSINO

2025/167 18/12/2025 GIUDICE DI PACE CATANIA

2025/165 11/12/2025 GIUDICE DI PACE VARESE

2025/164 09/12/2025 GIUDICE DI PACE MILANO

2025/163 04/12/2025 GIUDICE DI PACE PIEDIMONTE MATESE
2025/162 03/12/2025 GIUDICE DI PACE GALLIPOLI

2025/161 03/12/2025 GIUDICE DI PACE RAVENNA

2025/158 02/12/2025 GIUDICE DI PACE LAMEZIA TERME
2025/156 19/11/2025 TRIBUNALEALESSANDRIA

2025/155 12/11/2025 TRIBUNALEPACLA

2025/154 10/11/2025 GIUDICE DI PACE LEGNAGO

2025/152 30/10/2025 GIUDICE DI PACE CASTROVILLARI
2025/151 30/10/2025 GIUDICE DI PACE PAOLA

2025/147 28/10/2025 GIUDICE DI PACE POMIGLIANO D’ARCO
2025/146 28/10/2025 GIUDICE DI PACE NAPOLI NORD
2025/145 27/10/2025 TRIBUNALEPRATO

2025/144 24/10/2025 TRIBUNALELECCE

2025/143 24/10/2025 GIUDICE DI PACE CASSINO

2025/140 20/10/2025 TRIBUNALEPESCARA
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2025/139 20/10/2025 GIUDICE D! PACE BENEVENTO
2025/136 06/10/2025 GIUDICE DI PACE PISTOIA

2025/135 06/10/2025 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2025/133 01/10/2025 TRIBUNALELECCE

2025/132 29/09/2025 GIUDICE DI PACE SALERNO
2025/130 26/09/2025 GIUDICE DI PACE CAPRI

2025/127 18/09/2025 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2025/126 17/09/2025 GIUDICE DI PACE BARI

2025/120 08/09/2025 GIUDICE D! PACE FABRIANO
2025/119 03/09/2025 GIUDICE DI PACE NOLA

2025/114 06/08/2025 GIUDICE DI PACE CASTROVILLARI
2025/113 01/08/2025 GIUDICE DI PACE BOLOGNA
2025/111 31/07/2025 GIUDICE DI PACE GRAGNANO
2025/109 28/07/2025 GIUDICE DI PACE ROMA

2025/108 28/07/2025 GIUDICE D1 PACE NAPOLI

2025/107 24/07/2025 GIUDICE D! PACE NAPOLI

2025/105 16/07/2025 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2025/104 15/07/2025 GIUDICE DI PACE MATERA

2025/103 14/07/2025 TRIBUNALECALTAGIRONE

2025/102 14/07/2025 GIUDICE DI PACE BARI
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2025/101 11/07/2025 GIUDICE DI PACE VALLO DELLA LUCANIA
2025/99 09/07/2025 TRIBUNALENAPOLI

2025/97 09/07/2025 GIUDICE DI PACE CASTROVILLARI
2025/95 07/07/2025 GIUDICE DI FPACE LECCE

2025/93 24/06/2025 TRIBUNALENOCERA INFERIORE

2025/91 23/06/2025 GIUDICE DI PACE CASERTA

2025/90 23/06/2025 GIUDICE DI PACE VITTORIA

2025/88 17/Q6/2025 TRIBUNALEFROSINONE

2025/87 16/06/2025 TRIBUNALERIMINI

2025/86 11/06/2025 GIUDICE DI PACE MERCATO SAN SEVERINO
2025/85 11/06/2025 GIUDICE DI PACE TORRE ANNUNZIATA
2025/84 09/06/2025 GIUDICE DI PACE PETILIA POLICASTRO
2025/83 05/06/2025 GIUDICE DI PACE MILANO

2025/81 04/06/2025 GIUDICE DI PACE ROMA

2025/73 07/05/2025 GIUDICE DI PACE SULMONA

2025/71 28/04/2025 GIUDICE DI PACE ROMA

2025/69 18/04/2025 GIUDICE D! PACE GRAGNANO

2025/67 08/04/2025 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2025/64 03/04/2025 GIUDICE DI PACE POMIGLIANO D’ARCO
2025/63 03/04/2025 TRIBUNALETORRE ANNUNZIATA
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2025/62 01/04/2025 GIUDICE D] PACE NOCERA INFERIORE
2025/61 01/04/2025 GIUDICE DI PACE SASSARI

2025/60 28/03/2025 GIUDICE DI PACE PISA

2025/59 27/03/2025 GIUDICE DI PACE CASERTA

2025/56 25/03/2025 GIUDICE DI PACE NASO

2025/52 19/03/2025 GIUDICE DI PACE TIVOLI

2025/49 13/03/2025 TRIBUNALEPAVIA

2025/46 07/03/2025 GIUDICE DI PACE CATANIA

2025/44 03/03/2025 GIUDICE DI PACE VITTORIA

2025/39 24/02/2025 GIUDICE DI PACE VALLO DELLA LUCANIA
2025/36 19/02/2025 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2025/35 13/02/2025 GIUDICE DI PACE MADDALONI

2025/33 11/02/2025 TRIBUNALETORRE ANNUNZIATA
2025/31 11/02/2025 GIUDICE DI PACE SCALEA

2025/30 10/02/2025 GIUDICE DI PACE SAN MINIATO

2025/27 04/02/2025 TRIBUNALESANTA MARIA CAPUA VETERE
2025/25 31/01/2025 GIUDICE DI PACE MARIGLIANO

2025/24 29/01/2025 GIUDICE DI PACE MERCATO SAN SEVERINO
2025/18 21/01/2025 TRIBUNALEBRESCIA

2025/12 14/01/2025 GIUDICE DI PACE CASERTA
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2025/11 13/01/2025 GIUDICE DI PACE CASERTA

2025/10 09/01/2025 TRIBUNALELUCCA

2025/9 08/01/2025 GIUDICE DI PACE PETILIA POLICASTRO
2025/7 07/01/2025 GIUDICE DI PACE CATANZARO
2025/5 03/01/2025 GIUDICE DI PACE TERMINI IMERESE
2025/4 02/01/2025 GIUDICE DI PACE PONTEDERA
2024/202 19/12/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI NORD
2024/201 17/12/2024 TRIBUNALENOCERA INFERIORE
2024/199 16/12/2024 TRIBUNALECASTROVILLARI
2024/198 11/12/2024 GIUDICE DI PACE CASERTA
2024/197 03/12/2024 GIUDICE DI PACE CATANZARO
2024/194 02/12/2024 TRIBUNALEBENEVENTO

2024/193 29/11/2024 GIUDICE DI PACE CASERTA
2024/191 27/11/2024 GIUDICE DI PACE SALERNO
2024/189 20/11/2024 GIUDICE DI PACE PISTOIA
2024/185 . 13/11/2024 GIUDICE DI PACE ARIANO IRPINO
2024/184 08/11/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2024/183 08/11/2024 GIUDICE DI PACE ROMA

2024/181 07/11/2024 GIUDICE DI PACE SALERNO
2024/180 06/11/2024 GIUDICE DI PACE CAMPOBASSO

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

121

57

21/07/2026

Pag 12fi 143



ID: 222048270

2024/174 21/10/2024 GIUDICE DI PACE LUCCA

2024/173 16/10/2024 TRIBUNALELOCRI

2024/171 15/10/2024 TRIBUNALENAPOLI NORD

2024/170 15/10/2024 TRIBUNALEMILANO

2024/168 14/10/2024 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2024/167 09/10/2024 GIUDICE DI PACE ROMA

2024/163 30/09/2024 TRIBUNALECATANZARO

2024/161 16/09/2024 GIUDICE DI PACE CATANIA

2024/154 30/08/2024 TRIBUNALEPORDENONE

2024/151 27/08/2024 GIUDICE DI PACE BENEVENTO
2024/146 31/07/2024 TRIBUNALE FOGGIA

2024/138 15/07/2024 GIUDICE DI PACE CASERTA

2024/136 12/07/2024 GIUDICE DI PACE SULMONA
2024/135 09/07/2024 GIUDICE DI PACE ORVIETO

2024/134 09/07/2024 TRIBUNALE ROMA

2024/133 08/07/2024 GIUDICE DI PACE MARIGLIANO
2024/132 04/07/2024 CORTE DI APPELLOROMA

2024/131 02/07/2024 TRIBUNALE VIBO VALENTIA

2024/130 02/07/2024 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2024/129 02/07/2024 GIUDICE DI PACE EBOLI
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28/06/2024

2024/127 GIUDICE DI PACE COSENZA

2024/121 14/06/2024 GIUDICE D] PACE ROMA

2024/120 14/06/2024 GIUDICE DI PACE VALLO DELLA LUCANIA
2024/118 10/06/2024 GIUDICE DI PACE MARSALA

2024/116 05/06/2024 TRIBUNALE BENEVENTO

2024/115 03/06/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2024/114 03/06/2024 TRIBUNALEFOGGIA

2024/113 03/06/2024 GIUDICE DI PACE ALBANO LAZIALE
2024/111 28/05/2024 GIUDICE DI PACE CATANZARO

2024/107 21/05/2024 GIUDICE DI PACE BOLOGNA

2024/105 20/05/2024 GIUDICE DI PACE AVEZZANO

2024/104 17/05/2024 GIUDICE DI PACE TORINO

2024/101 16/05/2024 GIUDICE DI PACE MONTECORVINO ROVELLA
2024/96 13/05/2024 TRIBUNALE LECCE

2024/92 08/05/2024 GIUDICE DI PACE NAPOL!

2024/89 30/04/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI NORD
2024/88 29/04/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2024/86 29/04/2024 TRIBUNALEVARESE

2024/85 24/04/2024 GIUDICE DI PACE GRAGNANO

2024/79 16/04/2024 GIUDICE DI PACE RAGUSA
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2024/68 26/03/2024 TRIBUNALE PAOLA

2024/67 26/03/2024 GIUDICE DI PACE ROMA

2024/66 22/03/2024 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2024/65 20/03/2024 GIUDICE DI PACE CATANZARO

2024/62 14/03/2024 GIUDICE DI PACE NOLA

2024/61 14/03/2024 GIUDICE DI PACE VIBO VALENTIA

2024/59 13/03/2024 TRIBUNALE TORINO

2024/54 05/03/2024 TRIBUNALE ROMA

2024/53 05/03/2024 GIUDICE D! PACE CASERTA

2024/49 29/02/2024 GIUDICE DI PACE BARRA

2024/46 23/02/2024 TRIBUNALE NOCERA INFERIORE

2024/45 23/02/2024 GIUDICE DI PACE MATERA

2024/44 23/02/2024 GIUDICE D! PACE REGGIO CALABRIA
2024/40 22/02/2024 GIUDICE DI PACE CASERTA

2024/37 14/02/2024 GIUDICE D! PACE FOGGIA

2024/35 12/02/2024 TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2024/33 12/02/2024 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2024/31 08/02/2024 GIUDICE DI PACE FOGGIA

2024/23 29/01/2024 GIUDICE DI PACE MONOPOLI

2024/22 25/01/2024 GIUDICE DI PACE AVEZZANO
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2024/15 19/01/2024 TRIBUNALE TREVISO

2024/8 09/01/2024 TRIBUNALE NOCERA INFERIORE
2024/6 08/01/2024 GIUDICE DI PACE LAURO

2024/2 02/01/2024 GIUDICE DI PACE SORRENTO
2023/305 21/12/2023 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/302 14/12/2023 GIUDICE DI PACE GRAGNANO
2023/300 13/12/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/297 11/12/2023 GIUDICE DI PACE CROTONE
2023/293 05/12/2023 TRIBUNALE NAPOLI

2023/291 05/12/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/290 05/12/2023 GIUDICE DI PACE ISCHIA

2023/287 28/11/2023 TRIBUNALE ROMA

2023/285 27/11/2023 TRIBUNALE ROMA

2023/284 27/11/2023 GIUDICE DI PACE MESSINA

2023/279 15/11/2023 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2023/275 08/11/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/271 31/10/2023 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2023/270 27/10/2023 GIUDICE DI PACE BENEVENTO
2023/266 23/10/2023 GIUDICE DI PACE FRATTAMAGGIORE
2023/261 11/10/2023 GIUDICE DI PACE MATERA
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2023/258 06/10/2023 GIUDICE D! PACE NAPOLI

2023/255 02/10/2023 GIUDICE DI PACE LA SPEZIA

2023/246 15/09/2023 GIUDICE DI PACE TERAMO

2023/245 15/09/2023 GIUDICE DI PACE PALMI

2023/241 12/09/2023 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2023/230 31/07/2023 TRIBUNALESANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/229 31/07/2023 TRIBUNALESANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/228 31/07/2023 GIUDICE DI PACE LAMEZIA TERME
2023/226 26/07/2023 GIUDICE DI PACE GRAGNANO

2023/218 13/07/2023 TRIBUNALECATANIA

2023/217 13/07/2023 GIUDICE DI PACE CASERTA

2023/210 30/06/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/203 21/06/2023 GIUDICE D! PACE NAPOLI

2023/200 20/06/2023 GIUDICE D! PACE NAPOLI

2023/197 14/06/2023 GIUDICE DI PACE MELF!

2023/185 23/05/2023 GIUDICE D! PACE VELLETRI

2023/181 10/05/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/180 09/05/2023 TRIBUNALE SALERNO

2023/178 04/05/2023 GIUDICE DI PACE ISCHIA

2023/177 03/05/2023 GIUDICE D! PACE NAPOLI
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2023/170 27/04/2023 TRIBUNALE TORINO

2023/169 24/04/2023 GIUDICE DI PACE CASORIA

2023/168 24/04/2023 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/165 18/04/2023 GIUDICE DI PACE GROSSETO

2023/164 18/04/2023 GIUDICE DI PACE ACERRA

2023/161 14/04/2023 GIUDICE DI PACE SALA CONSILINA
2023/157 03/04/2023 TRIBUNALEROMA

2023/156 30/03/2023 GIUDICE DI PACE BRINDISI

2023/138 22/03/2023 GIUDICE DI PACE BENEVENTO
2023/136 21/03/2023 TRIBUNALE ROMA

2023/128 16/03/2023 GIUDICE DI PACE EBOLI

2023/126 15/03/2023 TRIBUNALE AGRIGENTO

2023/111 08/03/2023 GIUDICE DI PACE CATANZARO
2023/107 03/03/2023 GIUDICE DI PACE MILANO

2023/105 03/03/2023 GIUDICE DI PACE BARI

2023/104 03/03/2023 GIUDICE DI PACE POMIGLIANO D’ARCO
2023/99 02/03/2023 TRIBUNALELAMEZIA TERME

2023/91 27/02/2023 TRIBUNALEALESSANDRIA

2023/80 24/02/2023 GIUDICE D! PACE ROMA

2023/78 24/02/2023 TRIBUNALE ROMA
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2023/77 24/02/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI
2023/70 23/02/2023 GIUDICE DI PACE GENOVA

2023/58 16/02/2023 GIUDICE DI PACE BRINDISI

2023/55 14/02/2023 GIUDICE DI PACE MELFI

2023/52 13/02/2023 GIUDICE DI PACE SALA CONSILINA

2023/51 07/02/2023 GIUDICE DI PACE ISCHIA

2023/43 30/01/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/42 30/01/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/40 26/01/2023 GIUDICE DI PACE BRINDISI

2023/32 24/01/2023 TRIBUNALE SALERNO

2023/31 24/01/2023 TRIBUNALE PESCARA

2023/29 23/01/2023 GIUDICE DI PACE GENOVA

2023/23 17/01/2023 GIUDICE DI PACE VIBO VALENTIA

2023/21 16/01/2023 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/18 13/01/2023 GIUDICE DI PACE AMALFI

2023/16 11/01/2023 GIUDICE DI PACE IMPERIA

2023/12 11/01/2023 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2023/7 04/01/2023 GIUDICE DI PACE MERCATO SAN SEVERINO
2023/4 04/01/2023 TRIBUNALE AVELLINO

2023/2 02/01/2023 GIUDICE DI PACE FRATTAMAGGIORE
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2022/498 28/12/2022 GIUDICE DI PACE CASORIA

2022/496 23/12/2022 GIUDICE DI PACE CARINOLA

2022/489 13/12/2022 GIUDICE DI PACE ARIENZO

2022/477 07/12/2022 GIUDICE D! PACE POMIGLIANO D’ARCO
2022/465 06/12/2022 GIUDICE DI PACE LUCERA

2022/460 01/12/2022 TRIBUNALENAPOLI NORD

2022/458 30/11/2022 TRIBUNALE PALERMO

2022/456 29/11/2022 GIUDICE DI PACE SANT'ANASTASIA
2022/444 22/11/2022 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2022/442 21/11/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/435 16/11/2022 GIUDICE DI PACE BRESCIA

2022/426 09/11/2022 TRIBUNALEROMA

2022/409 02/11/2022 GIUDICE DI PACE CASSINO

2022/398 27/10/2022 TRIBUNALESANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/390 21/10/2022 GIUDICE DI PACE MANFREDONIA
2022/380 13/10/2022 GIUDICE DI PACE MARIGLIANO

2022/375 12/10/2022 GIUDICE DI PACE SESSA AURUNCA
2022/373 12/10/2022 GIUDICE DI PACE SORIANO CALABRO
2022/366 10/10/2022 TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/358 28/09/2022 TRIBUNALE ROMA
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2022/356 28/09/2022 TRIBUNALE NAPOLI

2022/352 26/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/350 26/09/2022 GIUDICE DI PACE CASARANO
2022/349 22/09/2022 TRIBUNALE FOGGIA

2022/347 22/09/2022 GIUDICE DI PACE TORRE ANNUNZIATA
2022/345 21/09/2022 GIUDICE DI PACE SALERNO

2022/342 20/09/2022 GIUDICE DI PACE VOGHERA

2022/337 15/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/331 15/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/329 15/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/323 15/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/320 09/09/2022 GIUDICE DI PACE SEGNI

2022/317 09/09/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/315 09/09/2022 TRIBUNALE VICENZA

2022/314 09/09/2022 GIUDICE DI PACE POMIGLIANO D’ARCO
2022/312 09/09/2022 GIUDICE D! PACE CASORIA

2022/310 02/09/2022 GIUDICE DI PACE FRATTAMAGGIORE
2022/305 26/08/2022 TRIBUNALEROMA

2022/298 03/08/2022 GIUDICE DI PACE ACERRA

2022/289 27/07/2022 GIUDICE DI PACE GROSSETO

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A

130

260

21/07/2026

Pag 13h 143



ID: 222048270

¢ B

2022/252 05/07/2022 GIUDICE DI PACE VALLO DELLA LUCANIA
2022/250 05/07/2022 GIUDICE DI PACE LATINA

2022/239 27/06/2022 GIUDICE DI PACE ACERRA

2022/235 24/06/2022 GIUDICE DI PACE CASERTA

2022/212 10/06/2022 TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/211 10/06/2022 GIUDICE DI PACE ALBA

2022/201 01/06/2022 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2022/195 31/05/2022 TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/178 18/05/2022 GIUDICE DI PACE BARI

2022/173 17/05/2022 TRIBUNALESALERNO

2022/161 09/05/2022 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/157 03/05/2022 GIUDICE DI PACE TORRE ANNUNZIATA
2022/156 03/05/2022 GIUDICE DI PACE BRINDISI

2022/132 07/04/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/126 06/04/2022 TRIBUNALE ROMA

2022/111 29/03/2022 GIUDICE DI PACE AVELLINO

2022/110 25/03/2022 TRIBUNALE MACERATA

2022/82 09/03/2022 GIUDICE DI PACE VALLO DELLA LUCANIA
2022/81 09/03/2022 GIUDICE DI PACE ROCCADASPIDE
2022/70 03/03/2022 GIUDICE DI PACE AVELLINO
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2022/56 16/02/2022 TRIBUNALE FIRENZE

2022/46 09/02/2022 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/37 08/02/2022 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2022/31 03/02/2022 GIUDICE D! PACE MONTORO SUPERIORE
2022/29 28/01/2022 GIUDICE D! PACE BRINDISI

2022/15 21/01/2022 TRIBUNALE MANTOVA

2022/3 11/01/2022 GIUDICE DI PACE LECCE

2021/256 16/12/2021 GIUDICE DI PACE BRINDISI

2021/253 16/12/2021 GIUDICE DI PACE AVELLINO

2021/248 10/12/2021 GIUDICE DI PACE EBOLI

2021/244 07/12/2021 GIUDICE DI PACE NOLA

2021/241 30/11/2021 GIUDICE DI PACE CANOSA DI PUGLIA
2021/239 30/11/2021 TRIBUNALE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2021/236 30/11/2021 GIUDICE DI PACE VIBO VALENTIA
2021/235 30/11/2021 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2021/234 30/11/2021 TRIBUNALENAPOLI

2021/233 30/11/2021 GIUDICE DI PACE ROCCADASPIDE
2021/203 11/11/2021 GIUDICE DI PACE BENEVENTO

2021/202 11/11/2021 GIUDICE DI PACE MADDALONI

2021/197 05/11/2021 GIUDICE DI PACE VIBO VALENTIA
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2021/195 02/11/2021 GIUDICE Di PACE CASERTA

2021/193 29/10/2021 GIUDICE DI PACE CASERTA

2021/192 29/10/2021 GIUDICE DI PACE CASORIA

2021/187 21/10/2021 GIUDICE DI PACE ACIREALE

2021/152 25/08/2021 TRIBUNALE NAPOLI

2021/147 25/08/2021 GIUDICE D! PACE SIRACUSA
2021/124 01/07/2021 GIUDICE DI PACE BENEVENTO
2021/123 01/07/2021 GIUDICE DI PACE LENTINI

2021/121 01/07/2021 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2021/118 23/06/2021 GIUDICE DI PACE ACERRA

2021/104 01/06/2021 GIUDICE DI PACE ROMA

2021/96 25/05/2021 GIUDICE D! PACE VIBO VALENTIA
2021/71 03/05/2021 GIUDICE DI PACE ARIENZO

2021/70 30/04/2021 GIUDICE DI PACE LECCE

2021/61 12/04/2021 GIUDICE DI PACE ROCCADASPIDE
2021/60 06/04/2021 GIUDICE DI PACE FRATTAMAGGIORE
2021/22 27/01/2021 GIUDICE DI PACE NAPOLI
2020/50253 31/12/2020 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2020/50242 30/11/2020 GIUDICE DI PACE MONTECORVINO ROVELLA
2020/50237 26/11/2020 TRIBUNALENAPOLI
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2020/50222 05/11/2020 | GIUDICE DI PACE POM

2020/50212 15/10/2020 GIUDICE DI PACE CROTONE
2020/50207 12/10/2020 TRIBUNALETRANI

2020/50200 25/09/2020 GIUDICE DI PACE PESCARA
2020/50192 17/09/2020 GIUDICE DI PACE NAPOLI NORD
2020/50191 16/09/2020 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2020/50188 14/09/2020 GIUDICE DI PACE BOLOGNA
2020/50181 25/08/2020 GIUDICE DI PACE PIEDIMONTE MATESE
2020/50179 25/08/2020 GIUDICE DI PACE BARRA

2020/50154 01/06/2020 TRIBUNALE TERMINI IMERESE
2020/50134 18/03/2020 GIUDICE DI PACE NAPOLI NORD
2020/50129 20/03/2020 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2020/50128 20/03/2020 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2020/50115 18/02/2020 GIUDICE DI PACE MARANO DI NAPOLI
2020/50112 12/02/2020 GIUDICE DI PACE ROCCADASPIDE
2020/50107 30/01/2020 GIUDICE DI PACE SORRENTO
2020/50093 14/01/2020 GIUDICE DI PACE FRATTAMAGGIORE
2020/50092 13/01/2010 GIUDICE DI PACE POMIGLIANO D'ARCO
2020/50081 12/12/2019 GIUDICE DI PACE TERNI

2020/50080 12/12/2019 GIUDICE DI PACE LUCERA
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2020/50075 25/11/2019 TRIBUNALESANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/50075 25/11/2019 GIUDICE DI PACE FARINOLA

2020/50058 11/10/2019 GIUDICE DI PACE CASERTA

2020/50055 09/10/2019 GIUDICE DI PACE GELA

2020/50054 09/10/2019 GIUDICE DI PACE REGGIO CALABRIA
2020/50052 07/10/2019 GIUDICE DI PACE CASSINO

2020/50050 30/09/2019 GIUDICE DI PACE MILANO

2020/50044 06/09/2019 GIUDICE DI PACE CASTELNUOVO DI GARFAGNANA
2020/50043 28/08/2019 TRIBUNALENOCERA INFERIORE

2020/50043 28/08/2019 GIUDICE DI PACE NOCERA INFERIORE
2020/50030 25/06/2019 GIUDICE DI PACE SANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/50028 04/06/2019 GIUDICE DI PACE ViBO VALENTIA
2020/50026 09/05/2019 GIUDICE D] PACE REGGIO CALABRIA
2020/50022 20/04/2019 GIUDICE DI PACE NAPOLI

2020/50017 04/04/2019 GIUDICE DI PACE NOLA

2020/50009 04/03/2019 GIUDICE DI PACE AVELLINO

2019/1%400 18/11/2025 GIUDICE DI PACE DI GENOVA

2022/11424-3 23/08/2022 TRIBUNALE DI PAVIA

2023/10076-2 20/10/2023 GIUDICE Di PACE DI MILANO

2023/9724 03/09/2024 GIUDICE DI PACE DI BUSTO ARSIZIO
2024/1899 07/02/2024 GIUDICE DI PACE DI GRUMELLO DEL MONTE
2024/10834 05/09/2024 TRIBUNALE BELLUNO

2022/9170 20.02.2023 GIUDICE DI PACE TERNI

2024/16194 22.09.2024 GIUDICE D! PACE FIRENZE

2022/7085 12.05.2022 GIUDICE DI PACE FIRENZE

2020/9642 27.10.2022 TRIBUNALE VELLETRI

2025/5461 12.11.2025 GIUDICE DI PACE PISTOIA

2022/3039 18.07.2022 TRIBUNALE GROSSETO

2024/18392 9.12.2024 TRIBUNALE SIENA
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2020/7866-2 30/11/2021 GIUDICE DI PACE DI CASSINO
2022/16594-1 20/12/2022 GIUDICE DI PACE DI SEGNI
2022/11078-1 05/08/2022 GIUDICE DI PACE DI CASSINO
2021/14773-1 19/10/2021 GIUDICE DI PACE FERENTINO
2019/8611-1 13/05/2019 TRIBUNALE DI ROMA

2023/9148-3 30/10/2024 TRIBUNALE DI ROMA (APPELLO)
2023/6413-2 11/07/2023 TRIBUNALE Di ROMA (APPELLO)
2023/2396-1 20/02/2023 GIUDICE DI PACE DI RIETI

2021/11574-2 08/09/2022 GIUDCIE DI PACE DI CASSINO
2022/1680-3 10/02/2022 TRIBUNALE DI CASSINO (APPELLO)
2016/17576-2 04/11/2016 TRIBUNALE DI ROMA (APPELLO)
2023/2231-3 14/02/2023 TRIBUNALE DI TERAMO (APPELLO)
2023/15913-2 12/12/2023 TRIBUNALE DI ROMA

2025/14950-1 06/08/2025 TRIB. TERAMO

2025/16584-1 19/09/2025 GIUDICE DI PACE DI CASSINO
2025/16472-1 17/09/2025 GIUDICE DI PACE DI SORA
2025/11972-1 25/06/2025 GIUDICE DI PACE DI CASSINO
2024/21841-1 19/12/2024 GIUDICE DI PACE DI ROMA
2024/17259-1 08/10/2024 GIUDICE DI PACE DI ROMA

2022/6349-1 27/04/2022 GIUDICE DI PACE DI CASSINO
2021/6899-2 30/04/2021 CORTE DI APPELLO DI ROMA (APPELLO)
2023/4454-2 29/03/2023 TRIBUNALE DI LARINO {APPELLO)
2022/680-2 17/01/2022 TRIBUNALE DI ISERNIA (APPELLO)
2020/19174-2 09/12/2020 TRIBUNALE DI ISERNIA (APPELLO)
2025/20344-1 19/11/2025 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2025/17787-1 09/10/2025 TRIBUNALEDI FOGGIA

2025/16408-1 16/09/2025 GIUDICE DI PACE DI CATANZARO
2025/14832-1 05/08/2025 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOL!
2025/10924-1 12/06/2025 GIUDICE DI PACE DI MERCATO SAN SEVERINO
2025/9647-1 22/05/2025 GIUDICE DI PACE DI COSENZA
2025/9594-1 21/05/2025 GIUDICE DI PACE DI CATANZARO
2025/7705-1 22/04/2025 GIUDICE DI PACE DI NOCERA INFERIORE
2025/5623-1 19/03/2025 GIUDICE DI PACE DI NOLA

2025/4891-1 10/03/2025 GIUDICE DI PACE Di NOCERA INFERIORE
2025/228-1 07/01/2025 GIUDICE DI PACE DI PETILIA POLICASTRO
2024/22043-1 21/12/2024 GIUDICE DI PACE DI TORRE ANNUNZIATA
2024/21990-2 17/03/2025 GIUDICE DI PACE DI CASTROVILLARI
2024/21624-1 13/12/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI
2024/21442-1 12/12/2024 GIUDICE DI PACE Di CASERTA
2024/21373-1 10/12/2024 GIUDICE DI PACE DI CASERTA
2024/20957-1 03/12/2024 GIUDICE DI PACE DI NOLA
2024/20018-1 19/11/2024 GIUDICE DI PACE DI LOCRI
2024/18505-1 25/10/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI
2024/18248-1 23/10/2024 TRIBUNALEDI TORRE ANNUNZIATA
2024/17921-1 17/10/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI
2024/14797-1 28/08/2024 GIUDICE DI PACE DI VALLO DELLA LUCANIA
2024/13242-2 18/12/2024 TRIBUNALEDI NAPOLI
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2024/11704-1 03/07/2024

GIUDICE DI PACE DI ARIANO IRPINO

2024/11612-1 03/07/2024

TRIBUNALEDI VIBO VALENTIA

2024/11370-2 10/02/2025

GIUDICE DI PACE DI PAOLA

2024/11347-2 19/12/2024

TRIBUNALEDI BENEVENTO

2024/8016-1 16/05/2024 GIUDICE DI PACE DI PETILIA POLICASTRO
2024/7286-2 11/02/2025 GIUDICE DI PACE Di CASERTA

2024/6715-2 14/03/2025 GIUDICE DI PACE DI TARANTO

2024/6381-2 17/09/2025 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2024/5937-1 15/04/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI NORD

2024/5817-3 25/10/2024 GIUDICE DI PACE DI MERCATO SAN SEVERINO
2024/4628-1 25/03/2024 GIUDICE DI PACE DI CATANZARO

2024/4388-1 19/03/2024 GIUDICE DI PACE DI LAMEZIA TERME
2024/4088-1 14/03/2024 TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE

2024/3580-2 19/11/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2024/2122-1 12/02/2024 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2024/987-2 11/07/2024 CORTE DI APPELLODI BARI

2024/260-2 26/03/2025 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

2023/16413-3 07/02/2024

TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE

2023/16324-1 21/12/2023

GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/15922-1 12/12/2023

TRIBUNALED! BENEVENTO

2023/14829-1 20/11/2023

TRIBUNALED! LECCE

2023/14714-1 17/11/2023

GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/14690-1 16/11/2023

GIUDICE DI PACE DI LAMEZIA TERME

2023/14663-2 01/03/2024

GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/14611-3 25/10/2024

TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE -

2023/13054-2 26/03/2024

GIUDICE DI PACE DI CATANZARO

2023/12742-2 01/02/2024

GIUDICE DI PACE DI TORRE ANNUNZIATA

2023/11200-1 07/09/2023

GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/10933-1 31/08/2023

GIUDICE DI PACE DI MONOPOLI

2023/10807-1 30/08/2023

GIUDICE DI PACE DI NOCERA INFERIORE

2023/10719-1 28/08/2023

GIUDICE DI PACE DI NOCERA INFERIORE

2023/8641-1 03/07/2023 TRIBUNALEDI NAPOLI

2023/8633-1 03/07/2023 GIUDICE DI PACE DI AVELLINO
2023/7353-2 21/03/2024 GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/6980-1 24/05/2023 GIUDICE DI PACE DI SORRENTO
2023/6965-1 23/05/2023 GIUDICE DI PACE DI BENEVENTO
2023/6905-2 19/11/2024 GIUDICE DI PACE DI CASERTA

2023/6161-1 08/05/2023 TRIBUNALED!I NOCERA INFERIORE
2023/5629-2 19/12/2024 CORTE DI APPELLO DI LECCE

2023/4389-1 27/03/2023 TRIBUNALED! FOGGIA

2023/2843-1 27/02/2023 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2023/2753-1 24/02/2023 GIUDICE DI PACE DI CROTONE
2023/2541-1 21/02/2023 GIUDICE DI PACE Di SANTA MARIA CAPUA VETERE
2023/2454-1 20/02/2023 GIUDICE DI PACE DI VALLO DELLA LUCANIA
2023/1810-1 07/02/2023 GIUDICE DI PACE DI CROTONE
2023/1584-1 02/02/2023 GIUDICE DI PACE DI ISCHIA

2023/1261-1 27/01/2023 GIUDICE DI PACE DI CASERTA
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2023/79-2 28/03/2023 GIUDICE DI PACE DI ISCHIA

2022/16872-1 29/12/2022 GIUDICE DI PACE DI CASORIA

2022/16030-1 05/12/2022 TRIBUNALEDI NAPOLI NORD

2022/14636-2 23/11/2023 GIUDICE DI PACE DI POMIGLIANO D'ARCO
2022/14208-1 26/10/2022 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/13627-2 12/02/2024 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/13606-1 14/10/2022 GIUDICE DI PACE DI BRINDISI

2022/13412-3 14/01/2025 TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE
2022/13383-1 10/10/2022 GIUDICE DI PACE DI SESSA AURUNCA
2022/13228-1 06/10/2022 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/12096-1 13/09/2022 GIUDICE DI PACE DI FOGGIA

2022/11861-1 06/09/2022 TRIBUNALEDI NAPOLI NORD

2022/11047-1 04/08/2022 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/10460-1 22/07/2022 GIUDICE DI PACE DI VIBO VALENTIA
2022/10454-1 22/07/2022 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/10289-1 20/07/2022 GIUDICE D1 PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/10232-2 03/08/2022 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/10010-1 13/07/2022 GIUDICE DI PACE DI SANT’ANGELO DEI LOMBARDI
2022/9139-1 23/06/2022 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/8780-1 15/06/2022 GIUDICE DI PACE Di NAPOLI NORD
2022/8778-1 15/06/2022 GIUDICE DI PACE DI GRAGNANO
2022/8709-2 21/07/2022 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/8601-2 08/11/2023 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/7550-1 23/05/2022 GIUDICE DI PACE DI MELFI

2022/7121-1 13/05/2022 GIUDICE DI PACE DI POMIGLIANG D’ARCO
2022/7044-2 24/06/2022 TRIBUNALEDI! SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/6668-1 05/05/2022 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2022/6633-2 25/05/2022 GIUDICE DI PACE DI SORRENTO
2022/6418-2 28/04/2023 TRIBUNALEDI BARI

2022/5283-1 04/04/2022 GIUDICE Di PACE DI NAPOLI NORD
2022/3929-2 16/03/2023 TRIBUNALEDI NAPOLI

2022/3588-1 04/03/2022 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2022/3161-2 31/03/2022 GIUDICE DI PACE DI CASORIA

2022/2412-1 10/02/2022 GIUDICE DI PACE DI MARIGLIANO
2022/2270-2 04/04/2022 GIUDICE DI PACE DI CATANZARO
2022/1684-2 14/04/2022 GIUDICE DI PACE DI CASARANO
2022/1295-2 11/09/2023 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2022/1071-1 21/01/2022 GIUDICE DI PACE DI MELFI

2021/17180-1 03/12/2021 GIUDICE DI PACE DI CASARANO
2021/17037-1 01/12/2021 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI NORD
2021/16691-1 25/11/2021 TRIBUNALED! BRINDISI

2021/16438-2 15/02/2024 TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE
2021/16011-1 12/11/2021 GIUDICE DI PACE DI ARIENZO

2021/15211-1 27/10/2021 GIUDICE DI PACE DI ISCHIA

2021/15016-2 03/12/2021 TRIBUNALE DI NOCERA INFERIORE
2021/13663-1 27/09/2021 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2021/13645-1 24/09/2021 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI
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2021/12184-1 12/08/2021 TRIBUNALEDI NAPOLI

2021/11220-1 23/07/2021 GIUDICE DI PACE DI CROTONE
2021/10610-1 09/07/2021 GIUDICE DI PACE DI BRINDISI

2021/10254-2 07/02/2023 TRIBUNALEDI LECCE

2021/9900-2 12/08/2021 GIUDICE DI PACE DI AVELLINO

2021/9853-2 08/03/2022 GIUDICE DI PACE DI ACERRA

2021/9825-1 23/06/2021 GIUDICE DI PACE DI MADDALONI
2021/9621-1 21/06/2021 GIUDICE DI PACE DI ROCCADASPIDE
2021/9561-1 18/06/2021 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2021/9425-1 16/06/2021 TRIBUNALEDI LAMEZIA TERME

2021/9324-1 15/06/2021 GIUDICE DI PACE DI TARANTO

2021/8783-2 13/08/2021 TRIBUNALEDI BARI

2021/8664-1 04/06/2021 GIUDICE DI PACE DI BENEVENTO
2021/8373-1 28/05/2021 GIUDICE DI PACE DI MADDALONI
2021/8013-3 10/07/2023 CORTE DI APPELLODI BARI

2021/7958-1 19/05/2021 TRIBUNALEDI NOLA

2021/7945-2 18/03/2025 TRIBUNALEDI NAPOLI

2021/7476-1 12/05/2021 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2021/7164-1 05/05/2021 GIUDICE DI PACE DI CARINOLA

2021/6849-2 14/05/2021 TRIBUNALEDI CROTONE

2021/6448-1 22/04/2021 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2021/6272-1 20/04/2021 GIUDICE DI PACE DI AVELLINO

2021/5566-1 07/04/2021 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI NORD
2021/4961-1 26/03/2021 GIUDICE D! PACE Di NAPOLI

2021/4861-2 22/08/2022 CORTE DI APPELLODI NAPOLI

2021/4857-2 27/11/2023 TRIBUNALED! LAMEZIA TERME

2021/3955-1 10/03/2021 GIUDICE DI PACE DI ARIENZO

2021/2212-1 11/02/2021 GIUDICE DI PACE DI AVELLINO

2021/636-1 13/01/2021 GIUDICE DI PACE DI ARIENZO

2021/161-1 05/01/2021 GIUDICE DI PACE DI BARI

2020/19766-1 22/12/2020 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/19300-1 11/12/2020 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2020/18472-1 25/11/2020 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2020/18065-1 17/11/2020 GIUDICE DI PACE D! BARRA RIONE DI NAPOLI
2020/17587-1 08/11/2020 GIUDICE DI PACE DI MONTALTO UFFUGO
2020/17385-1 03/11/2020 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/16970-1 26/10/2020 GIUDICE DI PACE DI MADDALONI
2020/16277-1 14/10/2020 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2020/15038-1 21/09/2020 GIUDICE DI PACE DI ACERRA

2020/13963-4 08/04/2021 GIUDICE DI PACE DI REGGIO CALABRIA
2020/12694-1 24/07/2020 GIUDICE DI PACE DI ACERRA

2020/11753-1 06/07/2020 GIUDICE Di PACE D! BARI

2020/11058-1 19/06/2020 GIUDICE DI PACE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/10610-1 12/06/2020 GIUDICE DI PACE DI ARIENZO

2020/9950-1 30/05/2020 GIUDICE D] PACE DI MADDALONI
2020/8435-1 24/04/2020 GIUDICE DI PACE DI SAN MARCO ARGENTANO
2020/8145-1 20/04/2020 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
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CORTE DI APPELLODI BARI

2020/7395-2 17/11/2022

2020/6838-3 10/09/2021 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2020/6242-4 23/02/2024 GIUDICE DI PACE DI CASERTA
2020/6242-2 22/06/2021 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2020/6202-1 18/03/2020 GJUDICE Di PACE DI MARANO DI NAPOLI
2020/5117-2 11/01/2022 GIUDICE DI PACE DI BARRA RIONE DI NAPOLI;
2020/3984-1 24/02/2020 GIUDICE DI PACE DI NAPOLI

2020/3676-1 19/02/2020 GIUDICE DI PACE DI CASORIA
2020/2728-2 25/05/2021 TRIBUNALEDI POTENZA

2020/1702-1 27/01/2020 GIUDICE DI PACE DI TARANTO
2020/307-2 29/04/2020 GIUDICE DI PACE DI ISCHIA

2019/21159-3 22/02/2024 TRIBUNALEDI LAGONEGRO

2019/19517-1 31/10/2019 TRIBUNALEDI NAPOLI NORD
2019/18941-3 04/04/2022 CORTE DI APPELLODI REGGIO CALABRIA
2019/18350-1 14/10/2019 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2019/17496-1 01/10/2019 GIUDICE DI PACE DI BISCEGLIE
2019/17275-1 26/09/2019 TRIBUNALEDI LAGONEGRO

2019/16585-2 08/11/2021 GIUDICE DI PACE DI SALERNO
2019/16342-2 06/09/2023 TRIBUNALEDI VALLO DELLA LUCANIA
2019/15964-1 29/08/2019 GIUDICE D! PACE DI MARANO DI NAPOLI
2019/13392-1 17/07/2019 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2019/12637-2 26/05/2020 GIUDICE DI PACE DI SAN MARCO ARGENTANO
2019/9357-4 30/09/2020 TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE
2019/8500-2 11/10/2021 CORTE DI APPELLODI REGGIO CALABRIA
2019/8410-1 09/05/2019 ' | GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2019/6935-1 12/04/2019 GIUDICE DI PACE DI ARIENZO
2019/4881-2 04/05/2021 TRIBUNALEDI NOCERA INFERIORE
2018/4742-2 28/02/2022 TRIBUNALEDI FOGGIA

2019/4520-1 07/03/2019 GJUDICE DI PACE DI PIEDIMONTE MATESE
2019/4079-3 24/06/2021 TRIBUNALEDI NOLA

2019/3855-2 26/09/2018 GIUDICE DI PACE DI POMIGLIANO D'ARCO
2019/2565-1 06/02/2019 GIUDICE D1 PACE DI ISCHIA

2019/2413-1 05/02/2019 GIUDICE DI PACE DI TARANTO
2019/1672-1 24/01/2019 GIUDICE DI PACE DI TARANTO
2019/1361-1 22/01/2019 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2018/31476-1 19/12/2018 GIUDICE DI PACE DI PIEDIMONTE MATESE
2018/31340-1 18/12/2018 GIUDICE DI PACE DI MARANO DI NAPOLI
2018/19556-1 24/08/2018 GIUDICE DI PACE DI TARANTO
2018/18476-2 11/10/2021 TRIBUNALEDI SANTA MARIA CAPUA VETERE
2018/2844-2 30/11/2021 TRIBUNALEDI LAGONEGRO

2017/15064-2 23/10/2025 CORTE DI APPELLO DI BARI

TF 2021/17253 6.12.2021 GDP VITTORIA

TF 2025/1471 22.01.2025 TRIBUNALEREGGIO CALABRIA

TF 2024/8133 17.05.2024 TRIBUNALE CATANIA

Tf2022/15926 02.12.2022 GIUDICE DI PACE DI TROINA
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I. Elenco contenzioso attivo

2025/166 12/12/2025 TRIBUNALE FORLI
2025/110 29/07/2025 CORTE DI APPELLO PALERMO
2025/66 04/04/2025 TRIBUNALE TORRE ANNUNZIATA
2025/51 17/03/2025 CORTE DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA Il GRADO FIRENZE
2024/57 08/03/2024 CORTE DI APPELLO ROMA
2024/51 01/03/2024 TRIBUNALE TORRE ANNUNZIATA
2023/202 21/06/2023 TRIBUNALE BARCELLONA POZZO DI GOTTO
2023/95 28/02/2023 TRIBUNALE NOLA
2023/88 27/02/2023 TRIBUNALE CATANZARO
2020/50165 31/07/2020 TRIBUNALE TERAMO
2020/50160 18/02/2020 TRIBUNALE COSENZA
2020/50158 05/07/2019 TRIBUNALE LECCE
2020/50138 26/06/2020 TRIBUNALE ROMA
2020/50103 26/06/2020 TRIBUNALE ENNA
2020/50052 07/10/2019 TRIBUNALE CASSINO
J. Elenco garanzie
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Edenred

Omnio Europe Merchant
Services sri

UCI Cinema

Giordano Vini SpA

UNICOLOR

SNAITECH

Gi.Lu.Pi. SRL

BPM

Thales

STM

Nexi

Nexi

Nexi

Nexi

Cerved

Cerved
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Fideiussione di 1.050.000€

Fideiussione di 200K€

Fideiussione di 36K euro

Fideiussione di 30K euro

Fideiussione di 3K euro

Fideiussione {2 min di garanzia)
Fideiussione (80k€ di garanzia)
Fideiussione (2 mIn€ di garanzia)
Fideiussione (deposito 604.155€)
Fideiussione (deposito 888.669,6€)
Fideiussione (deposito 1.174.688,56€)
Fideiussione {deposito 2,001.792,32€)
Fideiussione (deposito 4.303.999,96€)
Fideiussione {deposito 780.481,22¢€)
Fidejussione (deposito 440.000,00€)

Fidejussione (deposito 1.075.950,00€)
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IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE LA CCIAA DI

ROMA AUTORIZZATA CON PROV. PROT. N. 204354/01 DEL 6/12/2001

DEL MINISTERO DELLE FINANZE - DIP. DELLE ENTRATE -~ UFFICIO

DELLE ENTRATE DI ROMA,.

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME, AI SENSI DEL D.P.R.

445/2000, ALL'ORIGINALE MUNITA DI FIRMA DIGITALE COMPOSTA DI

143 FACCIATE
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Regolamento del Patrimonio BancoPosta
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. SEPARAZIONE CONTABILE E RENDICONTAZIONE

1. PREMESSE

1.1

1.2

Con Delibera dellAssemblea straordinaria del 14 aprile 2011 Poste ltaliane S.p.A. (di seguito anche
“Poste Italiane” o la “Societa”) ha costituito - ai sensi dell'art. 2, comma 17-octies, del D.L. 29 dicembre
2010 n. 225, convertito con modificazioni con Legge 26 febbraio 2011, n. 10 (G.U. 26 febbraio 2011, n.
47) — un patrimonio destinato esclusivamente all’esercizio dell'attivita di BancoPosta, come disciplinata
dal D.P.R. 14 marzo 2001, n. 144 e s.m.i. (denominato “Patrimonio BancoPosta”), ai fini dell'applicazione
degli istituti di vigilanza prudenziale di Banca d'ltalia e a garanzia delle obbligazioni assunte da Poste
ltaliane nell’'esercizio dell'attivita di BancoPosta.

La previsione di legge ha consentito a Poste Italiane di rispondere, con la costituzione del Patrimonio
BancoPosta, all'esigenza di individuare un compendio patrimoniale autonomo e separato sul quale
applicare gli istituti prudenziali, assicurando la stabilita e la sana e prudente gestione dell'intermediario.
La separazione tra il Patrimonio BancoPosta ed il restante patrimonio di Poste Italiane - permanendo
I'unitarieta di Poste ltaliane, quale soggetto munito di personalita giuridica le cui responsabilita ricadono
sugli organi aziendali di vertice — ha effetti sia sul piano giuridico-patrimoniale sia sul piano dell'assetto
organizzativo, gestionale e dei controlli; in tal senso & assicurata al Patrimonio BancoPosta la capacita di
far fronte agli obblighi di un livello di patrimonializzazione adeguata in relazione al rischio, nonché di
operare conformemente alle normative di riferimento, incluse le Disposizioni di Vigilanza della Banca
d'ltalia. | beni ed i rapporti giuridici destinati al Patrimonio BancoPosta sono attribuiti allo stesso
esclusivamente da Poste ltaliane, senza quindi apporti di terzi.

Le attivita del Patrimonio BancoPosta sono quelle regolamentate dal D.P.R. 14 marzo 2001, n. 144 e

s.m.i..

o raccolta di risparmio tra il pubblico, come definita dall'art.11, comma 1, del D.Lgs. 1° settembre
1993 n. 385 (in appresso “T.U.B.”) ed attivita connesse o strumentali;

s raccolta delle somme di denaro ricevute dagli istituti di moneta elettronica per I'emissione di moneta
elettronica e dagli istituti di pagamento per la prestazione di servizi di pagamento di cui agli articoli
114-quinquies.1 e 114-duodecies del T.U.B, nel rispetto delle condizioni ivi previste;

s raccolta del risparmio postale;

» prestazione di servizi di pagamento, compresa I'emissione, di moneta elettronica e di altri mezzi di
pagamento, di cui all'art. 1 comma 2, lettera f), numeri 4) e 5), del T.U.B,;

e servizio di intermediazione in cambi;

« promozione e collocamento presso il pubblico di finanziamenti concessi da banche ed intermediari
finanziari abilitati;

e servizi di investimento ed accessori, di cui all'art. 12 del D.P.R. 14 marzo 2001, n. 144 e s.m.i,;

e servizio diriscossione di crediti.

Inoltre, rientrano tra le attivita del Patrimonio BancoPosta quelle di intermediazione assicurativa e
riassicurativa regolamentate dal D.Lgs. 7 settembre 2005, n. 209, Codice delle Assicurazioni Private.
Sulla base del quadro normativo di fonte primaria di riferimento per il Patrimonio BancoPosta, il 27 maggio
2014 Banca d'ltalia ha emanato le nuove Disposizioni di Vigilanza per BancoPosta che, nel tener conto
2
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delle peculiarita organizzative e operative, definiscono un regime di vigilanza prudenziale basato su quello
delle banche, disciplinando, in particolare:
. Fattivita di BancoPosta;
. la separazione contabile;
. la separazione patrimoniale;
. la separazione organizzativa, il governo societario e le remunerazioni;
. il sistema dei controlli interni e I'affidamento di funzioni a Poste;
. le succursali e le attivita fuori sede;
. la prestazione dei servizi senza stabilimento all'estero;
. le modifiche al Patrimonio BancoPosta;
. le altre disposizioni applicabili.

©oO~NOOTDWN

Tali disposizioni si integrano con le Disposizioni di Vigilanza, emanate ed emanande dalla Banca d'ltalia,
vigenti ed applicabili a BancoPosta, e che, insieme ad esse, sono di seguito definite come le “Disposizioni
di Vigilanza”.

2. BENI E RAPPORTI DESTINATI

2.1 Sono attribuiti al Patrimonio BancoPosta tutti i beni ed i rapporti giuridici dedicati all'esercizio dellattivita
di BancoPosta, come sopra individuata, facenti parte delle seguenti categorie:
1. contratti per la raccolta del risparmio presso il pubblico (es. conti correnti postali) sotto forma di
depositi e servizi accessori ad essi collegati e sotto altra forma;
2. contratti per la prestazione di servizi di pagamento compresa I'emissione, gestione e vendita di carte
di pagamento accessorie ai conti correnti di BancoPosta e di carte prepagate, il servizio di acquiring,
il trasferimento fondi (es. vaglia postale) ed i servizi di “open banking”(es. PIS e AIS)
3. contratti per la prestazione di servizi di investimento (es. servizio di raccolta ordini, collocamento e
consulenza in materia di investimento) e servizi accessori ad essi collegati (es. deposito titoli);
4. convenzioni con Cassa depositi e prestiti societa per azioni per lattivitd di raccolta del risparmio
postale;
5. convenzioni con banche ed intermediari finanziari abilitati per promozione e collocamento di
finanziamenti presso il pubblico (es. mutui, prestiti personali);

convenzioni con banche ed intermediari abilitati alla prestazione di uno ¢ pitl servizi di pagamento;

convenzioni con intermediari abilitati per promozione e collocamento di strumenti finanziari, prodotti

finanziari assicurativi e prodotti assicurativi (es. sottoscrizione azioni, obbligazioni, fondi comuni di

investimento, polizze vita, polizze danni);

altre convenzioni aventi ad oggetto I'attivita di BancoPosta;

contratti e correlati rapporti giuridici con i dipendenti della funzione BancoPosta, individuati

attraverso uno specifico centro di costo;

10. contratti con fornitori del centro di costo BancoPosta e correlati rapporti giuridici;

11. azioni e partecipazioni in imprese che esercitano, in via esclusiva o prevalente, attivita connesse o
strumentali a quelle di BancoPosta, compresi gli istituti di moneta elettronica e gli istituti d: pagamento
di cui ai Titoli V-bis e V-ter del T.U.B,;

12. titoli governativi di Paesi dell'area “Euro” detenuti in ottemperanza alla Legge 27 dlcembre 2006 n.
296, art. 1, comma 1097 e successive modificazioni e altri titoli assistiti dalla garanzia dello Stato
italiano e relative riserve di valutazione espresse nel patrimonio netto, inclusi gli strumenti finanziari
derivati di copertura del rischio, rivenienti dai titoli di cui sopra;

13. crediti e debiti (es. conti correnti postali) inerenti i rapporti giuridici di cui ai punti precedenti;

14. crediti e debiti intergestori con Poste Italiane;

15. crediti e debiti per imposte differite relative all'attivita di BancoPosta;

16. disponibilita liquide detenute in conti correnti postali e bancari dedicati all'attivita di BancoPosta;

17. disponibilita liquide detenute su un conto c.d. "buffer” presso la Tesoreria dello Stato - Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

18. disponibilita liquide sul conto presso la Tesoreria dello Stato - Ministero del’Economia e delle
Finanze relative all'impiego della raccolta effettuata presso i soggetti pubblici;

19. valori in cassa degli uffici postali derivanti dall'attivita di BancoPosta;

20. contenziosi relativi all'attivita di BancoPosta, con i connessi esiti;

21. fondi per rischi ed oneri relativi ai beni e rapporti giuridici del Patrimonio BancoPosta.

~No
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2.2 |beni e irapporti afferenti a dette categorie trovano riscontro nella situazione patrimoniale del Patrimonio
BancoPosta, che fornisce una rappresentazione contabile dello stesso.
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Il Patrimonio BancoPosta, costituito dalle categorie dei beni e rapporti sopra indicati, & dotato di una
riserva denominata “Riserva per il Patrimonio BancoPosta’, interamente costituita da utili patrimonializzati.

Poste Italiane assicura il rispetto dei requisiti patrimoniali di vigilanza e le coperture del profilo di rischio
complessivo riveniente dall’attivita di BancoPosta nelle deliberazioni concernenti I'attribuzione degli utili
e, se necessario, mediante ulteriori apporti obbligatori.

Il Patrimonio BancoPosta & costituito da una organizzata articolazione autonoma e stabile destinata
allesercizio di un’attivita economica; i beni ed i rapporti giuridici destinati assolvono pertanto la loro
funzione nel’ambito di una gestione dinamica e, in quanto strumentali alloperativita della stessa, sono
soggetti a cambiamenti.

Fanno quindi parte del Patrimonio BancoPosta anche i beni ed i rapporti acquisiti nello svolgimento
dell'attivita di BancoPosta, anche in sostituzione di quelli costituenti 'originario patrimonio, purche facenti
parte delle categorie dei beni e rapporti sopra riportate; a tal fine le operazioni compiute nello svolgimento
dell'attivita di BancoPosta ed i conseguenti diritti e rapporti sono identificati, e al’'uopo denominati, come
riferiti al Patrimonio BancoPosta.

| beni ed i rapporti che nella dinamica del Patrimonio BancoPosta vengono alienati, ovvero cessano o si
estinguono a qualunque titolo, perdono conseguentemente il vincolo di destinazione.

3. EFFETTI DELLA SEGREGAZIONE

3.1

3.2

33

Il Patrimonio BancoPosta & separato, a tutti gli effetti, sia dal patrimonio di Poste Italiane, sia da eventuali
altri patrimoni destinati.

| beni e i rapporti giuridici del Patrimonio BancoPosta sono destinati esclusivamente al soddisfacimento
delle obbligazioni sorte nell’lambito dell’esercizio delfattivita di BancoPosta.

Salvo diverse disposizioni di legge, in qualsiasi caso di cessazione del Patrimonio BancoPosta, gli
Amministratori redigono un rendiconto finale che, accompagnato da una relazione del Collegio Sindacale
e del soggetto incaricato della revisione legale dei conti di Poste Italiane, viene sottoposto
allapprovazione dell’Assemblea della Societa e successivamente depositato presso I'Ufficio del Registro
delle Imprese. | beni ed i rapporti giuridici facenti parte del Patrimonio BancoPosta, previo
soddisfacimento delle eventuali richieste dei creditori del suddetto Patrimonio, confluiscono nuovamente
nelfambito delle disponibilita di Poste ltaliane.

4. REGOLE DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

4.1 Il modello di organizzazione e gestione del Patrimonio BancoPosta si articola secondo i seguenti livelli:

- Assemblea

- Consiglio di Amministrazione

- Comitati endo-consiliari (“Nomine e Corporate Governance”, “BancoPosta”, "Controllo e Rischi”,
“Remunerazioni”, “Parti Correlate e Soggetti Collegati” e “Comitato Sostenibilita”)

- Amministratore Delegato

- Responsabile funzione BancoPosta

4.2 Assemblea

L’Assemblea ordinaria, con riguardo al Patrimonio BancoPosta, nel rispetto delle attribuzioni alla stessa

spettanti per legge o per statuto, approva, secondo quanto indicato nelle Disposizioni di Vigilanza:

- le politiche di remunerazione e incentivazione, con il potere di fissare un limite al rapporto tra
componente variabile e fissa della remunerazione individuale superiore a 1:1;

- ipiani di remunerazione basati su strumenti finanziari;

- i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso
in termini di annualitad della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro
applicazione.

4.3 Consiglio di Amministrazione
4.31 Lafunzione di supervisione strategica & propria del Consiglio di Amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione, con riguardo al Patrimonio BancoPosta, sono riservate, oltre alle
attribuzioni non delegabili a norma di legge e di statuto, tutte le competenze che non possono formare

4
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oggetto di delega in applicazione delle Disposizioni di Vigilanza.

4.3.2 |l Consiglio di Amministrazione, previo parere del Comitato BancoPosta, approva, con riferimento al
Patrimonio BancoPosta, su proposta dellAmministratore Delegato, sentito il Responsabile della
Funzione BancoPosta:

4.3.3 || Consiglio di Amministrazione, sempre con riferimento al Patrimonio BancoPosta, previo parere del Comitato

I'assetto organizzativo, garantendo la chiara distinzione di compiti e funzioni,

il “Regolamento generale per I'affidamento di funzioni aziendali di BancoPosta a Poste Italiane”,
documento che disciplina I'affidamento di attivita del BancoPosta a funzioni di Poste ltaliane
(processo decisionale, obblighi del fornitore, contenuto minimo dei disciplinari esecutivi, livelli di
servizio, flussi informativi e modalita di controllo); con riferimento al contenuto minimo approva i
disciplinari esecutivi nei casi eccezionali di scostamento dal Regolamento generale;

i processi aziendali pill rilevanti (quali ad esempio la gestione dei rischi, la valutazione delle attivita
aziendali e I'approvazione di nuovi prodotti e servizi) e le linee generali del processo [CAAP;

il “Regolamento Organizzativo e di Funzionamento di BancoPosta”, che disciplina in dettaglio
I'operativita della funzione BancoPosta;

il sistema contabile e di rendicontazione (reporting);

i sistemi di remunerazione ed incentivazione nei confronti dei ruoli apicali come individuati dalle
Disposizioni di Vigilanza;

i compiti e le responsabilita delle funzioni di controllo di secondo livello di BancoPosta;

il programma di attivitd delle funzioni di controllo di secondo livello, esaminando le relazioni
periodiche predisposte dalle medesime funzioni aziendali;

le modalita di coordinamento e i flussi informativi tra le funzioni di controlio di BancoPosta e quelle
di Poste ltaliane, nonché i flussi informativi verso gli organi aziendali, in coerenza con i requisiti
previsti dalle Disposizioni di Vigilanza,;

I'adozione dei sistemi interni di misurazione dei rischi per la determinazione dei requisiti patrimoniali;
I'adozione, in materia di parti correlate, di procedure che assicurino la trasparenza e la correttezza
delle operazioni nei confronti dei soggetti collegati.

BancoPosta, approva:

i compiti e le responsabilita della funzione di Revisione Interna,

il programma di attivita predisposto dalla funzione di Revisione Interna, incluso il piano di audit
pluriennale, esaminando le relazioni periodiche predisposte dalla funzione;

la relazione annuale, predisposta dalla funzione di Revisione Interna, riguardante gli accertamenti
effettuati sulle attivita affidate da BancoPosta a funzioni di Poste Italiane, i risultati e i punti di
debolezza eventualmente emersi, nonché gli interventi da adottare per la rimozione delle carenze
rilevate sulla base delle relazioni delle funzioni aziendali di controllo di secondo livello.

4.3.4 Inoltre, spetta al Consiglio di Amministrazione:

su proposta dellAmministratore Delegato — sentito il Comitato Nomine — la nomina del
Responsabile della funzione BancoPosta;

su proposta del Comitato Remunerazioni, la decisione concernente la remunerazione del
Responsabile della funzione BancoPosta;

su proposta dellAmministratore Delegato, la revoca del Responsabile della funzione
BancoPosta;

sentito il Collegio Sindacale e su proposta del’ Amministratore Delegato, la nomina e revoca del
Responsabile della funzione Antiriciclaggio di BancoPosta,

sentito il Collegio Sindacale, la nomina e la revoca dei Responsabili delle funzioni di controllo di
secondo livello e della funzione di Revisione Interna di BancoPosta;

Pindividuazione e il riesame periodico degli orientamenti strategici e delle politiche di governo dei
rischi connessi con il riciclaggio e il finanziamento del terrorismo.

4.3.5 || Consiglio di Amministrazione verifica, con riferimento a BancoPosta, previo parere del Comitato
BancoPosta, la corretta attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici e, in particolare, del RAF (Risk
Appetite Framework), dellICAAP e dell'adeguatezza del sistema dei controlli interni e dell'assetto
organizzativo.

4.3.6 |l Presidente del Consiglio di Amministrazione assolve i propri compiti nel rispetto del codice civile, delle
altre disposizioni di legge, nonché delle Disposizioni di Vigilanza.
I Consiglio di Amministrazione, previa analisi da parte del Comitato BancoPosta, esamina, dando evidenza
in un'apposita sezione dellordine del giorno, le operazioni e gli argomenti inerenti la gestione,

5
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andamento e la prevedibile evoluzione del Patrimonio BancoPosta. Le attivita inerenti la gestione
del Patrimonio BancoPosta vengono verbalizzate distintamente e trascritte nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

4.4 Comitati endo-consiliari

4.41 Allinterno del Consiglio di Amministrazione sono istituiti: (i) il Comitato Nomine e Corporate
Governance, (i) il Comitato BancoPosta, (iii) il Comitato Controllo e Rischi, (iv) il Comitato
Remunerazioni, (v) il Comitato Parti Correlate e Soggetti Collegati e (vi) Comitato Sostenibilita con i
seguenti compiti istruttori, consultivi e propositivi nelle materie, rispettivamente: delle nomine e
dell'autovalutazione degli organi; delle attivita di BancoPosta (senza pregiudizio degli specifici compiti
propri degli altri Comitati), dei rischi e del sistema dei controlli interni; dei sistemi di remunerazione e
incentivazione; operazioni con parti correlate e soggetti collegati e dei fattori ambientali, sociali e di
governance.

4.4.2 Composizione, mandato, poteri e modalita di funzionamento dei predetti Comitati sono disciplinati da
appositi Regolamenti.

4.5 Amministratore Delegato

451 L'Amministratore Delegato di Poste Italiane — qualora non assuma il ruolo di Responsabile
BancoPosta, come consentito dalle Disposizioni di Vigilanza - delega la gestione ordinaria del
Patrimonio BancoPosta al Responsabile della funzione BancoPosta e verifica il corretto esercizio della
delega conferita.

4.5.2 L’Amministratore Delegato verifica che il Responsabile della funzione BancoPosta:

definisca ed impartisca le disposizioni necessarie all'attuazione: (a) degli indirizzi strategici
determinati dal Consiglio di Amministrazione, (b) del RAF, (c) delle politiche di governo dei rischi;

istituisca e mantenga, in attuazione degli indirizzi strategici, un efficace sistema di controlio dei rischi,
provvedendo al suo adeguamento, in relazione alle carenze o anomalie riscontrate, ai cambiamenti
del contesto di riferimento o a seguito dell'introduzione di nuovi prodotti, attivita o processi rilevanti.

4.5.3 L'Amministratore Delegato, inoltre, verifica che:

il Responsabile della funzione BancoPosta abbia definito le responsabilita delle strutture e delle
funzioni aziendali coinvolte, che siano chiaramente attribuiti i relativi compiti e che siano prevenuti
potenziali conflitti di interesse;

i flussi informativi assicurino agli organi aziendali e alle funzioni di controllo la piena conoscenza e
governabilita dei fattori di rischio e, con riferimento al processo ICAAP, che lo stesso soddisfi i
requisiti previsti dalla normativa vigente;

la gestione del personale - curata dal Responsabile della funzione BancoPosta - sia coerente con le
politiche della Societa.

4.5.4 L'Amministratore Delegato verifica che il Responsabile della funzione BancoPosta assicuri un adeguato
presidio dell'assetto organizzativo e procedurale e del sistema dei controlli interni del Patrimonio
BancoPosta e che il medesimo promuova gli interventi necessari ad assicurarne I'aderenza ai requisiti
definiti dalle Disposizioni di Vigilanza.

4.5.5 L'Amministratore Delegato, nel rispetto delle competenze attribuite al Responsabile della funzione
BancoPosta, si avvale:

della funzione BancoPosta, separata dalla restante organizzazione di Poste ltaliane, avente
I'obiettivo di garantire lo sviluppo competitivo sul mercato dei servizi bancari e finanziari attraverso
la definizione di piani di crescita coerenti con le strategie aziendali, nel rispetto del quadro normativo
di riferimento;

delle altre funzioni aziendali di Poste Italiane a cui la funzione BancoPosta decide di affidare, fermo
restando il permanere della responsabilita in capo alla funzione BancoPosta, in tutto o in parte
attivita operative e di controllo inerenti il Patrimonio BancoPosta; al riguardo 'Amministratore
Delegato, sentito il Responsabile della funzione BancoPosta, propone al Consiglio di
Amministrazione il "Regolamento Generale per I'affidamento di funzioni aziendali di BancoPosta a
Poste Italiane” nel cui ambito & stabilito il contenuto minimo dei disciplinari esecutivi (livello di
servizio atteso, meccanismi volti ad assicurare il rispetto dei livelli di servizio, livello minimo e
massimo dei prezzi, commissioni ed ogni altra forma di compenso dovuta) tra la funzione
BancoPosta e la funzione di Poste ltaliane fornitrice.

—
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L’Amministratore Delegato indica al Presidente, sentito il Responsabile della funzione BancoPosta, i
punti da porre all'ordine del giomo del Consiglio di Amministrazione, relativi al Patrimonio BancoPosta,
dopo aver verificato l'istruttoria effettuata dalla funzione BancoPosta.

4.6 Responsabile funzione BancoPosta

4.6.1

Il Responsabile della funzione BancoPosta deve essere in possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita previsti dalle Disposizioni di Vigilanza.

4.6.2 || Responsabile BancoPosta dirige la funzione aziendale BancoPosta, organizzativamente separata da

46.3

4.6.4

4.6.5

quelle che svolgono le altre attivita di Poste Italiane, esercita i poteri di ordinaria gestione delegati

dalll Amministratore Delegato, svolge un ruolo di proposta, esecuzione e verifica degli indirizzi stabiliti

dal Consiglio di Amministrazione e dall Amministratore Delegato e riferisce direttamente a questi ultimi.

Il Responsabile della funzione BancoPosta & sentito dallAmministratore Delegato ogniqualvolta

quest'ultimo formuli proposte al Consiglio di Amministrazione riguardanti il Patrimonio BancoPosta.

Il Responsabile della funzione BancoPosta & responsabile della gestione ordinaria di BancoPosta. In

particolare:

- predispone e cura l'attuazione del RAF e delle politiche di governo dei rischi definiti dal Consiglio di
Amministrazione;

- istituisce e mantiene, anche avvalendosi delle competenti funzioni di controllo di BancoPosta, un
efficace sistema di gestione e controllo dei rischi e provvede anche per quel che riguarda
Padeguamento di tale sistema, in relazione alle carenze o anomalie riscontrate, ai cambiamenti del
contesto di riferimento o a seguito dell'introduzione di nuovi prodotti, attivita o processi rilevanti;

- definisce le responsabilita delle strutture e delle funzioni aziendali di BancoPosta coinvolte, in modo
che siano chiaramente attribuiti i relativi compiti e siano prevenuti potenziali conflitti di interesse;

- definisce i flussi informativi volti ad assicurare agli organi aziendali e alle funzioni di controllo la
piena conoscenza e governabilita dei fattori di rischio. Con riferimento al RAF e al processo ICAAP,
ne da attuazione, curando che siano rispondenti agli indirizzi strategici e che soddisfino i requisiti
previsti dalla normativa vigente;

- impartisce le disposizioni necessarie affinché le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Amministratore Delegato siano attuate;

- assicura e promuove gli interventi necessari ad assicurare I'aderenza ai requisiti definiti dalle
Disposizioni di Vigilanza, monitorandone il continuo rispetto;

- stipula, per l'affidamento di attivita operative o di controllo inerenti il Patrimonio BancoPosta a
funzioni di Poste ltaliane, con i relativi Responsabili, i disciplinari esecutivi, secondo le modalita e |
contenuti stabiliti dal “Regolamento generale per I'affidamento di funzioni aziendali di BancoPosta
a Poste Italiane”, approvato dal Consiglio di Amministrazione, e verifica nel continuo e con il
coinvolgimento di Revisione Interna di BancoPosta le attivita affidate;

- formula proposte allAmministratore Delegato relative a: (i) apertura e variazione di succursali in
Italia; (ii) attivita fuori sede; (iii) apertura e variazione di succursali e prestazione di servizi all'estero.

Il Responsabile della funzione BancoPosta & responsabile - in coerenza con le politiche della Societa -

della gestione del personale assegnato alla funzione. In tale ambito:

- individua i fabbisogni qualitativi e quantitativi delle risorse di BancoPosta;

- nomina i responsabili delle funzioni di secondo livello (ad eccezione di quanto previsto al paragrafo
4.3.4), che devono essere in possesso di adeguato grado di autonomia di giudizio e di esperienze
e conoscenze proporzionate ai compiti da svolgere,

- assume in autonomia tutte le decisioni riguardanti il restante personale di BancoPosta (inclusa la
nomina degli ulteriori responsabili) in coerenza con le politiche della Societa.

|l Responsabile della funzione BancoPosta partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione della
Societa riguardanti il Patrimonio BancoPosta, iscritte all'ordine del giorno, noncheé alle riunioni del
Comitato BancoPosta. Con cadenza almeno semestrale, predispone ed invia allAmministratore
Delegato e al Consiglio di Amministrazione una relazione sull'andamento generale della gestione a lui
affidata.

La funzione BancoPosta, attraverso il suo Responsabile, ha capacitad di rappresentare le proprie
esigenze e proposte direttamente al Consiglio di Amministrazione, specie in materie quali i
investimenti e le strategie.

5. REGOLE DI CONTROLLO

544 L'assetto del Patrimonio BancoPosta prevede funzioni di controllo di secondo e terzo livello
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autonome ed indipendenti rispetto alle corrispondenti funzioni di Poste Italiane, oltre che rispetto alle
funzioni operative di BancoPosta. Le funzioni di controllo di secondo livello sono rappresentate dalla
funzione di controllo dei rischi (Risk Management), dalla funzione di conformita alle norme
(Compliance), nonché dalla funzione di controllo dei rischi ICT e di sicurezza e della funzione
Antiriciclaggio. | compiti della funzione di controllo dei rischi ICT e di sicurezza e della funzione
Antiriciclaggio possono essere ricondotti alle funzioni di Risk Management e Compliance, in relazione
ai ruoli, alle responsabilita e alle competenze proprie di ciascuna delle due funzioni, ovvero attribuiti a
funzioni di controllo di secondo livello appositamente istituite. La funzione di controllo di terzo livello &
rappresentata dalla funzione Revisione Interna.

Requisiti, ruoli e ambiti di attivita delle suddette funzioni di controllo del BancoPosta, nonché modalita
di coordinamento e i flussi informativi tra queste e le funzioni di controllo di Poste ltaliane e i flussi
informativi verso gli organi aziendali, sono stabiliti, in coerenza con le Disposizioni di Vigilanza, in un
apposito documento sottoposto dallAmministratore Delegato e approvato dal Consiglio di
Amministrazione per poi essere diffuso a tutte le strutture interessate.

Il Responsabile della Revisione Interna BancoPosta riferisce direttamente al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale.

Le funzioni di controllo di secondo livello riferiscono, oltre che al Consiglio di Amministrazione ed
all Amministratore Delegato, anche direttamente al Responsabile della funzione BancoPosta.

In relazione al sistema dei controlli, ferma restando la responsabilita di BancoPosta, quest'ultimo si
avvale, tramite appositi disciplinari esecutivi, dell'apporto di funzioni specialistiche di controllo di Poste
ltaliane. Per tali attivita di controllo del Patrimonio BancoPosta, affidate a funzioni di Poste Italiane: (i) il
Collegio Sindacale valuta e documenta con periodicita almeno annuale i costi, i benefici e i rischi della
soluzione adottata; (ii) i Responsabili delle corrispondenti funzioni di controllo del BancoPosta svolgono
compiti di controllo sulle singole attivitd affidate e segnalano tempestivamente eventi o situazioni
particolari al Collegio Sindacale e al Consiglio di Amministrazione suscettibili di modificare i rischi del
BancoPosta.

6. COLLEGIO SINDACALE

6.1

6.2

6.3

6.4

[l Collegio Sindacale di Poste Italiane vigila sul’osservanza delle norme di legge, regolamentari e
statutarie, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, di adeguatezza, funzionalita e affidabilita
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile, nonché di completezza, adeguatezza e
funzionalita del sistema di controllo interno, del RAF del Patrimonio BancoPosta, del sistema di gestione
e controllo dei rischi e del processo ICAAP.

Il Collegio Sindacale, con particolare riferimento al Patrimonio BancoPosta, svolge le funzioni previste

dalle disposizioni legislative e dalle Disposizioni di Vigilanza. In particolare, il Collegio Sindacale:

- in merito alla separazione contabile del Patrimonio BancoPosta, verifica con cadenza almeno
semestrale 'adeguatezza dei criteri adottati per 'imputazione degli oneri connessi alle attivita svolte
da Poste Italiane per la gestione del Patrimonio BancoPosta nonché il rispetto delle Disposizioni di
Vigilanza e ne da conto nel rendiconto separato del Patrimonio BancoPosta;

- con riferimento all'affidamento di attivita di controllo del Patrimonio BancoPosta presso le funzioni
di controllo di Poste ltaliane, valuta e documenta i costi, i benefici e i rischi della soluzione adottata
per il BancoPosta con periodicita almeno annuale.

Nello svolgimento della propria attivita, il Collegio pud avvalersi delle funzioni di controllo per svolgere
ed indirizzare le proprie verifiche e da queste riceve adeguati flussi informativi periodici o relativi a
specifiche situazioni o andamenti del Patrimonio BancoPosta.

Il Collegio Sindacale informa senza indugio la Banca d’ltalia e, ove previsto, altre autorita di vigilanza,
in merito ad atti o fatti, di cui venga a conoscenza nell’'esercizio dei propri compiti, che possano costituire
una irregolarita nella gestione, ovvero una violazione della normativa.

Gli accertamenti eseguiti sulla gestione del Patrimonio BancoPosta e le riunioni inerenti alla gestione
medesima vengono verbalizzate distintamente e trascritte nel libro delle adunanze del Collegio.
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7. ORGANISMO DI VIGILANZA 231

L’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 e la Societa di Revisione incaricata
della revisione legale dei conti di Poste Italiane svolgono le rispettive attivita di controllo anche con riferimento
al Patrimonio BancoPosta.

8. SEPARAZIONE CONTABILE E RENDICONTAZIONE

8.1

8.2

8.3

Data ['unicita del soggetto giuridico Poste Italiane, il sistema di contabilita generale della Societa

mantiene le proprie caratteristiche unitarie e di funzionalita.

In tale ambito, i principi generali che governano gli aspetti amministrativo-contabili del Patrimonio

BancoPosta sono i seguenti:

- specificita del sistema di contabilitd separata, suddivisa in due sezioni, in cui tutte le operazioni di
Poste ltaliane rilevate nella contabilita generale sono distinte e attribuite tra quelle appartenenti
all'operativita del Patrimonio BancoPosta e quelle appartenenti alfoperativita di Poste Italiane;

- attribuzione al Patrimonio BancoPosta di tutti i ricavi ed i costi afferenti lo stesso. Relativamente alle
attivita svolte dalle varie strutture di Poste ltaliane per la gestione del Patrimonio BancoPosta,
limputazione dei connessi oneri si basa sul criterio della valorizzazione delle attivita al fine di
addivenire ad un risultato che esprima il reale contributo di tale gestione al risultato complessivo
della Societa. Le componenti economiche che ne scaturiscono sono rilevate esclusivamente nel
sistema di contabilita separata, attraverso I'istituzione di conti intersezionali e trovano contropartita
in conti numerari intersezionali regolati periodicamente;

- regolazione diincassi e pagamenti con i terzi, per i tramite della funzione Amministrazione, Finanza
e Controllo di Poste Italiane;

- imputazione delle imposte sul reddito sulla base delle risultanze del rendiconto separato relativo al
Patrimonio BancoPosta, tenendo conto degli effetti legati alla fiscalita differita;

- riconciliazione della contabilita separata con la contabilita generale;

- elaborazione della situazione patrimoniale finanziaria e rappresentazione del risultato economico
del Patrimonio BancoPosta, in applicazione dei principi contabili internazionali (JAS/IFRS) omologati
in ambito comunitario e delle disposizioni amministrative emanate dalla Banca d'ltalia con
riferimento ai bilanci bancari.

In particolare, alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione predispone il rendiconto
separato relativo al Patrimonio BancoPosta, composto da stato patrimoniale, conto economico,
prospetto della redditivitd complessiva, rendiconto finanziario, prospetto delle variazioni del patrimonio
netto insieme alle relative note. 1l rendiconto separato costituisce un allegato obbligatorio al bilancio di
Poste Italiane. |’andamento del Patrimonio BancoPosta & oggetto di specifico commento ed analisi da
parte degli Amministratori.

In considerazione dell'assenza di apporti di terzi nel Patrimonio BancoPosta, in sede di approvazione
del bilancio di esercizio di Poste ltaliane, 'Assemblea delibera — anche su proposta del Consiglio di
Amministrazione - sull'attribuzione del risultato economico della Societd, e in particolare:

() della quota afferente il Patrimonio BancoPosta, come risultante dal relativo rendiconto, tenendo
conto della sua specifica disciplina e, in particolare, della necessita di rispettare i requisiti
patrimoniali di vigilanza prudenziale e quindi,

(i) della quota residuale ivi inclusa la parte dell'utile di cui al punto precedente non allocata al
patrimonio destinato.
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DOMANDE PERVENUTE
EA AL SENS] D‘“Lﬂfi\?mi(‘@ O127-
EGISLATIVO 24 FEBBRAIO 1998, M. 58

Il presente fascicolo contiene le risposte fornite da Poste ltaliane S.p.A. alle
domande inviate, ai sensi dell’art. 127-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio

1998, n. 58, dai seguenti Azionisti:

o Tommaso Marino (n. 1 azione detenuta)
o Marco Bava (n. 2 azioni detenute)
» Elman Rosania (n. 1 azione detenuta)

RRE

Si segnala che varie domande, tra quelle formulate, appaiono non direttamente pertinenti agli argomenti allordine dei giorno i
del’Assemblea straordinaria del 23 luglio 2026; cid nondimeno, fa Societa ha ritenuto di voler fornire, possibilmente, elementi di risposta \

a tutte le domande.
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1)

2)

o

Pomande azionista Tommaso Marine

La Relazione evidenzia effetti positivi attesi sui fondi propri e sui ratio patrimoniali. Si
chiede di indicare, in termini quantitativi, gli effetti stimati sui principali indicatori
prudenziali del Patrimonio BancoPosta prima e dopo |'operazione, distinguendo tra

effetti una tantum ed effetti strutturali.

RISPOSTA
Per effetto dell'operazione, gli indicatori di adeguatezza patrimoniale CET1 Ratio e Total

Capital Ratio di BancoPosta, gia solidi, aumenteranno conseguentemente,

Si chiede se la Banca d'Italia abbia formulato, nel procedimento autorizzativo conclusosi
I'11 giugno 2026, osservazioni, raccomandazioni o richieste di monitoraggio successivo

all'operazione e, in caso positivo, quali siano i relativi contenuti.

RISPOSTA

L’autorizzazione concessa dalla Banca d’Italia, comunicata 11 giugno 2026, non
contiene condizioni all’'operazione.

La Banca d‘Italia, nel trasmettere il provvedimento di autorizzazione, ha formulato
raccomandazioni di prassi per operazioni similari, in merito alla continuita nei rapporti

con la clientela e con le attivita di interesse per la vigilanza.

3) Tenuto conto che il nuovo Regolamento BancoPosta rafforza i presidi ICT e di business

4)

continuity, si chiede se tale modifica sia stata determinata anche dall'integrazione delle
infrastrutture digitali e di pagamento provenienti da PostePay e quali nuovi rischi

operativi siano stati identificati.

RISPOSTA
L'integrazione delle funzioni di controllo di PostePay con quelle di BancoPosta consente
di rafforzare i presidi sui rischi rilevanti, in particolare quelli ICT/Cyber e di continuita

operativa, non essendo stati identificati nuovi rischi operativi.

Il Consiglio ritiene che il superamento del Patrimonio Destinato IMEL rappresenti

un'evoluzione del modello di segregazione patrimoniale o un suo ridimensionamento?



5)

6)

7)

RISPOSTA
Sj tratta di una evoluzione, in quanto é prevista l'assegnazione al Fatrimonio
BancoPosta dellintero Patrimonio Destinato IMEL (con la sola esclusione della

partecipazione in Volante Technologies Holdco Inc.).

Quali rischi derivano da una crescente concentrazione di servizi finanziari, assicurativi

e di pagamento?

RISPOSTA
A livello di Gruppo Poste Italiane i servizi erogati in ambito finanziario, assicurativo e
di pagamento rimangono i medesimi. Non vi & una maggiore concentrazione di rischi,

bensi un maggiore coordinamento di predetti servizi.

Come verranno gestiti eventuali conflitti tra esigenze industriali e vigilanza prudenziale?

RISPOSTA
Con il superamento della soluzione organizzativa dellIMEL ibrido PostePay, la
distinzione tra le attivitd industriali e quelle finanziarie soggette a vigilanza risulia

ancora pit netta.

Quali indicatori consentiranno agli azionisti di verificare che le sinergie dichiarate non
costituiscano meri benefici teorici ma si traducano in effettivi miglioramenti misurabili

della produttivita del capitale investito?

RISPOSTA
L'operazione comporteréd un incremento del margine di interesse derivante
dall’aumento del patrimonio netto disponibile di BancoPosta impiegabile in strumenti

finanziari la cui redditivita potra essere misurata nel corso del tempo.
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8) Quali indicatori il Consiglio intende utilizzare nei prossimi esercizi per verificare se

9)

l'integrazione tra BancoPosta e PostePay abbia effettivamente prodotto i benefici
industriali attesi e quali criteri saranno utilizzati per valutare eventuali scostamenti

rispetto agli obiettivi dichiarati nella Relazione?

RISPOSTA
L'operazione di integrazione comportera benefici derivanti da un incremento del
capitale investito oltre a sinergie di costo immediatamente apprezzabili nonché un

efficientamento di risorse valorizzate in ambito di Gruppo.

Esattamente a quanto ammonta il patrimonio che Postepay perdera a beneficio di Poste

Italiane?

RISPOSTA
Come indicato nella Scheda 10 del Progetto di Scissione, il patrimonio netto di PostePay

oggetto di scissione in favore di Poste Italiane ammonta a 1.146 euro/milioni.

10) Come si chiamano gli amministratori attuali di Postepay?

RISPOSTA

Si rinvia a quanto depositato e iscritto presso i competenti registii pubblici.

11) Attualmente il Gruppo Poste quale percentuale di titoli azionari possiede di Tim? C'é

un controllo di fatto? Tim, o una parte di essa, confluira in Postepay?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’lOPAS su TIM gid pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che veria
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.

12) Ogni volta che vi pongo qualche domanda su come Tim stia agendo nei confronti dei

risparmiatori e sulle numerose cause in corso tra il loro rappresentante legale e tale

societd, rispondete di non sapere niente. Eppure ogni anno domande del genere vi
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vengono formulate in modo ufficiale, tant'é che le avete giustamente anche pubblicate.
Rammento che Poste & un socio di rilievo e appare quantomeno arduo rispondere di
non saperne niente. I risparmiatori, attraverso il rappresentante comune Dario Radaelli,
in regime di ultrattivita, stanno lottando per tutelare i loro diritti ma Poste. Quando
comprenderete bene I'argomento? O forse intendete continuare a rispondere di non
sapere niente? Tanto anche se qui risponderete che la domanda € inconferente, si
presume che prima di tale risposta il dott. Del Fante, o chi da lui a tal fine delegato

(dott. Giuseppe Lasco?), l'avranno letta?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’lOPAS su TIM gi& pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che veria
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigerite.,

13) A proposito del dott. Giuseppe Lasco, confermate essere stata presentata

un'interrogazione parlamentare nei suoi confronti? Quale seguito essa ha avuto? La
domanda non & inconferente, tenuto conto che il dott. Lasco svolge attivita apicali,
anche in temi che concernono la prossima assemblea, in una societa quotata e quindi

d'interesse pubblico. Dico bene?
RISPOSTA

Linterrogazione parlamentare, presentata nel corso della precedente legislatura, non

ha avuto alcun seguito.
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Domande azionista Marco Bava

1) L’Assemblea straordinaria degli azionisti di Poste Italiane ha dato il via libera
alllaumento di capitale in vista dell’Opas su Tim, che sara a servizio dello scambio
azionario con gli azionisti di Tim per rilevare il controllo della societa. In particolare
I'Opas prevede l'offerta di 0,218 azioni Poste di nuova emissione e una componente
in contanti pari a 0,167 euro per ogni azione Tim conferita. Il valore complessivo
dell'operazione, tra titoli e cash, & pari a 10,8 miliardi. La proposta ¢ stata approvata
con il voto favorevole del 99,81% dei presenti. [ soci hanno dunque deliberato di
attribuire al consiglio di amministrazione la facolta di aumentare il capitale sociale a
pagamento in una o pil volte e in via scindibile, entro il 31 dicembre 2026, per un
importo complessivo fino a 371.986.879 euro, oltre a sovrapprezzo. E stata
approvata quindi I’'emissione di un numero massimo di 371.986.879 azioni ordinarie
della societd, prive di indicazione del valore nominale, aventi godimento regolare e
le medesime caratteristiche delle azioni ordinarie della societa in circolazione alla
data di emissione, da liberarsi mediante conferimento in natura, a servizio dell’'offerta
pubblica di acquisto e scambio volontaria totalitaria sulle azioni di Telecom Italia
L'Opas su Tim era stata annunciata da Poste a marzo 2026 ed era stata promossa il
10 aprile scorso. Nella parte ordinaria dell’assemblea, invece, i soci hanno approvato
il piano di buyback. Con il voto favorevole del 99,58% dei presenti, I'assemblea ha
autorizzato il cda all’acquisto e successiva disposizione di azioni proprie per un
massimo di 5 milioni di azioni (pari allo 0,383% del capitale sociale) con una spesa
complessiva fino a 125 milioni di euro. [...] Loperazione Poste Tim entra in una fase
pili concreta. A rendere pill complesso lo scenario c'e perd un secondo dossier. Mentre
Poste procede sul fronte societario, I"Agcom continua a lavorare sulle frequenze

mobili in scadenza nel 2029, La decisione, attesa al consiglio del 7 luglio, secondo

quanto risulta & slittata alla riunione del 29 luglio. Sul tavolo si fa strada I'ipotesi di
una proroga fino al 2037 senza esborso immediato, ma vincolata a impegni di
investimento e a controlli periodici. Il punto & delicato perché incrocia due piani
diversi. Da un lato c’é I'operazione Poste Tim, che ridisegna gli equilibri industriali del
settore. Dall’altro c’@ il tema dello spettro radio, cioé una delle variabili piu rilevanti
per il valore, la capacita di investimento e la sostenibilita finanziaria degli operatori

mobili italiani?
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2)

3)

Per quanto occorrer possa, sirinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’lOPAS su TIM gid pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigenie.

La struttura dell’offerta combina una componente cash e una componente azionaria.
Dopo il raggruppamento azionario di Tim realizzato nel giugno 2026: per ciascuna
azione Tim conferita vengono riconosciuti 4,67 euro in contanti e 0,218 nuove
azioni Poste. In caso di adesione totalitaria, gli attuali soci Tim arriverebbero a
detenere una quota significativa del capitale di Poste, mentre I'esborso monetario
resterebbe concentrato sulla parte cash dell’operazione. Il passaggio approvato dal
consiglio serve quindi a predisporre la gamba azionaria dell’'offerta. Non & un dettaglio
formale, perché definisce la capacita di Poste di sostenere il meccanismo di scambio

senza ricorrere a soluzioni successive?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, sirinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’OPAS su TIM gia pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente,

La parte pill interessante dell’'operazione sta proprio nella ridefinizione del perimetro
industriale di Poste. Il gruppo nasce e cresce come infrastruttura di prossimita. Negli
ultimi anni ha perd ampliato il proprio ruolo, diventando piattaforma di pagamento,
identita, risparmio, assicurazione, logistica e servizi digitali. L'ingresso pieno nelle

telecomunicazioni rafforzerebbe questa trasformazione?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa alllOPAS su TIM gi& pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.
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4)

5)

La sostenibilitd del progetto dipendera pero dalla capacita di trasformare le sinergie
potenziali in efficienze reali. Poste ha stimato sinergie di ricavi e costi per 0,7

miliardi annui. Come li intende raggiungere?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, sirinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’'OPAS su TIM gi& pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di caratiere regolamentare,

vigente,

Mentre I'operazione Poste Tim procede, il mercato guarda con attenzione al dossier
frequenze. I diritti d'uso di diverse bande mobili scadono il 31 dicembre 2029 e
rappresentano un tema cruciale per tutti gli operatori. Una nuova asta onerosa
produrrebbe un impatto finanziario rilevante, come gia avvenuto nel 2018 con la gara
5G da circa 6,5 miliardi di euro. Secondo quanto risulta, I’Agcom sta lavorando a
una proposta centrata su una proroga fino al 2037 senza oneri immediati. L'ipotesi
non coinciderebbe perd con un rinnovo gratuito in senso pieno. In cambio del
mancato esborso, gli operatori dovrebbero assumere impegni di investimento, con
verifiche ogni due anni. In caso di mancato rispetto, le frequenze potrebbero essere
revocate e rimesse a gara. La distinzione & sostanziale. Una proroga senza
pagamento iniziale libererebbe risorse per reti, copertura, qualita del servizio

e sviluppo del 5G. Tuttavia, il vincolo sugli investimenti trasformerebbe il beneficio

finanziario in un impegno industriale misurabile. Il regolatore, in questo scenario,
non rinuncerebbe alla leva pubblica dello spettro, ma la userebbe per orientare la
spesa verso obiettivi di infrastrutturazione. Il rinvio al 29 luglio indica che la proposta
non ha ancora una forma definitiva. L’Autorita potrebbe aprire una terza e ultima
consultazione, per poi approvare una delibera conclusiva. Successivamente, il
Governo potrebbe intervenire, anche attraverso la manovra finanziaria. Nel caso di
Tim, l'impatto risulta particolarmente rilevante perché incide sulla prospettiva di
cassa, sul fabbisogno di investimenti e sulla sostenibilita del piano industriale. Non a
caso gli analisti seguono il dossier con attenzione. Intermonte, nella propria somma
delle parti su Tim, indica un target price di 7,50 euro per azione e incorpora gia il

rinnovo gratuito dello spettro con una probabilita del 66%. Secondo questa
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6)

impostazione, il beneficio potenziale ammonterebbe a circa 2,1 miliardi di euro, in
parte compensato da maggiori investimenti annui per circa 50 milioni rispetto alle
stime di breve e medio termine. La valutazione non assegna quindi il 100% di
probabilita allo scenario pili favorevole. Questo significa che modelli alternativi, come
uno schema misto tra minori oneri e obblighi di investimento, rientrano gia in un
approccio prudenziale. La variabile decisiva sara la forma concreta del meccanismo:
rinnovo, proroga, obblighi, controlli, eventuali revoche e ruolo finale del Governo. Per
gli operatori, evitare un esborso immediato simile a quello del 2018 avrebbe un
effetto positivo sulla capacita di finanziare reti e servizi. Per lo Stato, pero, la scelta
implica un bilanciamento tra entrate potenziali e politica industriale. La domanda di
fondo & se lo spettro debba massimizzare il gettito di breve periodo o favorire

investimenti infrastrutturali di lungo periodo?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, sirinvia alle informazioni contenute nella docurmentazione
relativa all’lOPAS su TIM gid pubblicata e diffusa al meircato nonche a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.,

La posta in gioco per il mercato mobile Il nodo frequenze non riguarda solo Tim.
Coinvolge l'intero equilibrio del mercato mobile italiano, che negli ultimi anni ha visto
forte pressione sui prezzi, aumento della domanda dati e necessita di investire in 5G,
densificazione di rete, copertura indoor, edge computing e servizi per l'industria. Un
rinnovo condizionato agli investimenti potrebbe aprire una fase diversa. Gli
operatori otterrebbero pili prevedibilita sullo spettro, ma dovrebbero
dimostrare di usare quel margine per migliorare le reti. L'’Agcom avrebbe
invece strumenti di controllo periodico, con la possibilita di intervenire se gli impegni
non venissero rispettati. Questa impostazione segnerebbe una discontinuita rispetto
alla logica puramente competitiva delle aste. Non eliminerebbe il mercato, ma
sposterebbe I'attenzione dalla massimizzazione del prezzo delle licenze alla qualita
degli investimenti. In una fase in cui le reti mobili devono sostenere traffico
crescente, servizi mission critical e applicazioni basate su Al, questa scelta avrebbe
un impatto industriale rilevante. Resta perd un punto critico. Gli obblighi devono

risultare chiari, misurabili e coerenti con la sostenibilita economica degli operatori.
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7)

8)

Se diventano troppo generici, rischiano di indebolire il controllo pubblico. Se
diventano troppo rigidi, possono comprimere la flessibilita degli investimenti. II
disegno regolatorio dovra trovare un equilibrio credibile tra incentivi e responsabilita.

E’ stato valutato?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’lOPAS su TIM gi& pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.

L’avanzamento dell’offerta Poste Tim e il dossier frequenze si muovono su binari
diversi, ma finiscono per incontrarsi. Il valore industriale di Tim dipende dalla capacita
di sviluppare reti, servizi digitali e asset infrastrutturali. Lo spettro & una condizione
abilitante per questa strategia, soprattutto nel mobile. Per Poste, il tema regolatorio
incide sulla qualitd dell’asset che intende integrare. Una maggiore certezza sulle
frequenze ridurrebbe l'incertezza finanziaria e permetterebbe di pianificare meglio gli
investimenti. Al contrario, un esito oneroso o frammentato potrebbe comprimere
parte del beneficio atteso dall’‘operazione. L'aumento di capitale deliberato da Poste
riguarda I'esecuzione dell’offerta. La decisione Agcom riguarda invece l'assetto futuro
dei diritti d'uso dello spettro. In un settore capital intensive come le
telecomunicazioni, le variabili societarie e regolatorie come finiscono per influenzarsi

reciprocamente per determinare valutazioni di TIR e WACC ?

Per quanto occorrer possa, sirinvia alle informazioni contenute nella docurentazione
relativa allOPAS su TIM gia pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.

La costruzione di un gruppo integrato avrebbe senso solo se accompagnata da una
strategia di investimento stabile. Senza reti performanti, cloud sicuro, capacita
mobile e servizi digitali evoluti, la convergenza resterebbe un racconto industriale

incompleto. Per questo operazione Tim diventa uno dei tasselli da osservare nella
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9)

traiettoria complessiva anche di questa operazione di Approvazione del progetto di
scissione parziale di PostePay S.p.A. con assegnazione del compendio scisso a
Poste Italiane S.p.A. e contestuale destinazione al Patrimonio BancoPosta di parte
del compendio scisso, previa modifica del detto Patrimonio BancoPosta. Vi state

preparando alle perdite di Tim?

RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione
relativa all’OPAS su TIM gia pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra
pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.

Chi sono i principali beneficiari manageriali di questa riorganizzazione?

RISPOSTA

La riorganizzazione & tesa a rafforzare i due ecosistemni di Gruppo in ambito retail,
attraverso la creazione di una piattaforma unica di offerta integrata, che valorizzera
il brand PostePay per tutti i bisogni finanziari “everyday” dei clienti (conti, carte

o

prepagate, finanziamenti), in stretta connessione e sinergia con il ruolo di
BancoPosta, quale collocatore dei prodotti e servizi finalizzati ad assolvere | bisogni
di pitr lungo periodo, come il “wealth management” e la protezione (risparmio
postale, risparmio gestito, prodotti assicurativi).

I dettagli sulla riorganizzazione in oggetto sono contenuti nella "Relazione del
consiglio di amministrazione sul secondo argomento all’ordine del giorno -
Approvazione del progetto di scissione parziale di PostePay 5.p.A. con assegnazione
del compendio scisso a Poste Italiane S.p.A. e contestuale destinazione al Patrimonio
BancoPosta di parte del compendio scisso, previa modifica del detto Patrimonio

BancoPosta.”
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10) Sono previsti incrementi retributivi o nuovi sistemi incentivanti collegati al Polo

Finanziario?

RISPOSTA
Non vi sono specifici interventi collegati al Polo Finanziario. I dettagli sulla politica di
remunerazione sono descritti nella Relazione sulla Politica in Materia di

Remunerazione 2026 e sui compensi corrisposti 2025,
11) Quali dirigenti avranno maggiori deleghe dopo I'operazione?

RISPOSTA
L'operazione potra comportare un’‘evoluzione della governance delle attivita

finanziarie, in corso di valutazione.
12) Sono stati attribuiti bonus collegati all'esecuzione della scissione?

RISPOSTA
Non sono stati attribuiti bonius collegati all'esecuzione della scissione.
I dettagli sulla politica di remunerazione sono descritti nella Relazione sulla Politica

in Materia di Remunerazione 2026 e sui compensi corrisposti 2025,

13) Esistono consulenti che hanno lavorato contemporaneamente per Poste Italiane e

per soggetti coinvolti nell'operazione?

RISPOSTA
Nell’ambito dell’'operazione, Poste Italiane si e avvalsa del supporto di un advisor
incaricato di fornire una relazione sui criteri di formazione del compendio oggetto di

scissione da PostePay a beneficio di Poste Italiane.
14) Che ruolo avra’ in Poste I'avv.NUZZOLO dopo sentenza allegata?
RISPOSTA

Per quanto occorrer possa, si rinvia alle informazioni contenute nella documentazione

relativa all’OPAS su TIM gia pubblicata e diffusa al mercato nonché a quella che verra

12



pubblicata e diffusa sulla base della normativa, anche di carattere regolamentare,

vigente.

15) Chiedo al dr.Del FANTE di mettersi al mio posto dopo aver ricevuto questa mail :
Buongiorno,Le spedizioni con carattere iniziale L, R, U,5P,8C non vengono gestite da
questo  ufficio, le consigliamo di prendere contatti con il numero
verde 86.4526.3160 . Oppure scrivere a
ASSISTENZACLIENTIMERCIAIDA@POSTEITALIANE.IT ASSISTENZACLIENTIFERMIV
M@POSTEITALIANE.IT SDOGANAMENTI.MALPENSA@POSTEITALIANE.IT Cordiali
saluti 0.S. Postazione Revisioni ALT Lombardia Servizi Postali Relazioni

Doganali ? Ho scritto a tutti da 15 gg nessuna risposta | E' normale ?
RISPOSTA
Per quanto occorrer possa, per ogni tema relativo alla questione rappresentata, si

rinvia a quanto riportato sul sito internet della societa in materia di reclami:

https://www.poste.it/assistenza/reclami
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Domande Azionista Eliman Rosania

“]| sottoscritto socio di Poste Italiane spa (in appresso “Poste Italiane”),Elman Rosania, in
proprio e nella qualita di rappresentante del Gruppo dei soci risparmiatori di minoranza ex
Banca Mediterranea del Sud Italia di riferimento (costretto a confluire nel 2000/2007 in
Banca di Roma-Capitalia/Unicredit spa), gia partecipe alle precedenti assemblee di Poste
tenute nelle date 27.04.2026 e 18.06.2026 a “porte chiuse” presenta all‘attenzione di Silvia
Maria Rovere, Presidente del Consiglio di Amministrazione di Poste, e degli altri Organi della
Societa il presente testo di quesiti scritti (c.d. domande ex art,127 ter del Testo Unico della
Finanza-Tuf) preassembleari di seguito riportati, corredati della presente premessa che ne
@ parte integrante, e chiede che in merito siano fornite le dovute opportune risposte, nel
rispetto dei principi fondativi delle societa di capitale.”

1) Dopo le recenti assemblee di Poste Italiane tenute a “porte chiuse” nelle date
27.04.2026 (approvazione bilancio 2025) e 18.06.2026 (autorizzazioni al Consiglio
di amministrazione di Poste Italiane per pagare le remunerazioni variabili di
amministratori e dipendenti del Gruppo e per aumentare entro il 2026 il capitale
sociale con emissione fino a n. 371.986.879 azioni ordinarie per I'offerta pubblica su
Telecom Italia spa), i vertici e alti dirigenti di Poste Italiane hanno deciso di replicare
nuovamente (ormai perennemente dal 2020 al 2026) e di avvalersi anche per
I'assemblea straordinaria del 23.07.2026 (modifiche al Regolamento del Patrimonio
di BancoPosta e scissione parziale di PostePay con assegnazione a Poste Italiane e
BancoPosta) della facoltd opzionale che consente loro di convocare le assemblee con
il divieto ai soci di parteciparvi di persona “in deroga” alla ordinaria modalita prevista
dal codice civile, dal Tuf e dallo Statuto societario (prima e dopo l'introduzione del 6
comma nell’art.11) di tenere le assemblee in presenza fisica dei soci.

E detta facoltd opzionale, caldeggiata e sostenuta da coloro che prediligono talune
pratiche di politici e governanti ritenuti «schiavi o meglio camerieri» di qualche
potentato, & stata introdotta per la prima volta e in via eccezionale nel 2020 a causa
dell’'emergenza sanitaria covid e, nonostante la conclusione emergenziale, dal 2022
in poi tale facoltd opzionale ha continuato ad essere considerata ed inserita in diverse
norme di legge approvate dai membri del Governo e del Parlamento della Repubblica
Italiana e soprattutto dall’attuale Ministro dell’economia e delle finanze Giancarlo
Giorgetti, da ultimo l'art.11 della legge 05.03.2024 n.21 (il cui disegno di legge era
stato presentato il 21.04.2023 al Senato dal detto Ministro) e l'art.4 comma 11 del
decreto legge 31.12.2025 n.200 convertito nella legge 27.02.2026 n.26 (ennesimo
rinnovo della facolta opzionale fino al prossimo 30.09.2026).

E’ di tutta evidenza che le suindicate leggi di specie hanno di fatto reso finora
permanente il divieto della partecipazione fisica dei soci alle assemblee, imponendo
I'obbligo ai soci di conferire delega unicamente al rappresentante designato dai vertici
di Poste Italiane, cioé al referente di Monte Titoli spa.

In merito, i vertici e l'alta dirigenza di Poste Italiane, al pari dei membri del Governo
e del Parlamento Italiano, continuano (almeno dal 2022 post emergenza sanitaria
covid) a violare in maniera clamorosa, sistematica e consapevole la direttiva
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2)

2007/36/CE, che garantisce al socio di scegliersi senza limitazioni il proprio delegato
all’assemblea (nel caso egli decidesse di non prendervi parte di persona) e tale loro
condotta continua a produrre danni irreparabili e progressivi, soprattutto per
l'eclatante lesione della libertd di ogni singolo socio di partecipare personalmente
(anche da remoto con collegamento a distanza se consentito) ai lavori dell’'assemblea
e di intervenire direttamente al dibattito, per attuare il “vero” confronto, diretto ed
immediato, tra i soci e i vertici gestionali, cioé tra i due organi collegiali aventi distinte
funzioni societarie.

Senza tralasciare che la precitata facolta opzionale non esiste in nessun altro Stato
non solo dell’lUnione Europea e, a titolo esemplificativo, si indicano tre primarie
societd europee, la svizzera Ubs Group ag (cfr. avviso di convocazione del
16.03.2026, link https://www.ubs.com/global/en/investor-
relations/events/agm.html ), la francese Bnp Paribas s.a. (cfr. avviso d’assemblea,
link https://invest.bnpparibas/document/ag-2026-avis-de-convocation-balo ) e la
tedesca Deutsche Bank ag (cfr. avviso d'assemblea, link
https://agm.db.com/ﬁles/documents/zo26/AGM~2026—Notice—including—agenda.pdf
), che, diversamente da Poste italiane (e altre societa quotate aventi sedi in Italia),
hanno tenuto in presenza fisica dei soci (o, a libera scelta del socio, anche da remoto
con collegamento a distanza) le rispettive assemblee di bilancio il 15 aprile 2026 a
Basilea, il 12 maggio 2026 a Parigi e il 28 maggio 2026 a Francoforte sul Meno.

In merito si chiede ai vertici di Poste Italiane di sapere se la loro condotta di
continuare a convocare perennemente (dal 2020 al 2026) le assemblee societarie a
“porte chiuse” sia stata oggetto di attenzione da parte della Autorita di vigilanza
Consob, anche tramite interventi dissuasivi o persuasivi, e/o da parte di altre
Autorita.

RISPOSTA

Oltre a ricordare che la Societa si & avvalsa della facolta prevista dalla normativa
vigente e dal proprio Statuto sociale, si rinvia a quanto indicato nella "Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari - esercizio 2025” (Sezione I1, Capitolo 14)
disponibile sul sito internet aziendale.

La relazione dei vertici societari giustifica la scissione di PostePay con |'esigenza di
creare un "Polo Finanziario" integrato e con la convergenza tra servizi bancari e
pagamenti. Tuttavia, non viene esplicitato se il Consiglio di amministrazione abbia
valutato modelli alternativi (ad esempio mantenimento dell'IMEL PostePay con
accordi commerciali rafforzati con BancoPosta ovvero trasformazione di PostePay in
intermediario bancario). Si chiede pertanto quali alternative strategiche siano state
esaminate, con quali criteri comparativi e per quali ragioni esse siano state ritenute
meno idonee rispetto alla soluzione proposta.

RISPOSTA
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3)

5)

Sin dalla sua costituzione nel 2018, I'IMEL PostePay ha avuto accordi comimerciali
-on BancoPosta per la distribuzione dei suoi prodotti. Una maggiore integrazione tra
i due intermediari non poteva essere realizzata rivedendo l'accordo di distribuzione,
ma necessariamente unendo le due “fabbriche prodotto” per la definizione di una
offerta nativamente integiata,

L'operazione non ha la finalité di creare un intermediario di tipo bancario, in quanto
permane per BancoPosta il divieto di concedere finanziamenti nei confronti del
pubblico.

Poiché la relazione dei vertici societari individua tra le motivazioni dell'operazione
I'evoluzione competitiva del mercato fintech e neo-bank, si chiede se gli stessi vertici
societari ritengano che la struttura del Patrimonio BancoPosta costituisca oggi un
vantaggio competitivo rispetto a un modello bancario ordinario e quali siano i limiti
normativi che continuano a derivare dalla mancata trasformazione di BancoPosta in
banca.

RISPOSTA

Come riportato nella risposta al quesito n.2, permane il divieto di concedere
finanziamenti nei confronti del pubblico, motivo per il quale BancoPosta non si
configura come una banca. Il modello di business di BaincoPosta si e mostrato
resiliente nel corso degli anni e ha mostrato performance economiche sempre
soddisfacenti e meno dipendenti dal ciclo economico.

Il modello di "platform company" & considerato una scelta strutturale o una fase
transitoria?

RISPOSTA

Tale modello corrisponde alle caratteristiche del Gruppo Poste Italiane in termini di
centralita del cliente, dimensionali, di capillarita della rete distributiva, fisica e
digitale, di vastitd della base di clientela e di completezza della gamma di prodotti
offerta,

La trasformazione del Gruppo potrebbe incidere sulla missione storica di servizio
universale?

RISPOSTA

La riorganizzazione é coerente con obiettivi di sviluppo del Gruppo volto a rafforzare
il ruolo inclusivo e sistemico di Poste Italiane generando, al contempo, valore per
tutti gli stakeholder. Tali obiettivi non sono in contrasto con la missione storica del
servizio universale affidata a Poste Italiane, che resta disciplinata da un quadio
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6)

7)

8)

9)

normativo e regolatorio autonomo rispetto alle scelte di assetto societario e
organizzativo interno.

A conferma, la riorganizzazione, che favorisce la trasformazione del Gruppo in una
platform company multi-business, supporta anche la sostenibilita del servizio

£

universale. Infatti, uno dei principali vantaggi del modello Poste rispetto alle fintech
é proprio la combinazione del fisico con il digitale.

Quali elementi distintivi conservera Poste rispetto alle fintech pure?

RISPOSTA

La presenza di una rete fisica capillare in tutto il territorio nazionale rende Poste una
realtd molto diversa rispetto alle fintech pure.

I vertici di Poste Italiane ritengono che il mercato attribuisca oggi un "conglomerate
discount" al Gruppo?

RISPOSTA

La presenza di Poste Italiane in diversi settori di business, sia di tipo finanziario che
industriale, & una caratteristica distintiva che & apprezzata dal mercato perché
attraverso la diversificazione contribuisce alla solidita e stabilita dei risultati nel
empo. Il modello di piattaforma cliente-centrica che fa leva sull’esperienza cel cliente
nel soddisfare i suoi bisogni - panoramicamente rilevati e non settore per settore -
superano il limite di focalizzazione del conglomerato che comanda il discount.

Quale sarebbe I'impatto della riorganizzazione in uno scenario di stress finanziario
sistemico?

RISPOSTA

La riorganizzazione di per sé mantiene il profilo di rischio del Gruppo Poste I taliane,
e agevola una conduzione pit unitaria.

La nuova struttura aumenta o diminuisce la resilienza complessiva del Gruppo?

RISPOSTA

Sirimanda alla riposta al quesito n.8.
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10) Quali insegnamenti sono stati tratti dalle recenti crisi bancarie internazionali?

RISPOSTA

Come gid illustrato, l'operazione non ha la finalita di creare un intermediario di tipo
bancario.

11) Sono stati effettuati stress test specifici sul nuovo Polo Finanziario?

RISPOSTA

Nell’ambito dell’istanza all’Autorita, sono state effettuate proiezioni economico-
patrimoniali sia in scenari attesi che in scenari di stress, che hanno dimostrato la
solidita e resilienza del nuovo intermediario.

12) Quali caratteristiche della struttura organizzativa risultante dalla scissione i vertici
di Poste italiane ritengono difficilmente reversibili e quali meccanismi di revisione
strategica sono stati previsti qualora le condizioni di mercato mutassero
significativamente?

RISPOSTA

In linea teorica l'operazione risulta reversibile. In caso di significativi cambiamenti
nelle condizioni di mercato, le strategie aziendali potrebbero essere oggetto di
revisione e adattamento.

13) Se Poste Italiane non controllasse gia PostePay, il Consiglio di amministrazione
acquisterebbe oggi il compendio oggetto della scissione alle condizioni economiche
implicite dell'operazione?

RISPOSTA

Il trasferimento avviene in continuita di valori contabili.
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14) Qual & l'errore pil probabile che i vertici di Poste Italiane ritengono possa essere
commesso nell'esecuzione del progetto e quali misure sono state adottate per

prevenirifo?
RISPOSTA

Il progetto é stato organizzato in diversi cantieri ed e gestito da un tearn manageriale
dedicato per minimizzare il rischio di esecuzione,

15) Quali evidenze consentono ai vertici di Poste Italiane di affermare che il valore

generato dall'integrazione superera il valore potenzialmente ottenibile mantenendo

ful
Z

separate le attivita?

RISPOSTA

L'integrazione rafforza il coordinamento della proposizione di business verso if cliente
e i fondi propri di BancoPosta, consentendo una pitl efficace gestione dei rischi

permette di ottenere un margine di interesse piu elevato.
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roee, 3830
Pec AS
Da: minoranzainunicredit@pec.it
Inviato: giovedi 23 luglio 2026 12:59
A: » poste@pec.posteitaliane.it; affari.societari@pec.posteitaliane.it;

consiglio.di.presidenza@corteconticert.it; francesco.targia@corteconti.it;
deloittetouchespa@deloitte.legalmail.it; rd@pec.euronext.com;
nicola.atlante@postacertificata.notariato.it; c.mosca@consob.it; _
consob@pec.consob.it; francesco.lovoi@giustizia.it; procura.roma@giustizia.it;
marcello.viola@giustizia.it; prot.procura.milano@giustiziacert.it;
camillo.falvo@giustizia.it; prot.procura.potenza@giustiziacert.it;
mef@pec.mef.gov.it; cdpspa@pec.cdp.it; sezionepg.tribunale.potenza@pec.gdf.it;
pz1150000p@pec.gdf.it; andrea.orcel@unicredit.eu

Oggetto: Dichiarazione del socio EIman Rosania da presentare-leggere nella assemblea
straordinaria di Poste Italiane del 23.07.2026 e da trascrivere nel relativo verbale
notarile; assemblea che i vertici di Poste Italiane hanno convocato a “porte chiuse,
pur essen

Ai Signori

Silvia Maria Rovere Presidente Cda Poste Italiane spa
Matteo Del Fante  Ad Poste Italiane spa

Antonio Mansi Presidente Cs Poste Italiane spa

Francesco Targia  Magistrato Corte dei Conti delegato in Poste Italiane spa

Marco Miccoli Revisore Deloitte & Tousche spa

Alfredo M. Magri  Presidente Monte Titoli spa (delegato obbligatorio imposto dai vertici di Poste spa)
Olga Jordao Ad Monte Titoli spa (delegato obbligatorio imposto dai vertici Poste Italiane spa)
Nicola Atlante Notaio in Roma

e per quanto di competenza e comunque per opportung conoscenza

Chiara Mosca Presidente Vicario Consob

Francesco Lo Voi  Procuratore della Repubblica di Roma
Marcello Viola Procuratore della repubblica di Milano
Camillo Falvo Procuratore della Repubblica di Potenza

Giancarlo Giorgetti Ministro dell’Economia e Finanze (29,26 c.s. Poste Italiane)
Giovanni Gorno Tempini Presidente Cassa Depositi e Prestiti
Dario Scannapieco Ad Cassa Depositi e Prestiti (35% c.s. Poste Italiane)

Filippo Longo Responsabile Polizia giudiziaria Procura di Potenza (aliquota Gdf)

Loro Sedi

Lo scrivente socio di Poste Italiane spa (in appresso “Poste Italiane”) titolare di una azione della Societa, Elman
Rosania (c.f. RSNLMNS9HO05L738L, in proprio e nella qualita di rappresentante del Gruppo dei soci risparmiatori di minoranza
ex Banca Mediterranea di riferimento, costretto a confluire nel 2000/2007 in Banca di Roma/Capitalia/Unicredit), nello
sciogliere la riserva indicata nella sua pregressa nota inviata alle SS.VV. il 16.07.2026 e contenente le proprie
istruzioni di voto contrario ai due punti all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria dei soci di Poste
Italiane convocata per domani (23.07.2026) a “porte chiuse”, dispone che il referente di Monte Titoli spa, quale
suo “delegato obbligatorio” impostogli dai vertici di Poste Italiane, subito dopo I’apertura dei lavori
assembleari presenti e legga la seguente dichiarazione, da riportare integralmente e da allegare nel verbale
assembleare:

«« Il socio Elman Rosania contesta ai vertici di Poste Italiane di continuare a convocare e svolgere dal 2020
e comunque dal 2022 (post pandemia covid-17) a tutt'oggile assemblee a “porte chiuse”, vietando la
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partecipazione fisica dei soci (anche da remoto con collegamento a distanza se consentito)) in CLAMOROSA,
' SISTEMATICA e CONSAPEVOLE violazione dell’art. 3 quater 1° comma della Direttiva 2007/36/CE,
che sancisce da vent'anni-‘che il singolo socio prende parte alle assemblee di persona o sceglie senza
limitazioni il proprio delegato.

La reiterata e perdurante violazione della citata Direttiva ¢ particolarmente grave ed azzera la credibilita
dell’operato dei vertici e dell’alta dirigenza di Poste Italiane, che imperterriti trasgrediscono con disinvoltura,
ormai da troppo tempo, la legge dell’Unione Europea, su cui gli stessi vertici non fanno cenno neppure nella
“Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari — esercizio 2025” (Sezione II, Capitolo 14, disponibile sul

sito web societario).

Il coinvolgimento nella vicenda da parte del Governo e del Parlamento della Repubblica Italiana e delle
strutture a loro supporto e in primo luogo di Giancarlo Giorgetti, commercialista e Ministro dell’Economia e
delle Finanze, e dell’alta dirigenza ministeriale non attenua la responsabilita dei vertici e dell’alta dirigenza
di Poste Italiane quali soggetti determinanti nella nefanda violazione, mentre il compenso annuo
dell’ Amministratore delegato Matteo Del Fante ¢ stato elevato nel 2025 a 3,8 milioni di euro (in aumento di oltre
500.000 euro rispetto all’esercizio 2024 e peraltro esclusi altri benefit/strumenti finanziari assegnatigli), pari a quanto percepito
da almeno 19 magistrati ordinari percettori del compenso individuale annuo di 200.000 euro.

Senza tralasciare le responsabilitd anche della Consob e delle altre autoritd istituzionali per non essere
intervenute sulle continue e ripetute violazioni ella Direttiva 2007/36/CE da parte dei vertici di Poste Italiane.

La gravita ¢ stata acclarata anche a livello di Commissione Europea nel “Pacchetto infrazioni di maggio
2026” INFR(2025)4004, in base alla denuncia (CPLT 2023 - 00839) presentata il 18.03.2023 dal socio ed esperto
Marco Banca.

E senza tralasciare anche I’atto di mancanza della certificazione per 1’esercizio dei diritti assembleari
notificato al socio Elman Rosania via pec il 20.07.2026 (alle ore 10:45) dai vertici di Monte Titoli, nella qualita
di "delegato obbligatorio" imposto a tutti i soci dal combinato disposto dei vertici di Poste Italiane-Monte
Titoli e dei membri di Governo-Parlamento Italiano; il cui atto appare essere stato un maldestro espediente,
per cercare di estromettere il socio dalla votazione e per evitare di dare risposta (entro lo stesso 20.07.2026) ai suoi
quesiti scritti preassembleari presentati ex art. 127 ter Tuf, e costituisce la prova tangibile del cattivo ed
iniquo funzionamento dell’attuale sistema italiano ideato ¢ perseguito dai vari responsabili nazionali.

Detto atto ¢ stato subito riscontrato dal socio Elman Rosania con nota inviata via pec ai vertici di Poste
Italiane-Monte Titoli e alle altre Autorita nella stessa giornata del 20.07.2026 (alle ore 19:31), prima della
pubblicazione sul sito www. posteitaliane.it dell’opuscolo ex art. 127 ter Tuf con le risposte dei vertici societari
ai quesiti/domande (presentati da tre soci e cosi indicati nella pubblicazione sul sito: 1. Tommaso Mario titolare di una azione,
2. Marco Bava titolare di due azioni, 3. Elman Rosania titolare di una azione) € prima della nota inviata al socio il giorno
successivo (21.07.2026) dai responsabili di Monte Titoli.

E, a fronte della condotta avversa e a tutela della sua posizione, il socio Elman Rosania & stato costretto a
sporgere denuncia-querela nei confronti dei vertici e alti dirigenti di Poste Italiane, Monte Titoli, Consob e
di qualsiasi altro soggetto coinvolto in responsabilitd concorsuale, chiedendo ai Procuratori della
Repubblica presso i Tribunali di Roma (localita sede di Poste Italiane) Francesco Lo Voi, di Milano (localita sede
di Monte Titoli) Marcello Viola e di Potenza (localitd sede del socio denunziante-querelante) Camillo Falvo di
verificare se i fatti rappresentati configurino il compimento di reati, anche sotto il profilo della mancata o
carente vigilanza istituzionale.

Il socio Elman Rosania contesta anche il fatto che i vertici e I’alta dirigenza di Poste Italiane non abbiano
voluto mai predisporre sul sito societario www.posteitaliane.it la diretta pubblica audio-video dei lavori
assembleari e tale mancanza costituisce un grave vulnus alla piena e trasparente informativa societaria; diretta
pubblica audio-video che, come gia segnalato all’assemblea di bilancio di Poste Italiane del 27.04.2026, &
attuata da tempo da societa estere (cfr., tra Paltro, link hitp://akah.event.novialys.com/Datas/societe_generale/1206349_5ccff3f981a98/index.php
) € che riguarda la tematica degli «Interventi di attuazione della trasparenza societaria e del diritto
all’informativa e del dovere della piena pubblicita degli atti assembleariy, trattati anche nella Commissione
Bicamerale di Inchiesta sul Sistema Bancario e Finanziario istituita nella XVII Legislatura e oggetto di
proposte normative indicate pure nella Relazione di minoranza della detta Commissione Bicamerale (cfr. doc.
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XXII n. 37-ter, link https://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/BGT/1066726.pdf , nonché cfr. link
https:/fwww.youtube.com/watch?v=q2bbRISi_Zg - https://www.youtube.com/watch?v=r6eRMiHLdwk ).

In ultimo, il socio Elman Rosania contesta ai vertici di Poste Italiane la mancanza o I'insufficienza delle
risposte fornite ai suoi quesiti scritti ex art.127 ter Tuf del 14.07.2026 e ripotate nell’apposito opuscolo
pubblicato nella serata del 20.07.2026 sul sito web societario »».

Distinti saluti.
Elman Rosania

(in proprio e n.q. di rappresentante del Gruppo dei soci risparmiatori di minoranza ex Banca Mediterranea di riferimento, costretto
a confluire nel 2000/2007 in Banca di Roma-Capitalia/Unicredit) ’ '
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