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Glossario dei termini principali

ASSICURATO

E la persona fisica la cui vita viene presa in
considerazione per il contratto. Se in vita alla
scadenza, riceve il capitale assicurato. In caso
di sua premorienza, il Beneficiario caso morte
riceve il capitale assicurato.

BENEFICIARIO

Persona fisica o giuridica che viene designata
dal Contraente a ricevere il capitale assicurato.
Il Beneficiario caso morte & la persona indica-
ta dal Contraente.

CAPITALE ASSICURATO

E il premio versato alla stipula del contratto
dedotti le imposte assicurative e i costi ini-
ziali, successivamente rivalutato in base ai
risultati della gestione speciale Postapiu.

CONTRAENTE

Persona fisica che firma il contratto, versa il
premio, designa e modifica i Beneficiari. E il
Contraente che ha il diritto di recedere o
riscattare il contratto prima della scadenza.

EURO

Moneta unica europea in vigore nei paesi ade-
renti all'Unione Economica e Monetaria.

GESTIONE SPECIALE POSTAPIU

E il “contenitore” dove confluiscono gli inve-
stimenti che Postevita effettua con i capitali
dei clienti di Postafuturo unico. La rivalutazio-
ne viene determinata in base ai risultati di
questa gestione speciale.

ISVAP

Istituto di vigilanza sulle assicurazioni private
e di interesse collettivo: & I'Ente pubblico inca-

ricato di vigilare sulle attivita delle Compagnie
ci Assicurazione.

NOTA INFORMATIVA

Documento che |la Compagnia deve sottoporre
al Contraente. Contiene informazioni sul con-
tratto e sulle sue implicazioni secondo le indi-
cazioni dell'lSVAP. E contenuta in questo
fascicolo.

Postevita S.p.A.

E la compagnia di assicurazione vita di Poste
ltaliane, autorizzata ad operare dall’'|SVAP.

PREMIO

L'importo che il Contraente versa alla compa-
gnia per il contratto assicurativo. Il premio
versato, dedotti le imposte assicurative e |
costi iniziali, viene investito nella gestione
speciale Postapiu e viene rivalutato ogni anno
in base ai risultati raggiunti.

RECESSO

E il diritto del Contraente di sciogliere il con-
tratto entro 30 giorni dalla sottoscrizione.

Il Contraente riceve il premio versato meno le
imposte e il costo fisso.

RISCATTO

Risoluzione anticipata del contratto da parte
del Contraente. || Contraente riceve il capitale
iniziale assicurato rivalutato fino alla data di
richiesta del riscatto.

RIVALUTAZIONE ANNUALE

All'anniversario della sottoscrizione del con-
tratto, il capitale assicurato viene rivalutato
con il rendimento realizzato dalla gestione
speciale Postapiu.



Nota Informativa

PREMESSA

Questa nota informativa ha lo scopo di fornire al Contraente ed
all’Assicurato tutte le informazioni preliminari necessarie per poter sotto-
scrivere, con cognizione di causa e fondatezza di giudizio, || prodotto
Postafuturo unico, un contratto di assicurazione sulla vita a premio unico in
forma mista a capitale rivalutabile annualmente ccllegato alla gestione spe-

ciale denominata Postapil.

CQuesta MNota Informativa & redatta in base alle disposizioni emesse
dall’Unione Europea. fatte proprie dall’'ltalia con il Decreto Legislativo 17
marzo 1295 n. 174 e affidate alla sorveglianza dell’|SVAF (Istituto per la

Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettiva).
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a)

a)

b)

c)

d)

INFORMAZIONI RELATIVE
A POSTE VITA S.P.A.

Denominazione sociale,

forma giuridica e indirizzo

Poste Vita S.p.A. ha la sua Sede Sociale in
Viale Europa, 175 - 00144 Roma - ITALIA.

E’ stata autorizzata all’'esercizio dell’assicura-
zione sulla vita con provvedimento dell'ISVAP
n. 1144 del 12 marzo 1999 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 68 del 23 marzo 1999,

INFORMAZIONI RELATIVE
AL CONTRATTO

Definizione delle garanzie

La garanzia principale di Postafuturo unico

consiste nell'impegno di Poste Vita S.p.A. a

corrispandere:

* all’Assicurato, se in vita alla scadenza del con-
tratto, il capitale iniziale assicurato aumentato
delle rivalutazioni maturate in base all'anda-
mento della gestione speciale Postapiu;

» ai Beneficiari designati, in caso di morte
dell’Assicurato prima della scadenza del
contratto, il capitale iniziale assicurato
aumentato delle rivalutazioni maturate in
base all'andamento della gestione speciale
Postapiu.

Inoltre:

* Poste Vita S.p.A. garantisce un rendimento
minimo che non potrd essere inferiore al
1,50% annuo composto;

* |'Assicurato, se in vita alla scadenza, avra la
possibilita di scegliere, in luogo del capitale,
una rendita vitalizia (pensione) eventual-
mente reversibile ad altra persona;

« il Contraente pud, purché trascorso un anno,
riscattare il contratto senza penalizzazioni.

Durata del contratto

La durata del contratto & il periodo di tempo
tra la data di decorrenza e quella di scadenza
del contratto, durante il quale sono operanti le
garanzie assicurative.

Per questo contratto la durata minima & di 10
anni ma, il Contraente pud, purché trascorso
un anno, riscattare senza penalizzazioni.

Modalita di versamento del premio
La sottoscrizione di Postafuturo unico prevede
il pagamento, da parte del Contraente, di un
premio, da effettuare in un unico versamento,
il cui importo non pud essere inferiore a Lire
5.000.000 {cinquemilioni) pari a Euro 2.582,28.
Costi iniziali

| costi iniziali, cioé la parte di premio trattenuta
da Poste Vita S.p.A. per far fronte alle spese

che gravano sul contratto, sona pari alla

somma dell'importo fisso di Lire 50.000 (pari

a Euro 25,82) e di una percentuale del premio

versato, al netto dell'imposta e dell'importo

fisso, nella misura del:

» 4,00% se il premio versato é inferiore a 100
milioni {pari a Euro 51.645,69);

* 3,50% se il premio versato & uguale o supe-
riore a 100 milioni (pari a Euro 51.645,69),
ma inferiore a 250 milioni (pari a Euro
129.114,22);

* 3,00% se il premio versato é uguale o supe-
riore a 250 milioni {pari a Euro 129.114,22),
ma inferiore a 500 milioni (pari a Euro
258.228,45);

* 2,50% se il premio versato € uguale o supe-
riore a 500 milioni {pari a Euro 258.228,45).

e) Gestione speciale Postapil

f)

Il contratto Postafuturo unico & collegato ad

una specifica gestione degli investimenti, a

questo scopo appositamente costituita e

separata dalle altre attivita di Poste Vita S.p.A..

Questa gestione & denominata Postapiu.

Le attivitd della gestione speciale Postapiu

saranno costituite, nel rispetto dei limiti e

delle condizioni stabilite dalla vigente norma-

tiva ed in via non esclusiva, in obbligazioni
guropee e internazionali.

| costi della gestione sono:

* le commissioni di gestione nella misura
dello 0,0833 mensile {pari all'1% annuo) del
valore degli investimenti;

* |e spese specifiche degli investimenti;

e gli onorari dovuti alla Societd di revisione
per le attivita di certificazione.

La gestione speciale Postapiu @ disciplinata

dal regolamento riportato nel contratto a

pagina 11 di questo fascicolo.

Il rendimento e la corretta composizione degli

attivi sono annualmente certificati da una

Societd di revisione contabile, iscritta all’albo

di cui all'art. 161 del Decreto Legislativo 24

febbraio 1998 n. 58.

Rivalutazione del capitale assicurato

Il capitale assicurato viene rivalutato ogni

anno, alla ricorrenza annuale del contratto.

La singola rivalutazione dipendera dall’effettivo

risultato conseguito dalla gestione speciale

Postapiu in quell’anno.

In ogni caso é operativa la garanzia di rivalu-

tazione minima dell’1,50% annuo composto

dalla decorrenza fino al momento della risclu-
zione del contratto.

Gli effetti della rivalutazione sono evidenziati

nelle Tabelle Esemplificative, con I'avvertenza



h) Indicazione dei valori di riscatto

g)

che i valori esposti derivano da ipotesi mera-
mente indicative ed esemplificative dei risul-
tati futuri della gestione secondo le indicazio-
ni dell’|SVAF.

Gli stessi sano espressi in lire ed euro correnti,
senza tenere conto degli effetti dell’'inflazione.

Cause e modalita di scioglimento

del contratto

Il contratto si scioglie per:

s scadenza, alla data indicata in polizza; I'Assi-
curato, per riscuotere il capiiale maturato,
deve inviare a Poste Vita S.p.A.:

- la richiesta di pagamento per scadenza fir-
mata dal Coniraente;

- I'originale di polizza;

- le eventuali appendici;

® riscatto;

il Contraente, dopo il primo anna pud, in gual-

siasi momento, richiedere il pagamento del

valore di riscatto inviando a Poste Vita S.p.A.

- |la richiesta di riscatto firmata dal Contraente;

- l'originale di polizza;

- le eventuali appendici.

» decesso dell'Assicurato;

i beneficiari devono inviare a Poste Vita S.p. AL

- la richiesta di pagamento firmata dai bene-
ficiari;

- I'originale di polizza;

- le eventuali appendici;

- il certificate di morte dell’Assicurato;

- I'atto di notorietd da cui risulti 'esistenza o
meno di testamento g, in caso affermativo,
copia autentica dello stesso;

- il decreto del Giudice Tutelare, nel casao in
cui tra i beneficiari vi siano soggelti minori
o incapaci;

- per ogni beneficiario: la copia di un docu-
mento identificativo e il codice fiscale.

Poste Vita S.p A. effettua i pagamenti entro

trenta giorni dalla data di ricevimento della

documentazione sopraindicata.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi

rmoratori, a partire dal termine stesso, a favare

degli aventi diritto.

L'art. 2952 del Codice Civile dispone che i dirit-

ti derivanti dal contratio di assicurazione si

prescrivono entro un anno, da quando si é

verificato il fatlo su cui il diritto si fonda, se

non & stata avanzata richiesta di pagamento.

Tuttavia, Poste Vita 5.p.A. rinuncia a tale diritto

e corrisponde il capitale assicurato, rivalutato

fino al momento in cui si &€ manifestato I'e-

vento, purché la richiesta sia inoltrata entrao |l

termine di 10 anni (termine della prescrizione
ordinaria di cui all’art.2946 del Codice Civile).

Il valore di riscatto & uguale al capitale rivalu-
tato fino al momento della richiesta.

Nelle tabelle esemplificative sono riportati i
valori di riscatto relativi a ciascun anno di vita
del contratto, con riferimento alle ipotesi di
rendimento considerate,

Va comunque tenuto presente che il capitale
disponibile in caso di risoluzione del contratto
nei primi anni, per effetto dell'imposta appli-
cata ai premi versati e dei costi iniziali, pud
essere inferiore al premio versato.

Pertanto, devono essere valutate con particolare
attenzione le conseguenze della risoluzione del
contratto, anche se conlestuale alla stipulazione
di un altro contratto presso Poste Vita S.p.A. o
presso altra Impresa di Assicurazione.

Inoltre si precisa che & possibile riscattare una
parte del capitale assicurato, a condizione che
il capitale rimanente in polizza non sia inferiore
a L. 5.000.000 (pari a Euro 2.582,28).

. MODALITA DI ESERCIZIO

DEL DIRITTO DI RECESSO E REVOCA
DELLA PROPOSTA

| Cantraante ha facalta di receders dallimpe-
gno preso con Poste Vita S.p A, entro 30 gior-
ni dalla data in cui & informato che lo stesso
& stato concluso, ciog da quando il
Contraente ha sottoscritto il contratto ed ha
versato il premio.

La volonta di recedere deve essere comunicata
a Poste Vita S.p.A, per mezzo di lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla quale
devono essere allegati il documento di polizza
e le eventuali appendici, indirizzata al seguente
recapito:

Poste Vita S.p.A.

Direzione Tecnica

Viale Europa, 175
00144 Roma

In virth del recesso dal contratto, le Parti sono

libere da qualsiasi obbligo da esso derivante a

partire dalle ore 24 del giorno di spedizione

della comunicazione di recesso altestata dal

timbro postale di invio.

Poste Vita S.p.A., entro 30 giorni dal ricevi-

mento della documentazione completa, rim-

barsera al Contraente il premio versato dimi-

nuito:

* dell'imposta;

= delle spese sostenute per I'emissione del con-
tratto, quantificate nel contratto stesso in

Lire 50,000 (pari a Euro 25,82).
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4. ASPETTI LEGALI E FISCALI

a)

b)

c)

Imposta sui premi

| premi delle assicurazione sulla vila sono
soggelli ad un'imposta che, alla data di reda-
zione della presente nota e pari al 2,5%.

Detrazione fiscale

Il premio versato da diritto, nell’anno in cui &
stato corrisposto, ad una detrazione di impo-
sta sul reddito delle persane fisiche dichiarato
dal Contraente {IRPEF) alle condizioni e nei
lirniti fissati dalla legge.

Alla data di redazione della presente Nota il
Contraente puo detrarre, nella dichiarazione
dei redditi (IRPEF), il 19% dei premi versati per
assicurazioni sulla vita, contro gli infortuni e i
contribull previdenziali non obbligatori per
legge, sino ad un massimo di Lit. 2.500,000,
indipendentemente dal reddito dichiarato
(D.PR. n. 917/86 e successive madifiche).

In virtd della riduzione d'imposta, della quale
il Contraente viene cosi a beneficiare, il costo
effettivo dell’assicurazione risulta inferiore al
premio versato.

Per poter beneficiare della detrazione é
comungue necessario che il contratto abbia
una durata non inferiore a 5 anni e che il
Cantraente rinunci alla facolta di richiedere
prestiti per tale periodo minimo. Inoltre é
necessario che il Contribuente sia Contraente
ed Assicurato,

La detrazione & ammessa anche se il
Contraente e diverso dall’Assicurato purche
quest'ultimo sia soggetio a carico del
Contraente stesso, fermo restando il tello
massimo detraibile di Lire 2.500.000,

Peraltro, in caso di riscatto dell'assicurazione
prima che siano trascorsi cingue anni dalla sti-
pulazione, & previsto per legge il recupero a tas-
sazione degli importi fiscalmente detratti, che
coslituiscono quindi un reddito soggetto a tas-
sazione separata.

Tassazione delle somme assicurate
Le somme pagate da Poste Vita S.p.A. sono
soggette a diverse forme di tassazione in base
alla causa di pagamento:

® in seguito alla morte dell’Assicurato il capi-
tale @ esente da IRPEF (art. 34 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 601/73) e dal-
I'imposta sulle successioni {art. 1920 del
Codice Civile):

* in caso di opzione in rendita vitalizia I'impor-
to annuo pagato & soggetto ad imposizione
IRPEF, limitatamente al 60% dell’ammontare
(art. 47, comma 1 lettera h e art. 48-bis,
comma C, del Decreto del Presidente della

d)

e)

a)

Repubblica n.917/86 e successive modifica-
zioni};

= negli altri casi il capilale & soggetto ad impo-
sta pari al 12,50% della differenza fra la
somma dovuta e 'ammontare del premio
pagato {art, 6 della Legge n. 482/85), Tale
imposta si riduce del 2% per ogni anno di
cdurata contrattuale eccedente i dieci (es:
dopo 15 anni l'imposta sara pari all’11,25%
e, dopo 20 anni, al 10%).

Diritto proprio del Beneficiario

Al sensi dell’art. 1920 del Codice Civile, il

Beneficiario di un contratto di assicurazione

sulla vita acquista, per effetto della designa-

zione falta a suo favore dal Contraente, un

diritto proprio ai vantaggi dell’assicurazione.

Cio significa, in particolare, che le somme cor-

risposte a sequito di decesso dell’Assicurato

non rientrano nell’asse ereditario.

Non pignorabilita

e non sequestrabilita

Ai sensi dell'art. 1923 del Codice Civile, le

somme dovute in dipendenza di contratti di

assicurazione sulla vita non sono né pignarabi-

li ne sequestrabili,

. REGOLE RELATIVE ALLESAME

DEI RECLAMI

Il cliente che nan si ritenga pienamente soddi-
sfatto del servizio ricevuto, pud esporre le sue
ragioni a:
Poste Vita S.p.A.
Ufficio Reclami

Viale Europa, 175
00144 Roma

che & a disposizione per fornire tutti i chiari-
menti utili,

E' comunque facolta del Cliente presentare
reclamo all'ISVAP (lIstituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo),
con sede in Roma 00187 - Via del Quirinale 21,
quale organo a cid preposto.

LEGISLAZIONE APPLICABILE
Al contratto si applica la legge italiana.

- LINGUA UTILIZZABILE

Il contratto viene redatto in lingua italiana.

. INFORMAZIONI IN CORSO

DI CONTRATTO

Informazioni relative a Poste Vita S.p.A.
Poste Vita S.p.A. comunichera tempestiva-
mente per iscritto al Contraente qualunque



modifica dovesse intervenire, nel corso della
durata contrattuale, con riferimento alla
forma giuridica, alla denominazione sociale e
all'indirizzo di Poste Vita S.p A

b) Informazioni relative al contratto
Poste Vita S.p.A. fornira per iscritto al
Contraente, nel corso della durata contrattua-
le, le infarmazioni relative agli element]
essenziali del contratto, qualora subiscano
variazioni per intervenute modifiche nella
legislazione ad esso applicabile.

c} Informaszioni sulla rivalutazione

del contratto

Ad ogni anniversaric della data di decarrenza
del contratto verrd comunicato al Contraente
il valore del capitale assicurato e rivalutato,
Foste Vita S.p.A. fornird sollecitamente,
comungue non altre 10 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta inviata dal
Contraente, l'informazione relativa al valore di
riscatto maturato.

9. INFORMATIVA
SULLINTRODUZIONE DELLEURO

a) Continuita contrattuale
Lintroduzione della nuova moneta unica non
comportera alcuna meodifica ai termini del
presente contratto.

b) Liberta di scelta della valuta con cui
effettuare i pagamenti
E" data facoltad al Contraente di effettuare, nel
periodo di transizione alla moneta unica, il
pagamento dei premi, oltre che in lire italiane,
anche in euro senza aneri aggiuntivi.

c) Doppia esposizione degli importi
Mell'esempia relativo al calcolo del capitale
garantito e nelle Tabelle Esemplificative, gli
importi dei premi e delle prestazioni a sca-
denza vengono espressi sia in lire che nel cor-
rispondente controvalore in euro calcolato
applicando il tasso ufficiale di conversione ed
arrolondato al centesimo.

d) Tasso ufficiale di conversione
[l 31 dicembre 12898 la Banca Centrale
Europea ha fissato il tasso ufficiale di con-
versione irrevocabile tra la lira e I'euro che &
pari a: 1 euro = 1.936,27 lire.

La presente Mota, relativa alle assicurazioni indi-
viduali, & redatta in conformita alle prescrizioni
dell'lSVAP ed ha solo valore e scopo informativo.
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Tabelle esemplificative

Tariffa Mista Rivalutabile a premio unico
(codice tariffa 03002)

Gli esempi che seguono sono redatti sulla base delle Condizioni Contrattuali e presentano uno sviluppo
delle prestazioni di caratiere meramente orientativo, basato sulle ipotesi finanziarie dettate dall'ISVAP che
prevedono l'utilizzo rispettivamente di un tasso di rendimento lordo costante pari al 6% nella prima ipo-
tesi e al 4% nella seconda.

Preliminarmente, ai fini di una migliore valutazione delle prospettive di rendimento finanziario del pro-
dotto offerto, di sequito vengono riportati i rendimenti lordi dei titoli di Stato e delle obbligazioni con-
frontati con l'inflazione:

RENDIMENTO LORDO REALIZZATO TASS50 MEDIO DI RENDIMENTO LORDO TASS0 ANNUD
DALLA GESTIONE POSTARIO DE TITOL D} STATO E DELLE OBELIGAZIONI DINFLAZIONE
RICONOSCIUTO AL 100%
1995 11.69% 5,4%
1996 9,03% 3.9%
1997 6,98% 1,7%
1998 4.86% 1,8%
1999 4 B2% 4,50% 1,6%
—

Lo sviluppo del capitale assicurato e del valore di riscatto sono calcolati ipotizzando un beneficio annuo
del 5,0% e del 3,0% ottenuti, rispettivamente, per l'ipotesi del 6% e del 4% considerando le commissio-
ni di gestione trattenute da Poste Vita S.p.A. di 1 punto percentuale.

1° ESEMPIO: RENDIMENTO IPOTIZZATO 6%
Premio unico lire 5.000.000 {euro 2.582,28 (*))

CAPITALE CAPITALE

ASSICURATO E ASSICURATO E VALORE DM RISCATTD VALORE DI RISCATTO
PREMIO UNICD AIVALUTATO ALLA ANVALUTATO ALLA ALLA ANE ALLA ANE
LORDO FINE DELL'ANND FINE DELLANND DELL"ANMNO DELL'ANNO

VALORI IN'LIRE VALORI'IN EURO [®) VALORI IN LIRE VALORI IN EURD (®)
1 5.000.000 4.866.658 2.513.42 4.866.658 2.513,42
2 i 5. 10893 2.639,09 5.109.9M 2,639,098
3 gl 5.365.49 277,04 5.365.491 2.7711.04

4 . 5.633.766 2.909,60 5.633.766 2.909,60 I
5 5 5.915,454 3.085,08 h.215.454 3.055,08
5 " 6.211.227 3.207,83 6.211.227 3.207.83
7 B 6.521.788 3.368,22 6.521,788 3,368,22
8 6.847.877 3.536,63 6.847.877 3.536,63
9 7.190.271 3.713.47 7190211 3.713.47
10 ? 7.549.785 3.899.14 7.549,785 3.899.14
VALORI AL TERMINE 7.549.785 3.899,14 7.549.785 3.899,14
MINIMO GARANTITO 5.379.005 2.778,02 5.379.005 2.7718,02
—_——

(¥} Tasso ufficiale di conversione 1 eurp = 1936,27 lire




2° ESEMPIO: RENDIMENTO IPOTIZZATO 4%
Premio unico lire 5.000.000 {euro 2.582,28 (*)

CAPITALE CAPITALE
ASSICURATO E ASSICURATD E VALORE DI RISCATTO VALORE DI RISCATTO
PREMIO UNICO RIVALUTATO ALLA RIVALUTATO ALLA ALLA FINE ALLA FINE
LORDO FINE DELL'ANNO FINE DELL'ANNO DELL'ANNG DELL'ANND
VALORIIN LIRE VALORI IN EUROD (*) VALORI IN LIRE VALORI IN/EURO {*]
1 5.000.000 4.773.889 £.465h .54 £.773.059 2465654
2 ! 4.917.178 2.5349,51 £4917.178 2.539,51
3 8 5.064.693 2:615,70 5,064,693 2.615,70
4 “ 5.216.634 2.684.17 5.216.634 2.684,17
5 & 5.373.133 277499 5373133 2,774,949
G ! 5.534.327 2.858,24 5.534.327 2.858,24
7 o 5.700.357 2,943,929 5.700.357 2.943,98
8 2 5.H71.368 4.032.37 5.871.368 303237
9 ! 6.047 509 312328 B.047 504 312328
'10 : 6.228.934 3.216,98 £.228.934 3.216,98 4
VALDRI AL TERMINE G.225.934 3.216,98 3.228.934 3.216,98
MINIMD GARANTITO 5.379.00% 2.778.02 5.372.005 2.778,02
= =

1#) Tasso ufficiale di conversione 1 euro = 1926,27 lire

Si ricorda che non vi & alcuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni sopra esposte si
realizzino effettivamente. Cosi come non @ possibile conoscere anticipatamente i risultati ricavahili
dagli investimenti, non & altrettanto possibile preveders il risultato conseguibile al termine del con-
tratto espresso in termini reali {al netto dell'inflazione).

Viene comungue garantito un capitale minimo a scadenza {calcolato in base al tasso di rendimento
annuo composto del 1,50% lordo).

Alla data di redazione della presente tabella, la detrazione dall'imposta sui redditi delle persane fisi-
che (IRFEF), limitatamente all'anno di stipulazione del contratto, & pari al 19% del premio unico lordo
o, se guesto & superiore a lire 2.500.000, all'importo fisso di lire 475.000, indipendentaments dal-
'ammantare del reddito imponibile IRPER

Il premio unico lordo sopra esposto & comprensivo dell’'imposta del 2,5% e delle spese, che sono pari
al 4% del premio stesso al netto dell'imposta e della quota fissa di lire 50.000. | valori di riscatto ed il
capitale a scadenza sono soggetti a ritenuta fiscale (vedere il punto Tassazione delle somme assicu-
rate della Mota Informativa).

| Contragnte ha il diritto di richiedere chiarimenti al personale addetto alla vendita in merito ai diver-
si risultati conseguibili in relazione a diverse articolazioni degli elementi sopra espostl.
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1.

Tariffa Mista Rivalutabile a premio unico
Condizioni contrattuali

CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO
La presente polizza appartiene ad una particolare
categoria di assicurazioni sulla vita alla quale Poste
Vita 5.p.A. riconosce annualmente la rivalutazione
del capitale assicurato in base al risultato annuale
della gestione speciale denominata Postapio,
separata dalle altre attivitd di Poste Vita S.p.A.
Mella gestione speciale Postapil sono fatte con-
fluire attivita di ammontare non inferiore a quel-
lo delle riserve matematiche {I'importo accanto-
nato da Poste Vita S.p.A. per far fronte in futuro
al suoi abblighi contrattuali).

Il risultato annuale della gestione speciale
Postapia & verificato da una Societa di revisions
abilitata a norma di legge.

La rivalutazione viene determinata nella misura e
con le modalita descritte al successivo articolo 7.

PRESTAZIONE

Alla data di scadenza indicata nel documento di
polizza, Poste Vita S.p.A. paghera all'Assicurato,
se in vita, il capitale assicurato e rivalutato fino a
tale data.

In caso di morte dell’Assicurato prima della data
di scadenza, Poste Vita 5.p.A. paghera ai benefi-
ciari designati il capitale assicurato e rivalutato
fina alla data di decesso.

PREMIO

La prestazione, indicata all’articolo precedente, &

garantita a fronte del pagamento, da parte del

Contraente, di un premio, che deve essere corri-

sposto in unica soluzione alla data di sottoscri-

zione della polizza,

Il premio versato & comprensivo dell'imposta

sulle assicurazioni e dei costi iniziali pari alla

somma dell'importo fisso di Lire 50.000 (pari a

Euro 25,82} e di una percentuale del premio ver-

sato, al netto dellimposta e dell'importo fisso

nella misura del:

e 400% se il premio versato & inferiore a 100
miliani (pari a Euro 51.645,69);

» 3,50% se il premio versato & uguale o superiore
a 100 milioni (pari a Euro 51.645,69), ma infe-
riore a 250 milioni (pari a Euro 129.114,22);

e 3,00% se il premio versato & uguale o superiore
a 250 milioni {pari a Euro 129.114,22), ma infe-
riore a 500 milioni {pari a Euro 258.228,45);

e 2. 50% se il premio versalo & uguale ¢ superiore
a 500 milioni {pari a Euro 258.228,45).

L'ammontare del premic versato non puéd essere

inferiore a Lire 5.000.000 (pari a Euro 2.582,28).

DURATA
La durata del contratio & quella indicata nel docu-

mento di polizza e non pud, in ogni caso, essere
inferiore a 10 anni.

. CONCLUSIONE DEL CONTRATTO

Il contratto @ concluso nel momento in cui il
documento di polizza, firmato da Poste Vita
5.p.A., viene sottoscritto dal Contraente.
L'assicurazione entra in vigore, a condizione che
sia stato pagato il premio unico, alle ore 24 del
giorno indicato nel documento di palizza,

DIRITTO DI RECESSO

Il Contraente ha la facolta di recedere dal con-
tratto entro 30 giorni dal momento in cui & infor-
mato che il contratto & stato concluso, cioé alla
firma del contratto, tramite lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, inviala a;

Poste Vita S.p.A.

Direzione Tecnica

Viale Europa, 175
00144 Roma

Linvio della comunicazione, alla quale deve esse-
re allegato il documento di polizza e le eventuali
appendici, libera entrambe le Parti da qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto con effetto
dalle are 24 del giorno di spedizione della comu-
nicazione stessa, quale risulta dal timbro postale.
Poste Vita 5.p.A., entro 30 giorni dal ricevimento
cdella predetta comunicazione (richiesta scritta,
documento di polizza ed eventuali appendici),
rimborsa al Contraente il premio versato dimi-
nuito: dell'imposta e delle spese soslenule per
I'emissione del contratto indicale nella proposta
di assicurazione.di Lire 50.000 (pari a Euro 25,82),

RIVALUTAZIONE DEL CAPITALE
ASSICURATO

Ad ogni anniversario della data di decorrenza del
contratto, il capitale assicurato verra rivalutato
sommando algebricamente al capitale, in vigore
alla ricarrenza annuale precedente, gli interessi
calcolati in base al rendimento conseguito dalla
gestione speciale Postapin.

La misura della rivalutazione e pari al rendimento
calcolato in base all’art. 3 del Regolamento della
gestione speciale Postapiu, nel secondo mese
antecedente quello in cui cade la ricorrenza del
contratlo.

MNel caso in cul il premio sia stato carrisposto dopo
la data di decorrenza indicata nel contratta, la riva-
lutazione del primo anniversario sara calcolata per
il periodo intercorrente tra la data di pagamento
del premio, quale risulta dalle rilevazioni ufficiali di
Poste Vita S.p.A., e la data di ricorrenza annuale.




La rivalutazione annuale del capitale assicurato
comporta 'adeguamento, a totale carico dj Poste
Vita S.p.A., della riserva matematica maturata
alla data della rivalutaziane.

Poste Vita S.p.A. si impegna a dare comunicazio-
ne scritta al Contraente in occasione di ciascuna
rivalutazione,

. CAPITALE MINIMO GARANTITO

Il capitale rivalutato alla scadenza del contratto,
guale risulterd in base alle rivalutazioni calcolate
ad ogni ricorrenza annuale a norma del prece-
dente articalo, non potra essare inferiore al capi-
tale iniziale, dato dal premic versato diminuito
delle imposte e dei costi iniziali, capitalizzato al
tasso annuo composto dell’ 1,50% lordo per un
pericdo pari alla durata contrattuzle. || capitale
minimo & garantito anche nei casi di liquidazione
per riscatto & premorienza dell"Assicurato,

RISCATTO

Il Contraente pud richiedere il riscatto del con-
tratto purche sia trascorse almeno un anno dalla
dala di decorrenza, la richiesta deve gssere inol-
trata a Foste \ita 5.p.A. a mezzo di |ettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Il walare di riscatio e uguale al capitale assicurato
alla data della richiesta di riscatio, ulteriormente
rivalutato per il periodo che intercorre tra I'ultima
ricorrenza annuale e la data della richiesta stessa,
con le modalita indicate al precadente art. 7.

La misura da applicare & gquella determinata, con
le modalita indicate nel Regolamento della
gestione speciale Postapiu, per | contratti can
ricorrenza nel mese di richiesta del riscatto.

Il valore di riscatto non potra essere infericre al
capitale iniziale capitalizzato, con le modalita indi-
cate all'art. 8, fino alla data di richiesta del riscatio,
gl tasso annuo composto del 1,50% lardo annuo,
Il riscatic pud essere esercitato anche limitata-
mente ad una parte del capitale assicuratlo e riva-
lutato, a condizione che il capitale rimanente in
polizea non risulti inferiore a L. 5.000.000 (pari a
Euro 2.582,28).

In conseguenza del riscallo parziale il contratlo
rimarra in vigore, alle medesime caondizioni, per
'importo del capitale residuo.

10. CAPITALE IN CASO DI PREMORIENZA

In caso di liguidazione, in seguito alla preme-
rienza dell’Assicurato, la somma che sard paga-
ta ai beneficiari sara uguale al capitale assicu-
rato al momento del decesso ulteriormente
rivalutato per il pericda che intercorre tra I'ulti-
ma ricarrenza annuale e la data di decesso con
le maodalita indicate al precedente art. 7.

La misura da applicare & guella determinata, con
le modalita indicate nel Regolamenta della

1.1,

12.

13.

gestione speciale Postapil, per | contratti con
ricorrenza nel mease in cui e avvenuto il decesso.
La somma cosi determinata non potra essere
inferiore al capitale iniziale capitalizzato, con le
rmodalita indicate all'art. 8, fino alla data di
decesso, al tasso annuo composto del 1,50%
lordo annua,

DIFFERIMENTO AUTOMATICO

ALLA SCADEMNZA

Poste Vita S.p. A, avra la facoltd di proporre al
Contraente, tramite comunicazione scritta invia-
ta almeno tre mesi prima della data di scadenza,
che la stessa venga differita automalicamente
per un pericdo pari alla durata contrattuale e
alle medesime condizioni del presente contratto,
In caso di accettazione, che dovra essare comuni-
cata a Poste Vita S.p.A. per iscritlo, il capitale conti-
nuera a rivalutarsi con le modalita indicate all'art. 7.
Il Contraente potra, in gualsiasi momento, chie-
dere la liquidazione del capiigle assicurato
ovvero esercilare 'opzione indicata al successi-
vo art, 12,

In caso di riscatto la somma dovuta sara deter-
minata in base alle regole indicate al preceden-
teart. 9.

OPZIOMI

Il Contraente ha facolta di richiedere, Lramite
comunicazione scritta inviaia con un preavviso
di almenao 90 giorni, la conversione del capitale
liquidabile a scadenza in una rendita vitalizia in
base zlle condizioni e ai coefficienti che saran-
no in vigore a tale epoca.

PAGANIENTI DI POSTE VITA S.P.A,

Per tutti | pagamenti di Poste Vita 5.p.A. debbao-

no essere preveniivamente consegnati alla

stessa i documenti necessari a verificare |'effet-
tiva esistenza dell'obbligo di pagamentoc e ad
individuare gli aventi diritto:

a) richiesta di pagamento firmata dal
Contraente o dagli aventi diritio;

b) originale di polizza;

c) eventuali appendici.

Per i pagamenti conseguenti al decesso dell'As-

sicurato, inoltre, devono essere consegnati:

d} certificato di morte;

e} alto di notorietd da cul risulti 'esistenza o
meno di testamento, in caso affermativo
copia autentica dello stesso;

) decreto del Giudice Tutelare nel caso in cui
tra i beneficiari vi siano soggetti minori o
incapaci;

g} per ogni beneficiario: la copia di un docu-
mento e del codice fiscale.

Poste Vita S.p.A, esegue il pagamento

entro 30 giorni dal ricevimento

BancoPosta



14.

15.

16.

presso la propria sede della documentazione
sopraelencata.

Decorso tale termine sono dovuli gli interessi
moratori, a partire dal termine stesso, a favore
degli aventi diritto,

| pagamenti sono effelluati tramite accredito in
conto corrente postale salvo diversa indicazio-
ne dell’avente diritto.

BEENEFICIARI DELLE PRESTAZIONI

Il Contraente designa il Beneficiario e puo, in

qualsiasi momento, revocare o modificare lale

designazione.

La designazione non pud essere revocata o modi-

ficata nei seguenti casi (art. 1921 Codice Civile):

a) dopo che il Contraente ed il Beneficiario
abbiano dichiarato per iscritto a Poste Vita
S.p.A., rispettivamente, la rinuncia al potere
di revoca e 'acceltazione del beneflicio;

b) dopo la morte del Contraente;

¢c) dopo che, verificatosi I'evento previsto, il
Beneficiario abbia comunicalo per iscritto
alla Societa di volersi avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di riscatto, pegno o vin-

colo della polizza richiedono l'assenso scritto

del Beneficiario.

La designazione di beneficio e le sue eventuali

revoche o modifiche devono essare comunicate

per iscritto a Poste Vita S.p.A., 8 mezzo di lette-

ra raccomandata con awvviso di ricevimento, o

disposle per testamento.

CESSIONE DEL CONTRATTO

Il Contraente ha la facolta di sostituire a sé un terzo
nei rapporti derivanti dal presente contratto, secon-
do guanto disposto dall” art. 1406 Codice Civile.
Tale atic & efficace dal momento in cui Poste
Vita S.p.A. riceve la comunicazione, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
sottoscritta sia dal Contraente cedente che dal
Contraente cessionario, dell’avvenuta cessione,
Poste Vita S.p.A. provvedera ad effeltuare I'an-
notazione relativa alla cessione del contratio su
apposita appendice.

Poste Vita S.p.A. pud opporre al cessionario tutie le
eccezioni derivanti dal presente contratlo, secondo
quanto previsto dall’art. 1409 Codice Civile.

In caso di decesso del Contraente, a condizione
che sia persona diversa dall'Assicurato, la con-
traenza della polizza si intende trasferita
all’Assicurato.

PEGNO E VINCOLO

Il Caontraente pud dare in pegno a terzi il credi-
lo derivante dal presente contratto,

Tale atto diviene efficace dal momento in cui
Poste Vita S.p.A. ha ricevuto la comunicazione,
gffettuata per iscritto mediante lettera racco-

T

18.

19.

20.

manc¢lata con avviso di ricevimento e firmata dal
Contraente, dell’avvenuta costituzione in pegno,
contestualmente Poste Vita S.p.A. effettua la
relativa annotazione su apposita appendice.

In conformita a quanto disposto dall’art. 2805
Codice Civile, Poste Vita S.p.A. pud opporre al
creditore pignoratizio le eccezioni che le spetta-
no verso il Contraente sulla base del presente
contratto.

Il Contraente pud vincolare le somme assicurate.,
Tale atto diviene efficace dal momento in cui
Poste Vita S.p.A. ha ricevuto la comunicazions,
effettuata per iscritto mediante lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento e firmata
dal Contraente, della costituzione di vincolo,
contestualmente Poste Vita S.p.A. effettua la
relativa annolazione su apposila appendice.

COASSICURAZIONE
Il conlratto viene assunto in coassicurazione,
esclusa ogni responsabilita solidale tra loro, da;
- Poste Vita S.p.A., in qualita di Delegataria,
nella misura dell'85%:;
- Sanpaoclo Vita S.p.A., in qualita di Coassicura-
trice, nella misura del 15%.
Ogni impegno assunto in virtl del presente
contratlo deve intendersi ripartito a tti gli
effatti secondo le parcantuali sopraindicate.
Posle Vita S.p.A., nella qualita o Delegataria,
provvedera all'intera gestione del contratto
anche in nome e per conto della Coassicuratrice,
Pertanto il Contraente, per il versamento dei
premi, per i pagamenti delle prestazioni e per
qualsiasi altra comunicazione inerenti al pre-
sente contratto, si rivolgera unicamente a Poste
Vita S.p.A..
Il rendimento di riferimento, per la delermina-
zione della misura di rivalutazione da ricono-
scere al contratto, & quello realizzato dalla
gestione speciale Postapil di Poste Vita S.p.A. il
cui Regolamento forma parte integrante del
presente contratlo.

TASSE E IMPOSTE
Le tasse e le imposte relative al contratto sono
a carico del Contraente o dei Beneficiari ed
evenluali aventi diritto.

FORO COMPETENTE

Per le controversie relative al presente contratio
& esclusivamente competente I'Autoritad Giudi-
ziaria del Comune di residenza o di domicilio
del Contraente,

RIFERIMENTO A NORMIE DI LEGGE
FPer tutto quanto non ¢ espressamente regolato
dal presente contratto, valgono le norme della
legge italiana.




Regolamento della gestione speciale
denominata Postapiu

Art. 1 GESTIONE SPECIALE POSTAPIU

Viene altuata una speciale farma di gestione degli
investimenti, separata da quella delle altre atti-
vita di Foste Vita S.p.A., con criteri conformi alle
norme stabilite dall'lstituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo
{ISVAP) con le circolari nn. 71, 210, 249 e 294 & si
atterra ad eventuali successive disposizioni.
Questa gestione speciale si chiama Postapiu.

Il valore delle attivita gestite non sara inferiore
alla somma delle riserve matematiche (I'importo
accantonato da Poste Vita S.p A, per far fronte in
futuro ai suoi obblighi contrattuali) costituite per
le polizze che prevedonao una clausola di rivaluta-
zione legata al rendimento di Postapiu.

Art. 2 PERIODO DI RIFERIMENTO
PER LA CERTIFICAZIONE

Al fini della determinazione del rendimento della
gestione Postapid, I'esercizio da sottoporre a cer-
tificazione sara quello relativo al periodo 1 gen-
naio - 31 dicembre di ogni anno.

Art. 3 DETERBMINAZIONE
DEL RENDIMENTO

All'inizio di ogni mese viene determinato il rendi-

mento di Postapid, realizzato nel pericdo costi-

tuito dai dadici mesi immediatamente preceden-
ti, rapportando il risultato finanziario al valore
meadio degli investimenti.

Per risultato finanziario si devono intendere i pro-

venti finanziari conseguiti da Postapiu - compre-

si gli utili e le perdite di realizzo - di competenza

del periodo considerato, al lordo delle ritenute di

accanto fiscali che gravano su Poste Vita 5.p.A.

ed al netto:

s delle commissioni di gestione nella misura
dello 0,0833% mensile (pari all"1% annuo) del
valore medio degli investimenti;

» delle spese specifiche degli investimenti;

= degli onorari dovuti alla Societa di revisione per
le attivitad di certificazione.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono determina-

te can riferimento al valore di iscrizione delle corri-

spondenti attivitd in Postapit e cioé al prezzo di

acquisto per i beni di nuova acguisizione ed al

valore di mercato all’atto dell'iscrizione in Postapiu

per i beni giad di proprietad della Poste Vita S.p A

Per valore medio degli investimenti di Postapit si

intende la somma della giacenza media nel

periodo considerato dei depositi in numerario

presso Poste [aliane S.pA. e gli Istituti di
Credito, della consistenza media nel periodo
degli investimenti in titcli e della consistenza
media nel periodo di ogni altra attivita di
FPostapid.

La consistenza media nel periodo dei titoli e delle
altre attivita viene determinata in base al valore
di iscrizione definito al fine della determinazione
del rendimento medio di Postapia.

Art. 4 CERTIFICAZIOMNE DELLA :
GESTIONE SPECIALE POSTAPIU

La gestione speciale Postapil & annualmente sot-
toposta a verifica da parte di una Societa di revi-
sione cantabile iscritta all'albo di cui all’art. 161
del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. B8, la
quale attesta la rispondenza di Postapiu al pre-
sente Regolamento.

In parlicalare sono certificati: la corretla compo-
sizione delle attivita attribuite a Postapid, il ren-
dimentoe medic realizzato -nell’esercizio, quale
descritto all’art.3 del presente Begolamento e |'a-
deguatezza, descritta all'art. 1 del presente
Regolamento, dell'ammontare delle attivita
rispetto agli impegni assunti, quali sono desumi-
bili dalla stima elaborata da Poste Vita S5.p A
delle corrispondeanti riserve matematiche,

Art. 5 MODIFICHE AL REGOLAMENTO

Foste Vita S.p.A. si riserva di apportare al pre-
sente Regolamento quelle modifiche che si ren-
dessero necessarie a seguito di cambiamenti nel-
l'attuale legislazione.
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La tutela dei dati personali

Di seguilo viene riportata linformaliva ai sensi della
Legge 31 dicembre 1986 n. 675 (di seguilo denominata
Legae), relativa al trattamento dei dati personali:

1. FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali sono trattati nell’ambita dell’ordinaria atli-

vita di Poste Vita S.p.A. ed in particolars il trattamento:

a) & diretto all'espletamento delle finalita di conclusione,
gestione ad esecuzione dei contratti, geslione e liqui-
dazione dei sinistri attinenti esclusivamente all’esarci-
zio dell’attivitd assicurativa e riassicurativa, a cui
Posle Vita S.p.a. & autorizzata ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge;

b) & diretto all’espletamento di attivitd connesse agli
abblighi previsti da leggi, da regolamenti, dalla nor-
mativa comunitaria nonché da disposizioni imparlite
da autorita o cld legittimate dalla legge e da organi di
vigilanza & controlle {es.: antiriciclaggio, Casellario
centrale infortuni, anagrafe tributaria, ele.);

c) puo essere diretlo all'espletamento delle finalita
d'informazione e promozione commaerciale dei pro-
dotti assicurativi di Poste Vita 5.p.A.

2. MODALITA DEL TRATTAMENTO DE!I DATI

Il trattamento:

a) & realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di
operazioni indicate all’art, 1, comma 2, lett, B), della
Legge: raccolla, registrazione ed organizeazione; ela-
borazione, compresi modifica, raffrontedinterconnes-
sione; utilizzo, compresas consultazione, comunicazio-
ne; conservazione: cancellazione/distruzione: sicurez-
za/protezione, comprese accessibilita/confidenzialita,
integrita e lutela;

k) & effettuato mediante strumenti manuali e anche con

I'ausilio di mezzi elettronici, telematici o comunque

automatizzati, con logiche strettamente collegate alle

finalita stesse ¢, comungue, in modo da garantire le
sicurezza e la riservatezza dei dati slessi;

& svolto diretta menle dall’organizzazione del litolare @

da soggetti esterni a tale organizzazione, facenti parte

della catena distributiva dal settore assicurative, nan-
che da societd di servizi, in qualitsd di responsabill efo
incaricati.

et

[

3. CONFERIMENTO DEI DATI

Farma restando "autonomia personale dell'interessato, il

conferimento dei dati personali pud essere;

a) obbligatorio in base a legge, regolamento o normati-
va comunitaria {ad esempio: antiriciclaggio, Casellario
centrale infortuni, Motorizzazione civile); streltamente
necessaric alla conclusione di nuovi rapperti o alla
gestione ed esecuzione dei rapporti giuridic] in essere
o alla gestione e liquidazione dei sinistri;

b} facoltativo ai fini dello svolgimento dall’attivitd di
informazione o di promozione commerciale di prodot-
ti assicurativi nel confranti dell’interesato stesso.

4. RIFIUTO DI CONFERIMENTO DEI DATI
L'eventuale riliulo dell’interessato di conferire i dati per-
sanali:

a) nei casi di cui al punto precedente, lett. a) e b), compor-
la 'impossibilita di concludere od esequire i relativi con-

tratii di assicurazione o di gestire o liquidare i sinistri;

b) nel casa di cui al punto precedente, lett. ¢}, non com-
porla aleuna conseguenza sui rapporti giuridici in
essere 0 in corso di costitluzione, ma preclude la pos-
sibilita di svolgere attivitd d'informazione e di proma-
zione commerciale di prodotti assicurativi nel con-
fronti dell'interassalo,

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati personali possono essers comunicati:

a) agli altri soggelli del settore assicurativo, quali coas-
sicuratori e riassicuratori; agenti, subagenli, produtto-
ri d’agenzia, mediatori di assicurazione ed altri canali
di acquisizione di contratli di assicurazione {ad esem-
pio banche e SIM); legali, perili; societd di servizi cui
siano allidati la gestione, la liguidazione ed il paga-
mento cdei sinistri, noncha societa di servizi infarmati-
ci o di archiviazione, organismi associalivi [ANIA) e
consartili propri del ssitors assicurativa; ISVAR
Ministero dellindustria, del commercio e dell’artigia-
nato, CONSAP, UCI, Commissione di vigilanza sul
fondi pensione, Ministero del lavoro e della previden-
za sociale ed altre banche dati nei confronti delle quali
la comunicazione dei dati & obbligatoria {ad esempio:
Ufficio laliano Cambi, Casellario centrale infortuni,
Motorizzazione civile e dei trasporli in concessiong);

b} inoltre | dati personali possono essare comunicati o
societd del gruppo di appartenenza (societd conlrol-
lanti, cantrollate @ collegale , anche indirettamente, ai
sansi dalle vigenti disposizioni di legge).

&. RISERVATEZZA DEI DATI
| dati personali non sono soggetti a diffusione.

7. COMUNICAZIONE DEI DATI ALLESTERO

| dati personali possono essere trasleriti verso Paesi
dell’'Unione Europea e wverso paesi lerzi rispetto
all'Unione Europea,

B. TITOLARE E RESFPONSAEBILE
DEL TRATTAMENTO

Titalare del trattamento @ il Direttore Generale di Poste
Vita S.p.A.; Responsabili del trattamento sono |
Responsahili delle Direzioni: Amministrativa, Commer-
ciale, Sistemi Informativi e Tecnica, ciascuno per guanto
di propria competenza. Titolare & Responsabili sono
domiciliati presso la sede di Poste Vita S5.p.A., in Roma,
Viale Europa 175.

9. DIRITTI DELLINTERESSATO

L'art. 13 della Legge conferisce ai cittadini |'esercizie di
specifici diritti. In particolare, l'inleressato pud ottenere
dal titalare la conlerma dell’esistenza o meno di propri
dali personali e la loro messa a disposizione in forma
intelligibile. Linteressato pud chiedere altresi di: cono-
scere l'origine dei dati, noncheé |z logica e le finalita su cui
si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco dei dati tratta-
Li in vialazione di legge, nonche 'aggiornamento,
la rettificazione o, se vi & interesse, I'integrazione
dei dati; opporsi, per motivi legitlimi,
al trattamenlo slesso.

BancoPosta




Gruppo Posteitaliane

Poste Vita Sp A » dinad Foma Yiale Eurapa, 175 = Tel: 280659583102 Fax: 4300859558512 = Cod, Fiss, L7DESEI0638 « Parl. A DE329271006 » Cop, Soc. L. 50.000.000.000 v,
= Registra delle Imprase n 2971452000 = REA n, 334547 » Impresa atarizzata all'esreizio delle Assicurazion con Frove. del FIEVAP nL 1144 del 12003078959 & Pabib, suila G ro 6B dil FH0EH

Mod. 0018 Ed. 011042000

Posteitaliane



